S maeE BAr s a e s manan

146000.000939/98
Sindicato dos Empregados em Escrit6rios de Em-

S e . e ]

b £
1808

Art. 8° Encontrado trabalhador com idade inferior a 14 anos,

Entidade ¢ identificado o empregador, serd lavrado o correspondente auto de
N0 presas de Transporte Rodovidrio no Setor Adminis- in !
il trativo ;e Cmf:t: e Mt:llnb:cdi;s.l Rtlfowénos Ur- Ar. 9° O Auditor-Fiscal do Trabalho, comstatando traba-

w oo banos de Passageiros, Interm . Interestadual, lhador com idade entre 14 e 16 anos incompletos, exigird do em-

»‘Mims.léno g:b'\gbmocmenc:mchSasc?Smwtn.Vﬂe pregador a apresentagio da documentacio legal pertinente A apren-
:iopanos L beira ¢ Respectivas Regides - SP__~ | 1mlfem‘,le::|p;ovn§:odomgisu'oeamackucms.mbpem
e vralura uto de Infragio comrespondente. ‘
\fal‘f,s :1 PAULO JOBIM FILHO Parfigrafo Gnico. Apresentado o contralo e verificada sua
eto n.® 974, (Of. El. n' 52/2000) compatibilidade com os requisitos legais da aprendizagem, cumpre a0
Auditor-Fiscal do Trabalho examinar se as condigdes de trabalbo nio
de sua pu- = contrariam preceitos legais de protegio ao trabalbo do adolescente,
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO  sob pena de autuagio com base nos artigos respectivos. -
Art. 10 Identificado empregado com idade igual ou superior
INSTRUCAO NORMATIVA N! 1, DE 23 DE MARCO DE 2000 a 16 anos ¢ menor de 18 anos, cuja permanéncia na empresa seja
justificada pelo empregador & titulo de aprendizagem, sem que conste
i sobre os procedimentos a serem © respectivo registro, lavrar-se- o Auto de Infracio capitulado no Art.
adotados pelos Auditores- Fiscais do Tra- 41, caput, da CLT sem prejulzo das demais providéncias cabfveis.
balho nas agbes para erradicaclo do tra- Art 11 Constatada a existéncia de adolescente com idade
balho infantil e protegio ao trabalhador  jgual ou superior a 16 anos trabalhando em ambicntes ou condigdes
adolescente. insalubres ou perigosas constantes do quadro referido no art. 405 da
A SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO , nouso G Alualizada nos termos da allnea i do art 2, 0 A e
iy 2 : : N do Trabalho, na impossibilidade de adotar as medidas de adequagio
de suas atribuices legais, coas o disposto no art. 1, da vistas no art. 407 da CLT, ou frustrada a sua adogdo, lavrard o
Emenda Constitucional N.* 20/98, que alterou a redagBo do inciso  Pre. oo yritmng ' .
xxxmmmrd-amﬁmiﬁmmmmmm e e
a0 principio de protegio inte; A crianca e ao adolescente, ins- : :
culpidonpo'an.n?daCmaMagna: Z . ) Mizosﬁfﬂpﬂwﬁcmmm'rmh—
considerando a ratificagio pelo Brasil da Convengo n* 138 fantil ¢ Protegio a0 Trabalhador Adolescente scmpre que convier,
— Sobre a Idade Minima de Admiss3o a0 Emprego e da Convengdo n®  deverdio encaminhar relatério com as informacdes colhidas na ac3o
182 - Sobre a Proibigho das Piores Formas de Trabalbo Infantil ¢ a  fiscal aos diversos organismos responsdveis pela observincia da le-
Aclo Imediata para a sua Eliminacdo, e as respectivas Recomen- gislagio referente A crianga ¢ a0 adolescente, Lais como: Ministério
dagdes n° 146-¢ n° 190 da Organizagio Internacional do Trabatho; Piblico do Trabalbo, Ministério Publico Estadual, Consclho Tuiclar,
considerando que o Plano Plurianual - PPA 2000-2003 es- = entre outros.
tabelece 0 Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil determi- Art. 13 Os relatérios referidos no pardgrafo inico do art”4*
nando agdes especificas a serem implementadas pelo Ministério do  serfio encaminhados pelos Grupos Especiais de Combale a0 Trabalho
Trabalho ¢ Emprego ¢ ainda o incentivo de agbes previstas no Pro-  [nfantil e Protegiio ao Trabalhador Adolescente apds andlise das in-
grama Nacional de Direitos Humanos, com o objetivo de eliminacdo formagdes, as Chefias de Inspegio do Trabalho, independentemente
do trabalho infantil; e, da sua efetiva conclusgo.
considerando a necessidade de disciplinar os procedimentos Art. 14 A consolidacio dos dados e informagdes constantes
a serem cumpridos pelos Auditores- Fiscais do Trabalho no exercicio do Formuldrio de Verificagdo Fisica do Trabalho de Criangas e Ado-
*M%MMEWDASAWB lm(mxon,bunemqo'awdcmmdomm_
Art. 1° Caberd as Chefias de Inspeio do Trabalbo, em enviados pelos Grupos Especiais de Combate a0 Trabalho Infantil ¢
conjunto com os Grupos Especiais de Combate 80 Trabalho Infantil ¢ FrotegSo 30 Trabalhador Adolescente 3 Secretaria ? St B
Protegdo a0 Trabalhador Adolescente diagnosticar, planejar, organizar  1Tabalho aié o décimo dia Gtil do més subseqiicate & execugdo
¢ acompanhar agdes fiscais nas dreas urbana e rural, a serem exe- agoes fiscais. « . .
14/97-00 culadas por todos os Auditores- Fiscais do Trabalho, yisando ao  Parigrafo Gnico. Os recursos financeiros solicitados no Plano
combate dos focos de trabalho infantil € 3 garantia da prolegio do  Operacional Anual elaborado pelos Grupos Especiais de Combate 20
trabalhador adolescente no setor formal e informal da economia, Trabalho Infantil ¢ Protecio ao Trabalhador Adolescenie com a
inclusive no rezime de economia familiar, ou ainda em qualquer outra  anuéncia das Chefias de Inspegdo, somente serfio liberados pela Se-
modalidade que venha a ser identificada cretoriz de Inspeglio do Trabalho apés o recebimento dos relatérios e
Art. 2 ® O planejamento das agOes fiscais deverd priorizar: da prestacio de contas do més anterior. :
a) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condigbes em DO TRABALHO SEM VINCULO EMPREGATICIO
que € realizado, for suscetivel de prejudicar a saiide, a seguranca ou Art 15 Em sendo verificado o trabalbo sem vinculo em-
a moral das criancas ¢ dos adolescentes, constante do quadro a que ¢ pregaricio de criangas ou adolescentes no setor informal, em do-
refere o artigo 405 da CLT, atualizado pela Portaria n.® 06 do Mi- micflios, em empresas familiares ou em entidades assistenciais, o
o L 10014 e consenamn o by e <cPitcal i Tibol, sl o ok et Iy s ke 4
. OLAS 0N plndes que . infrag3o, relatars a situacdo no campo “condigbes gerais de trabalho™
’ zﬁ:ﬁciﬁwnm.mmpahmnwmlum&mos S K e P éncia 20 Grupo Especial de Combate
) e ) as atividades contempladas pelo Programa de Erradicagio 3 Trabalbo Infantil ¢ Protes3o a0 Trabalhador Adolescente.

: do Trabalbo Infantil — PETI e as constantes no Mapa de Indicativos .. §1° Os envolvidos serdo notificados para comparecimento a
do Trabalho da Crianga e do Adolescente, incluindo o trabalho em  reunido destinada a adogo de visando 20 efetivo afas-
feiras livres, comércio ambulante, venda e distribuigio de jornais ¢  'amento da crianga do trabalho, bem como & protegio do trabalhador

=== revistas, trabalho nos lixdes, servigos executados em vias piblicas, ~ adolescente. » )
entre outros. § 2° Serfio convidados a participar da reunidio o Ministério
) Art. 3° A Chefia de Inspegio do Trabalho designard Au- Priblico, as Comissdes de Emadicagio do Trabalho Infantil, o Con-
ditores-Fiscais do Trabalho para participar de agdes fiscais direcio-  selho Tutelar e outros eventuais participantes, dependendo do caso ¢
1000 nadas exclusivamente para os focos de trabalho de criangas e ado-  se for benéfico para a solugdo dos
. lescentes, devendo avisd-los com antecedéncia, excetuadas as aghes § 3° O resultado da reunido serd consignado em ata, cujas
E EMPRE. ue. por sua especificidade, urgéocia ou necessidade de sigilo, jus- = copias deverdo acompanhar os relatérios finais da acdo fiscal.
grafo dnico,  Ufquem comvocaclo imediata. , § 4° A adogiio dos procedimentos previstos no caput deste
' Parégrafo dnico. Os relatérios circunstanciados e fundamen- i c i
; ] artigo deverd ser acompanhada ptlo Grupo Especial de Combate ao
0 os tados das agOes fiscais referidas no caput deverdo ser entregues a0S  Trapalho Infantil e Protegdo ao Trabalhador Adolescente.
Y 0% Prazs  Grupos Especiais de Combate a0 Trabalho Infantil e Protegio ao : .
3, de 03 de : ¥ § 5° Frustrada a tentativa de resolugio do problema, en-
Trabalhador Adolescente até o quinto dia (til do més subsegiiente 2 inhar-se-§ relatéeio com as i : i Mi
iigo somente %30, independentemente desta estar concluida ou ndo. S Pus;hoo demnai as incgularidades 20; -
A Art 4° A Chefia de Inspegao do Trabalho faré gestoes junto  ™1£7i0 Piblico € Cemars autoridades competcaes.
jo receber a  20S selores compelentes para disponibilizar recursos materiais e hu- D COES FINAIS .
manos necessérios para atender as agbes de prevengiio e combate a0 Art. 16 Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de
| de sua pu- trabalbo infantil e protegdo ao trabalhador adolescente. sua publicag3o. :
Parégrafo unico. Caberd 4 Chefia da Inspegdo do Trabalho
garantir aos Auditores-Fiscais do Trabalho que participem de agdes VERA OLIMPIA GONCALVES
3 direcionadas ao setor informal, ou daquelas que por suas caracte-
risticas ndo permitam a aferigdo de pontuagdo, o preenchimento do ANEXO I
Relatério Especial (R.E.) com cédigo 2(atividade especial).
Art 5° Aos Grupos Especiais de Combate ao Trabalho In- Formulirio de Verificagio Fisica de Trabalhadores Infanto-
fantil e Protegio ao 1rabalhador Adolescente cabe estabelecer con-  Juvenis Anexo IN N° 01
talos e parcerias com OULros segmentos govermamenlais € ndo go-
: vernamentais que atuem na 4rea de prote¢do A crianga ¢ ao ado- 1- ador:
lescente, de forma a obter dados e a oferecer subsidios para pro-  [99. Endereco: ]
gramas de prevengido e _emadicag3o do trabalho infantil. Trlbalha(ior
DA EXECUCAO DAS AGOES - . — 2
Art. 6° No curso de qualquer agdo fiscal, o Auditor-Fiscal do 04- Idade:  |05- Sexo: = |06- Freqiéncia Escolar: |07- Escolarida-
TERIO DO  Trabalho, sempre que verificar situagdo de trabalho infantil ou de 5 de:
legais e com  trabalhador adolescente em condigdes irregulares, devers: OF (OM 1 ()Sim () Nao
ho de 1997, a ) adotar de imedialo as providéncias cabiveis para coibir as |08~ Filiagdo:
;:9910 de fe- ilegalidades encontradas; 09- Enderego:
, resolve: b) proceder a anotagdo dos dados do Formulirio de Ve- 10- Atvidade: - Local:
entidade(s)  rificagio Fisica de Trabalhadores Criangas e Adolescentes (Anexo I). u:mmmiw%__
exclusdo do Ar. 7 O Auditor-Fiscal do Trabalho, no curso da agdo 14- Renda Auferida: ) 15- Renda Familiar; |
rias: Vigias,  fiscal, scmpre que julgar necessdrio, poderfi estabelecer contato com o N ==
es de Frete,  Consclbo Tutelar, a Comissio Municipal de Erradicacio do Trabalho 15~ dc Pestoas na Famflia: I17- N° de Contribuintes: |
........... Infantil, o Ministério Piblico e entidades sindicais _ ______ - ___U18-Condiles Geraisde Trabathoz
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106- Fregiiéncia Escolar: (07- Escolandade:
() Sim () Nio
acho;
109-_Enderego:
10- Auvidade: 11- Local:
12- Tempo de Servigo 13- Horério de trabalho: |
14- Renda Aufenda: 15- Renda Familiar;
16- N* Pessoas na Familia: 17- N° de Contribuintes:
(18- Condigbes Gerais de Trabalho: i
Local: Data: AFT/CIF:

Formulédrio de Verificagio Fisica de Trabalhadores Criangas
¢ Adolescentes - Anexo IN N° 01

INFORMAGCOES GERAIS*

- EMPREGADOR:
02 - ENDERECO:
03 - ATTVIDADE:
04 - LOCAL:

NDI G Di ALHO:

* CASO O EMPREGADOR SEJA O MESMO PARA TODOS OS
TRABALHADORES ENCONTRADOS NO CURSO DA ACAO
FISCAL, OS CAMPOS ACIMA DEVERAO SER PREENCHIDOS
APENAS UMA VEZ

LOCAL:

DATA:
AFT/CIF:

Formulério de Verificagdo Fisica de Trabalhadores Criangas
¢ Adolescentes - Anexo IN N° 01

INFORMACOES BASICAS DO TRABALHADOR

106 -~ TRABALHADOR:

107 - IDADE: 108 — SEXO:
(OF(OM

09 - FREQUENCIA ESCOLAR: |10 - ESCOLARIDADE:

() sim () ndo

11 - FILIACAO:

12 - ENDERECO:
3 - TEMPO DE SERVICO:
14 - RENDA AUFERIDA:

INFORMAGQOES COMPLEMENTARES DO TRABALHADOR

16 — RENDA FAMILIAR:
17 — N.° DE PESSOAS NA FAMILIA:
18 — N.° DE CONTRIBUINTES

INSTRUQOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO I DA INS-
TRUCAO NORMATIVA N- 01

Campo 1 - qualificacio do empregador, tomador de servigos,
responséivel pela contratagio, intermediagio ou administrago dos ser-
vigos. No caso de trabalho sem vinculo empregaticio, identificar o (s)
beneficidrio (s) no Campo 5, nos termos do caput do art. 15 da
Instrugiio Normativa n.° 01.

Campo 2 - enderego para localizagio da empresa/pessoa
identificada no campo anterior.

Campo 3 - atividade que a crianga ou adolescente executava
no momento da fiscalizacdo.

Campo 4 - local onde a crianga ou o adolescente exerce as
atividades laborais. Ex: logradouros piblicos, domicilio préprio ou
alheio, empresa, propriedade rural, entre outros

Campo 5 - espago destinado a informagdes complementares
que o Auditor-Fiscal do Trabalho julgue relevantes para subsidiar o
previsto no art. 15, bem como descrever os ambientes e condigdes de
trabalho insalubres, perigosos, penosos, ou que exponham o traba-
lhador a fregiientes riscos de acidentes e doengas; as situagbes que
afetem a freqiiéncia, o rendimento escolar e provoguem a evasio;
além de outras que submetam o trabalhador a quaisquer formas de
discriminagio, exploragdo, violéncia ou prejuizo moral.

Campos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 - dados pessoais da crianga ou
adolescente encontrados em atividades laborais.

Campo 13- Indicar o tempo de servigo que a crianga ou o
adolescente exerce a atividade laboral.

Campo 14- Renda média auferida mensalmente pela crianga
ou adolescente em fungdo do seu trabalho.

Campo 15- Fazer constar o infcio ¢ o término da jornada de
trabalho.

Campo 16- Renda média auferida mensalmente pela familia,
inclufda aquela proveniente da crianga e do adolescente.

Campo 17- Nimero de pessoas residentes no domicflio do
entrevistado.

Campo 18- piimero de pessoas da familia que contribuem
para a renda familiar.

... (Of EL n® 48/2000)
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PORTARIA N* 7, DE 23 DE MARCO DE 2000

Cria Grupos Especiais de Combate ao Tra-
balho Infantil e de Protegio ao Trabalhador
Adol=scente -~ GECTIPAs e define sua su-
bordinagio, finalidade, composigio e atri-
buigdes.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ considerando o disposto no inciso I, do
art. 14, do Decreto n.° 3.129, de 09 de Agosto de 1999, que aprovou
a Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, re-
solve:

Art. 1° Ficam instituidos em cada Delegacia Regional do
Trabalho, em substituigdo aos atualmente denominados Nicleos de
Combate ao Trabalho Infantil e Protegio ao Trabalhador Adolescente,
Grupos Especiais de Combate ao Trabalho Infantil e Protegio ao
Trabalhador Adolescente - GECTIPAs vinculados & Chefia de Ins-
pesdo do Trabalho e abrangendo as dreas de Seguranga e Saiide no
Trabalho e de Fiscalizagao do Trabalho.

Ar. 2° Os GECTIPAs tém por finalidade a erradicagdo do
trabalho infantil ¢ a garantia dos direitos do trabalhador adolescente.

Art. 3° Os GECTIPAs serdio integrados por, no minimo, dois
membros efetivos, sendo um coordenador ¢ um subcoordenador.

§1° Compete ao coordenador promover articulago, estabe-
lecer parcerias e representar o Ministério do Trabalho e Emprego
junto s organizagbes ligadas a crianga e a0 adolescente, acompanhar,
avaliar e supervisionar a execugdo das agdes do Programa de Er-
radicagio do Trabalho Infantil- PETI, prestar informagbes, esclare-
cimentos e fornecer subsidios aos interessados em obter dados sobre
lruhdadcdcuwhdhodammedoadolmm:esobmale
gislagdo a eles destinada, supervisionar a execugio do planejamento
das agdes fiscais de combate ao trabalho infantil, encaminhar as
organizagbes govemnamentais ¢ ndo governamentais relatrios de
ages fiscais que necessilem de providéncias de suas respectivas com-
peténcias.

§2° Cabe ao subcoordenador viabilizar junto as Chefias de
Seguranga e Saide no Trabalho e de Fiscalizagio a participagio dos
Auditores-Fiscais do Trabalho nas agdes fiscais de combate a0 tra-
balho infantil e protegio ao trabalhador adolescente, fornecendo as
informacdes e orientagdes técnicas necessdrias para execugdo das
agdes fiscais, acompanhar ¢ avaliar a execugao do planejamento e dos
resultados obtidos na ag3o fiscal, consolidar mensalmente os dados do
Formulédrio de Verificagio Fisica de Trabalhadores Criangas ¢ Ado-
lescentes (anexo ), bem como avaliar e sistematizar os dados e as
informagdes obtidas a partir dos diversos instrumentos utilizados.

§3° O subcoordenador assumird as atribuigdes do coorde-
nador em suas auséncias ou impedimentos legais.

Art4° Os GECTIPAs institufdos nas Delegacias Regionais do
Trabalho das unidades federativas de Minas Gerais, Rio de Janeiro e
Sao Paulo, em razio de suas respectivas particularidades, terdo, obri-
gatoriamente, um coordenador para assuntos externos, Outro para as-
suntos internos ¢ um subcoordenador

§1° Compete ao coordenador de assuntos externos promover
articulagdio, estabelecer parcerias e representar o Ministério do Tra-
balho e Emprego junto s organizagbes ligadas & crianga e ao ado-
lescente, acompanhar, avaliar e supervisionar a execugdo das agbes do
Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil- PETI, prestar infor-
magbes, esclarecimentos e fornecer subsidios aos interessados em
obter dados sobre a realidade de trabalho da crianga e do adolescente
e sobre a legislagio a eles destinada, encaminhar as organizagdes
governamentais ¢ nido governamentais relatérios de agoes fiscais que
necessitem de providéncias de suas respectivas competéncias.

§2° Cabe ao coordenador de assuntos internos viabilizar jun-
to as Chefias de Seguranga ¢ Saide no Trabalho e de Fiscalizagdo a
participagdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho nas agbes fiscais de
combate ao trabalho infantil e protegio ao trabalhador adolescente,
fornecendo as informagbes e orientagdes técnicas necessérias para
execugdo das agdes fiscais, acompanhar, supervisionar e avaliar a
execugio do planejamento e dos resultados obtidos na agdo fiscal,
envolver, quando oportuno, os parceiros nas agdes decorrentes da
fiscalizagdo, consolidar mensalmente os dados do Formulério de Ve-
rificagdo Fisica de Trabalhadores Criangas e Adolescentes (anexo I),
bem como avaliar e sistematizar os dados e as informagdes obtidas a
partir dos diversos instrumentos utilizados.

§3° O coordenador de assuntos internos assumird as atri-
buigbes do coordenador de assuntos externos em suas auséncias ou
impedimentos legais, podendo o subcoordenador atuar como subs-
tituto de ambos quando for necessirio.

Art.5° O Delegado Regional do Trabalho, de comum acordo
com os Chefes da Inspegio do Trabalho, indicard os componentes do
GECTIPA, cujos nomes deverdo ser aprovados pela Secretaria de
Inspegdo do Trabalho.

Pardgrafo Unico. Os Auditores-Fiscais do Trabalho indicados
deverdo preencher as seguintes caracteristicas funcionais:

a) experiéncia e interesse pessoal nas agbes de combate ao
trabalho infantil e protegio ao trabalhador adolescente;

b) conhecimento da legislagao especifica sobre os direitos da
crianga e do adolescente;

c) capacidade de estabelecer parcerias ¢ promover articu-
lagbes com entidades e organizagbes governamentais ¢ ndo-gover-
namentais.

Ar. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo. -

 VERA OLIMPIA GONCALVES
(Of. EL n* 49/2000)
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SECRETARIA DE |

DESPACH
Em 2.

O Secretério de Rt
buigdes, deferiu os seguinte

CANCELAMENTO:
Processo: 46000.01
trangeiro: Ralf Gonser Pass

O Secretirio de Re
buigdes, deferiu os seguint
Constantes dos Oficios ao !
de 15/03, 0069/00, 0069/
22/03/2000, respectivamente

Permanente sem C
(INVESTIDOR FISICO): Py
Garden-Molding Ind. Com.
geiro: Rafael Felix Cabello |

Temporério 1. Art
(ARTISTA OU DESPORTIS
Processo: 46000.002730/00 k
E Assessoria De Eventos L
porte: 235042h, Processo: 4€
keting Consultoria E Assesso
Amicucci Passaporte: 04658
Arte Em Marketing Consulic
trangeiro: Teodora Santa
46000.002763/00 Empresa: §
geiro:  Nelson Chambers
46000.002764/00 Empresa: §
geiro: Nour Eddine B-t
46000.002765/00
geiro: Odelyn Myrel Joh
46000.002766/00 Empresa: S
geiro: Jose Antonio Galicia }
cesso: 46000.002767/00 Emgp
Estrangeiro: Jose Maria Bap
Processo: 46000.002768/00 E
da Estrangeiro: Joshua Eman
cesso: 46000.002769/00 Emp
Estrangeiro: Juan Rafael Con
cesso: 46000.002770/00 Emp
Estrangeiro: Juvenal Hamilton
Processo: 46000.002771/00 E
da Estrangeiro: Karabo Mo
46000.002772/00 Empresa: S«
geiro: Glendon Aboutnott W
46000.002773/00 Empresa: S
geiro:  Gofaone Ngakane
46000.002774/00 Empresa: S«
geiro:  Goitseone  Manga
46000.002775/00 Empresa: Sc
geiro: Guillerme Mcgill Fer

geiro: Helder Espfrito Santo D
46000.002778/00 Empresa: S«
geiro:  Hicham Merchane

46000.002779/00 Empresa: Sc
geiro: Janio Carlos Medeiros

s0: 46000.002780/00 Empres:
trangeiro: Joaquim Grilo Matc
46000.002781/00 Empresa: Sc
geiro: Debbie Icoline Barnt
46000.002782/00 Empresa: $«

geiro: Delroy Anthony Go
46000.002783/00 Empresa: So

geiro:  Dumisani  Mhlanga
46000.002785/00 Empresa: 8«

geiro: Alfarita Constantia M
46000.002789/00 Empresa: S«
geiro: Alport K. M. Astas
46000.002790/00 Empresa: Sc
geiro: Bineta Sock Passaporte:
Empresa: Somar Produgdes A
deiros Barbosa Passaporte:
Empresa: Somar h’odugbcl
Augustus Flemmings
46000.002793/00 Emprcsa. &
geiro:  Oratile ?‘-
moozvm Emprtsa.
geiro:  Precious Maoto *
46000.002795/00 Empresa: S«
geiro: Randal Augustus Wi
46000.002796/00 Empresa: 8¢
geiro: Rosa Da Conceigio Do
Processo: 46000.002797/00 Es
da Estrangeiro: Said Dlr
46000.002798/00 Empmsa:
geiro:  Samir  Zgarhi
46000.002799/00 Empresa: 8
geiro: Sennye Matshediso M
46000.002800/00 2

1 Empresa: So
geiro: Solomon Hemmiarjah
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