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DEGRAU

Desenvclvimento e Geragdo de Redes
Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho

et e i de Cadastro da Emprese
Dados da Empresa

Razdo Social:

CNPIJ:

Enderecgo:

I
|
Nome Fantasia: I ]
|
l

Complemento: I Cidade: L j
UF: I

Cep. -

N° de Funcionarios: l:—l Ramo de atividade: I l

Telefone: I ] e-mail: I |

Dados da Vaga

Sexo: feminino | masculino [ indiferente
Faixa etaria

preferencial: 14a16 [ 16a18

Escolaridade cursando ensino fundamental

Preferencial: . .
ensino fundamental completo

cursando ensino médio

Herario: manha [ tarde [ noite

N? de vagas

oferecidas: I:l

A empresa aceita colaborar com a capacitagao de adolescentes que apresentam algum tipc de
deficiéncia?

M sim M N3o

Se sim, apresente suas sugestdes e, se houver, limitagces.

1T T

N

=

Nome do responsavel pela orientagdo do aprendiz no interior da empresa:

[ |
Cargo: {_ _l
CPF Responsavel: %ﬁ|

Local do Trabalho

Enderecgo:

Complemento:
Cidade:

f

L
Cep: '
Detalhamento da Vaga

Quais as trés principais atividades que o aprendiz desenvolvera no trabalho?
1. |

2. |
s | |
Essas atividades exigem procedimentos de seguranga no trabalho?

() Sim () Mdo Quais? |

file://C:\WINDOW S\Desktop\degrau _noticias.htm 09/11/05






SO/11/60 unysennou  neifop\dorysaq\SMOUNIM\ D//2[L

éstendy  ogy {) uns ()

;oyjeqely ou eSueinhas ap sojuawipadold wabixa sapeplalje sessj
| €
1
L , |

;OY|EGRL} OU BIBA|OAUSSP ZIpualide o anb sopepiane siedidunid s843 se siend

ebep ep ojuaweyjei=q

:dan

:apep

reyuswadwed

D

r0531apu3

oyjeqel] op |jed>o7
{|eaesuodsay 44D

|
:obied
-

L
|

:esauidwa ep iouajul ou zipuaide op oe3ejusuo ejad |aARSLOdS3l Op ILUON

L JL_H

.

Iv
*seodejw] ‘JaAancy a5 ‘e sa03s3bns sens ajuesaide s 9%
CEN _j Wwis |
ieldDUSDYIP
sp odiy wnbje wejuasaide anb sejuadsajope ap oe5=joeded e Wod ieioqe|oy epade esazdwa y
sebea 3p gN
awou | epley | eyuew | I0UBIOKH
OIpP3W OuIsUB opuesIM |

039|dWwod |RIUBWEPUNJ OUISLD
wl I PHEg BH . I|e1puaJaeld
|P3UBWIRPUNY OUISUD OpUBSIND | apepue|ods]
gT e 9l 9T B bT :|epuaiaasd
. - eLeje exieq
2jualayipul | ounnisew | oumiway | 10X3S
ebep ep sope(q
F ew-a [ | 13uojajel
[ B :apepiAlle ap owey :soueuOPUNS 3P oN
) — o)
’ I 4N
L ] :apepn [ :0juaWwajduwio)

‘eISejuE4 SWON

‘[dND

)
I ] :05318pugz
|
1
l 1121005 oezRYy

esaidw] ep sopeq

" eseisdwy ep onsepes speysy

oyjeger)| ou opezipuaidy 9 IDUIAIAUOYD eweiboud
sapay op ogdesan 5 OJUBLIAIDAUSS3(

Nvyo3a

1 9p 1 euidey SEIDNON - NVIOHC






JDEGRAU - Noticias Pagina 1 de 1

- DEGRAU

Desenvclvimento e Geragdo de Redes
Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho

Dados da Empresa

Razdo Social:

CNPJ:

Enderego:

|
l

Nome Fantasia: ll - . §‘
[

Complemento:

UF: .
Cep:

N° de Funcionarios: :} Ramo de atividade: [_H |
Telefone: [ ] e-mail: P ] J

Dados da Vaga

Sexo: feminino [ masculino r indiferente

Faixa etaria

preferencial: 14a16 [ 16a18

Escolaridade cursando ensino fundamental

Preferencial: . .
ensino fundamental completo

cirsando ensino médio

I T U B

Hcrario: manha I tarde [_ noite

oferecidas: ]
oferecidas:
A empresa aceita colaborar com a capacita¢3o de adolescentes que apresentam algum tipo d=

deficiéncia?

M sim [ N3

Se sim, apresente suas sugestoes e, se houver, limitagces.

Nome do responsavel pela orientagdo do aprendiz no interior da empresa:

i
CPF Responsavel: l
Local do Trabalho

Cargo: I
L

Enderecgo: L _]
f 1
| |
L |

Complemento:

Cidade:

H

Cep:
Detalhamento da Vaga
Quais as trés principais atividades que o aprendiz desenvolvera no trabalho?

o |
2. | |

s |
Essas atividades exigem procedimentos de seguranga no trabalho?

() Sim (} Mdo Quais?
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Eo que garante Rogério Amato, presidente da Rebraf (Rede Brasileira de Entidades Assistenciais
Filantropicas) e do Movimento Degrau. Nessa entrevista, Amato fala diretamente com os
administradores municipais. E da um recado aos prefeitcs: o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente tem que facilitar, mobilizar, incentivar a atuccdo das entidades educativas para que as
empresas possam contratar os aprenc.zes. Eo primeiro passo.

O Movimento Degrau € protagonizado pelo Segundo e
Terceiro Setores: as empresas privadas que, ao cumprirem
a lei 10.097, passam a contribuir para a inclusio do
adolescente no mercado de trabalho; e as entidades ¢
ONGs, responsaveis pela educagio do aprendiz. Como a
administragdo municipal estd inserida nessa cadeia?

Alei 10.097 garante basicamente que ofa) garoto(a) que quiser

trabalhar possa fazé-lo por mcio de uma entidade sem fins
lucrativos. Mas, para que isso aconteca, essa entdade tem que
ser registrada no Conscelho Municipal da Crianca ¢ do
\dolescente daquele municipio. E o programa que sera oferecido
para acompanhar o trabalho do aprendiz também tem que ser
aprovado. Tudo parece facil, simples. Mas nio é. Os Conselhos,
com raras exceg¢Oes, ainda nao estio familiarizados com a
legislacio sobre os aprendizes. Previsto no Escatuto da Crianca
¢ do Adolescente, o Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente é formado por um grupo de pessoas para gerir
recursos ¢ programas publicos. Esse grupo é composto 50%
por funcionarios da prefeitura local e 50% por integrantes da
sociedade civil. O que acontece é que 2 maioria deles nio
funciona, atua somente “carimbando” programas.

Podemos dizer entdo que mesmo que todas as empresas e
entidades decidam participar do Movimento Degrau esse
esforgo serd em vao caso os Conselhos Municipais da
Crianga e do Adolescente nido colaborem?

LExatamente. Por isso nossa proposta aqui no Congresso

Movimento Degrau

Cstadual de Municipios ¢ sensibilizas os prefeitos paraa questac
do adaioscente, T2 preciso que os administradores pibLeos saibam
que cise ndo ¢ um problema da prefeitura, da Associacan
Comezzial ou das ONGs = ¢ de todos. Mas, para que essa cadein
seja iluente, o prefeito precisa colaborar. lie ¢ o principal
articulador das politicas pablicas nos municipios. 12 o primc‘i:'n
passe ¢ evitar o excesso de burocracia na autorizagio dos

programas.

Que tipo de problemas as entidades com objetivos
educacionais vém enfrentando para terem sens cursos
aprovados nos Conselhos Municipais?

O principal problema é o excesso de exigéncias, muitas delas
totalmente desnecessdrias. E preciso facilitar a vida dessas
entdades. Fazer com que os programas sejam aprovados. No
momento, nds queremos o “bom” antes do “6umo”. E os
integrantes do Conselho Municipal precisam saber fazer as
concessoes necessirias para que as propostas caminhem. Eu
tenho visto muitos jovens tentando se tornar aprendizes e nio
conseguindo justamente porque lhe sio exigidos tantos
documentos, tantos procedimentos, que acabam desistindo. Para
ser “avidozinho” no trifico de drogas nio é preciso nada disso.
Com o narcotrifico eles ganham mais — e muito mais rapido.
Quando o jovem comega a fazer esse tipo de comparacio, €
muito mais dificil convencé-lo do contrério.

Podemos dizer que a maioria dos problemas enfrentados
pelo Brasil hoje pode comegar a ser solucionada se as






questdes da infincia e da adolescéncia forem priorizadas?

Nunca o Brasil teve tanto adolescente como tem hoje. E
essa garotada estd entrando no mundo do trabalho no momento
mais dificil dessa Nacio. O governe, a indistria ¢ o comércio
nao t¢m condicées de dar emprego para essa turma toda - ao
menos no sentido radicional do termo “emprego”. O Terceiro
Setor ajuda, mas tem suas limitacdes. Assim s6 resta o “Quarto

Setor”, que € o coime organizado.

Nesse cendrio um tanto quanto “amargo”, o Movimento
Degrau vem alcangando indices significativos de sucesso.
Mas, por outro lado, ha quem ainda confunda o trabalho
do aprendiz com exploracio de mio-de-obra infantil?

) programa chama-s¢ “Convivéncia ¢ Aprendizado no
Mundo do Trabalho”. Tsso nao significa colocar criancas
quehrando pedras, nao ¢ mabalho eserve, ndo ¢ substuir o
cmprego de um profissional. F um movimento de
conscientizacao da sociedade. Fu tenho hoje 55 anos de idade ¢
comecei a trabalhar muito cedo, ainda adolescente. E nio sou
exeecdo. Muitas pessoas que hoje dirigem empresas comegaram
a trabalhar aos 13 ou 14 anos de dade — ¢ se orgulham disso!
Nossa proposta ¢ justamente fazer com que o8 jovens tenham a
oportunidade de apresder. Nio queremaos tormar apenas office-
bovs ou contribuir para o desempregzo de profissionais, F preciso

deixar claro a diferenca entre uprendiz ¢ frabalbador.

A inclusio dos adolescentes no mercado de trabaiho pode
estar associada a vocag¢ido de cada cidade?

Com certeza. Vamos tomar como exemplo um municipio
que tenha como fonte principal econdmica a producio de
calcados. Nesse caso, nio adianta colocarmos os adolescentes
na indistria moveleira ou em qualquer outra. Ele precisa saber
como funciona todo o processo de produgio da principal
industria da sua cidade. Ao se tornar aprendiz, o garoto aprende
uma séric de coisas — desde o bé-a-bd do universo do trabalho
até nocdes mais especificas da empresa em que ele estd inserido.
Esse movimento pretende fazer com que todos os agentes da
cidade trabalhem juntos.

A principal justificativa para que muitos projetos nio saiam
do papel ¢ a falta de recursos. No caso do Movimento
Degrau, ha necessidade de verbas publicas?

O Movimento Degrau nio exige nem um centavo do dinheiro
publico. A lel prevé que quem paga os jovens e as entidades
certificadoras sdo as empresas. E o valor é muito pequeno, se
comparado a contribuicdo social que elas estdo fazendo ao
inserirem o jovemn no universo do trabalho. E mais do que isso:
o Estatuto da Crianga e do Adolescente prevé que as pessoas
juridicas destinem 1% do imposto de renda a pagar para o
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente. I, no caso
das pessoas fisicas, a porcentagem é de 6%. Hoje, infelizmente,
praticamente ninguém adere a esse tipo de proposta. Porque
nao confiam no Conselho, nio sabem para onde o dinheiro vai.
Confianga é como uma teia de aranha: é fortissima, mas ao

mesmo tempo frigil.

Qual a importincia de se trabalhar em rede no que diz
respeito a4 administragdo publica?

Nossa sociedade civil estd completamente desorganizada. I
para reverter essa situagao € preciso ter um objetivo comum.
Estou lendo um livro do escritor espanhol Ortega Y Gasset , de
1930. Entre outras coisas, ele diz que povo é um grupo de pessoas
com um projeto em comum. Quando nao ha esse projeto, temos
apenas um bando. O futuro do adolescente precisa ser resolvido
em rede, assim como muitos outros. Se o empresirio quiser
colaborar mas ndo tiver apoio de entidades ou da prefeitura,

nada adianta. E vice-versa.

O Movimento Degrau coincide de alguma maneira com
os cursos profissionalizantes, técnicos, ja oferecidos por
entidades como Sesi e Senai?

€) Scnai, por u.\;uni)]u. ¢uma enndade de indiscurivel
excelencia, I fabuloso. Mas ¢ profissionalizante, esed direcionado
as nccessidades da industria. Por isso mesmo, exige que o
candidato tenha apridaocs. E, devido a concorréncia, ¢
extremamente scletvo. Apenas 1" da populacio de adolescentes
cstd no Senai. Sao considerados a clite da drea industrial,
justamente porque ja tnham um bom nivel escolar ances de serem
aprovados. O Movimento Degran ndo rabalha com profissionais,
mas com aprendizes. Nio atendemos os melhores alunos, os
mals preparados, os mais brilhantes. Nossa proposta ¢ dar chance

justamente aqueles que nunca a overam.

Podemos dizer entdo que os aprendizes que fazem parte
do Movimento Degrau saem do projeto para enfrentar
qualquer area de atuagio?

Hi uma grande diferenca hoje entee emprego ¢ trabalhe. O
emprego formal estd em extngdo no mundo todo, As pessoas
precisam frabalbar, mas sabem que estd cada vez mais dificil ser
enpregada. Esse conceito precisa ficar claro, e isso nés estamos
passando para os aprendizes.

O 48° Congresso Estadual de Municipios sera encerrado
com um “Pacto pela Juventude”. Essa é mais uma etapa
do Movimento Degrau?

Estamos num momento fundamental para conversarmos
com prefeitos, s vésperas das eleicdes municipais. Trouxemos
para o 48 Congresso Estadual de Municipios um material
publicitirio inédito, de excelente qualidade, que marcari o
lancamento do pacto. Assim que o Congresso for encerrado,
esse material vai ser distribuido a todas as Associacoes Comerciais
do Estado, para que seja divulgado pelo interior. Ha spots de
ridios, anuncios para revistas e jornais ¢ até filmes para serem
reproduzidos nas televisdes locals. Esse nao ¢ um movimento
social piegas. E um movimento de mobilizacio das liderancas
locais para que assinem um pacto em favor do cumprimento da
lei. Vamos aproveitar a reunido de tantos politicos, prefeitos,
secretdrios, vereadores, para concretizarmos essa corrente de
mobilizacao. E o que é melhor: ndo é preciso fazer nada de novo.
O Movimento ndo precisa de um novo prédio, um novo orgio.
Basta que a cidade use os recursos e a estrutura que ji possui.

Movimento Degrau







Eo que garante Rogério Amato, presidente da Rebraf (Rede Brasileira de Entidades Assistenciais
Filantropicas) e do Movimento Degrau. Nessa entrevista, Amato fala diretamente com os
administradores municipais. E da um recado aos prefeitcs: o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente tem que facilitar, mobilizar, incentivar a atuccdo das entidades educativas para que as

empresas possaimm contratar os aprenc

O Movimento Degrau ¢ protagonizado pelo Segundo ¢
Terceiro Setores: as empresas privadas que, ao cumprirem
a lei 10.097, passam a contribuir para a inclusao do
adolescente no mercado de trabalho; e as entidades ¢
ONGs, responsaveis pela educaciio do aprendiz. Como a
administracao municipal esta inserida nessa cadeia?

Alei T0.097 garante basicamente que ofa) garoto(a) que guiser
trabalhar possa fazé-lo por meio de uma entidade sem fins
lucrativos. Mas, para que isso aconteca, essa entidade tem que

ser registrada no Consclho Municipal da Crianca ¢ do

«cido

Adolescente daguele municipio, I£ o programa que serd
para acompanhar o trabalho do aprendiz também tem que ser
aprovado. Tudo parece facil, simples. Mas nio ¢. Os Conselhos,
com raras excecoes, ainda niao estdo familiarizados com a
legislacio sobre os aprendizes. Previsto no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente ¢ formado por um grupo de pessoas para gerir
recursos ¢ programas publicos. Esse grupo é composto 50%
por funcionirios da prefeitura local e 50% por integrantes da
sociedade civil. O gue acontece é que a maioria deles nao
funciona, atua somente “carimbando” programas.

Podemos dizer entdo que mesmo que todas as empresas e
entidades decidam participar do Movimento Degrau esse
esforgo serda em vao caso os Conselhos Municipais da
Crianca e do Adolescente nio colaborem?

Exatamente. Por isso nossa proposta aqui no Congresso

Movimento Degrau

es. £ o primeiro passo.

Iistadezl de Municipios ¢ sensibilizar os prefeitos par a questio

do adelescente. [ preciso que os administradores pablcos saibam

que egse nao ¢ um problema da prefeirora, da Associa
Comercial ou das ONGs — ¢ de todos. Mas, para que essa cadein
seja fuente, o prefeito precisa colaborar. lile ¢ o principal
articulador das politicas publicas nos municipios. 15 o primetro
passe ¢ evitar o excesso de burocracia aa autorizacio dos

programas.

Que tipo de problemas as entidades com objetivos
educacionais vém enfrentando para terem scus cursos
aprovados nos Conselhos Municipais?

O principal problema € o excesso de exigéncias, muitas delas
totalmente desnecessirias. E preciso facilitar a vida dessas
entidades. Fazer com que os programas sejam aprovados. No
momento, nds queremos o “‘bom” antes do “otimo”. E os
integrantes do Conselho Municipal precisam saber fazer as
concessdes necessdrias para que as propostas caminhem. Eu
tenho visto muitos jovens tentando se tornar aprendizes ¢ nio
conseguindo justamente porque lhe sio exigidos tantos
documentos, tantos procedimentos, que acabam desistindo. Para
ser “avidozinho” no trifico de drogas nao ¢ preciso nada disso.
Com o narcotrafico eles ganham mais — e muito mais rapido.
Quando o jovem comega a fazer esse tipo de comparagio, é
muito mais dificil convencé-lo do contrario.

Podemos dizer que a maioria dos problemas enfrentados
pelo Brasil hoje pode comegar a ser solucionada se as
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E o que garante Rogério Amato, presidente da Rebraf (Rede Brasileira de Entidades Assistenciais
Filantrépicas) e do Movimento Degrau. Nessa entrevista, Amato fala diretamente com os
administradores municipais. £ dd um recado aos prefeitcs: o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente tem que facilitar, mobilizar, incentivar a atuccao das entidades educativas para que as
empresas possam contratar os aprenc’=es. F o primeiro passo.

O Movimento Degrau ¢ protagonizado pelo Segundo e
Terceiro Setores: as empresas privadas que, ao cumprirem
a lei 10.097, passam a contribuir para a inclusdo do
adolescente no mercado de trabalho; e as entidades ¢
ONGs, responsaveis pela educagio do aprendiz. Como a
administracdo municipal esta inserida nessa cadeia?

Alei 10.097 garante basicamente que o(a) garoto(a) que quiser
trabalhar possa fazcé-lo por meio de uma entidade sem fins
lucrativos. Mas, para que isso acontega, essa entidade tem que
ser registrada no Consclho Municipal da Crianca ¢ do
\dolescente daquele municipio. I o programa que serd oferecido
para acompanhar o trabalho do aprendiz também tem que ser
aprovado. Tudo parece facil, simples. Mas nio é. Os Conselhos,
com raras excecoces, ainda nio estio familiarizados com a
legislacio sobre os aprendizes. Previsto no Estatuto da Crianca
¢ do Adolescente, o Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente é formado por um grupo de pessoas para gerir
recursos ¢ programas publicos. Esse grupo é composto 50%
por funciondtios da prefeitura local ¢ 50% por integrantes da
sociedade civil. O que acontece ¢ que a maioria deles ndo
funciona, atua somente “carimbando” programas.

Podemos dizer entdo que mesmo que todas as empresas e
entidades decidam participar do Movimento Degrau esse
esforgo sera em vdo caso os Conselhos Municipais da
Crianga e do Adolescente ndo colaborem?

Exatamente. Por isso nossa proposta aqui no Congresso

Movimento Degrau

[stadual de Municipios ¢ sensibilizar os prefeitos para a questic
do adcicscenre. T preciso que os administradores pablicos saibam
cue cise ndo ¢ um problema da prefeitura, da Associacio
Come:cial ou das ONGs = ¢ de todos. Mas, para que essa cadin
seja iluente, o prefeito precisa colaborar. Lile ¢ o principal
articulador das politicas piblicas nos municipios. 14 o primeiro
passa ¢ evitar o excesso de burocracia na autorizacio dos

1) rogramas.

Que tipo de problemas as entidades com objetivos
educacionais vém enfrentando para terem seus cursos
aprovados nos Conselhos Municipais?

O principal problema é o excesso de exigéncias, muitas delas
totalmente desnecessirias. E preciso facilitar a vida dessas
entdades. Fazer com que o0s programas sejam aprovados. No
momento, nds queremos o ‘bom” antes do “6timo”. E os
integrantes do Conselho Municipal precisam saber fazer as
concessoes necessarias para que as propostas caminhem. Eu
tenho visto muitos jovens tentando se tornar aprendizes ¢ nio
conseguindo justamente porque lhe sio exigidos tantos
documentos, tantos procedimentos, que acabam desistindo. Para
ser “avidozinho” no trafico de drogas nio ¢é preciso nada disso.
Com o narcotrifico eles ganham mais — e muito mais rapido.
Quando o jovem comega a fazer esse tipo de comparacio, é
muito mais dificil convencé-lo do contrario.

Podemos dizer que a maioria dos problemas enfrentados
pelo Brasil hoje pode comegar a ser solucionada se as






questdes da infincia e da adolescéncia forem priorizadas?

Nunca o Brasil teve tanto adolescente como tem hoje. E
essa garotada estd entrando no mundo do trabalho no momento
mais dificil dessa Nacao. O governo, a industria e o comércio
nao tém condigoes de dar emprego. para essa turma roda - a0
menos no sentido tradicional do termo “emprego”. O Terceiro
Setor ajuda, mas tem suas limitacdes. Assim s6 resta o “Quarto
Setor”, que ¢ o crime organizado.

Nesse cendrio um tanto quanto “amargo”, o Movimento
Degrau vem alcangando indices significativos de sucesso.
Mas, por outro lado, ha quem ainda confunda o trabalho
do aprendiz com exploragio de mio-de-obra infantil?

O programa chama-se “Convivéncia ¢ Aprendizado no
Mundo do Trabalho™. Tsso nido significa colocar criancas
quebrando pedras, nao ¢ aabalho cservo, nmao ¢ subsoruar o
cmprego de um profissional, o oum movimento de
conscientizacio da sociedade. Fu tenho hoje 55 anos de idade ¢
comecet a trabalhar muito cedo, ainda adolescente. E nio sou
am

excecio. Muitas pessoas gue hoje dirigem empresas comecar
a trabalhar aos 13 ou 14 anos de idade — ¢ s¢ orgulham disso!
Nossa proposta ¢ justamente fazer com que os jovens tenham a
oportunidade de apresdor, Nao queremaos tormar apenas office
bovs ou contribuir para o desemprego de profissionais, E Preciso

deixar claro a diferenca entre wpiendizz e irabalhador.

A inclusdo dos adolescentes no mercado de trabaiho pode
estar associada a vocagao de cada cidade?

Com certeza. Vamos tomar como exemplo um municipio
que tenha como fonte principal econémica a producio de
calcados. Nesse caso, nio adianta colocarmos os adolescentes
na inddstria moveleira ou ¢m qualquer outra. Ele precisa saber
como funciona todo o processo de producio da principal
industria da sua cidade. Ao se tornar aprendiz, o garoto aprende
uma série de coisas — desde o bé-a-bd do universo do trabalho
até nocdes mais especificas da empresa em que ele estd inserido.
Esse movimento pretende fazer com que todos os agentes da
cidade trabalhem juntos.

A principal justificativa para que muitos projetos niio saiam
do papel ¢ a falta de recursos. No caso do Movimento
Degrau, ha necessidade de verbas publicas?

O Movimento Degrau nio exige nem um centavo do dinheiro
publico. A lei prevé que quem paga os jovens e as entidades
certificadoras sio as empresas. E£ o valor ¢ muito pequeno, se
comparado a contribuicdo social que elas estdo fazendo ao
inserirem o jovem no universo do trabalho. E mais do que isso:
o Estatuto da Crianca e do Adolescente prevé que as pessoas
juridicas destinem 1% do imposto de renda a pagar para o
Conselho Mumnicipal da Crianca e do Adolescente. E, no caso
das pessoas fisicas, a porcentagem ¢ de 6%. Hoje, infelizmente,
praticamente ninguém adere a esse tipo de proposta. Porque
nio confiam no Conselho, ndo sabem para onde o dinheiro vai.
Confianca é como uma teia de aranha: ¢ fortissima, mas ao

mesmo tempo fragil,

Qual a importincia de se trabalhar em rede no que diz
respeito a4 administragdo publica?

Nossa sociedade civil esta completamente desorganizada. E
para reverter essa situagdo ¢ preciso ter um objetivo comum.
Estou lendo um livro do escritor espanhol Ortega Y Gasset , de
1930. Entre outras coisas, ele diz que povo é um grupo de pessoas
com um projeto em comum. Quando ndo ha esse projeto, temos
apenas um bando. O fururo do adolescente precisa ser resolvido
em rede, assim como muitos outros. Se o empresirio quiser
colaborar mas nio tiver apoio de entidades ou da prefeitura,

nada adianta. F vice-versa.

O Movimento Degrau coincide de alguma maneira com
os cursos profissionalizantes, técnicos, ja oferecidos por
entidades como Sesi e Senai?

O Senal, por exemplo, ¢ uma eatdade de mdiscuived
excelenceia, I fabuloso. Mas ¢ profissionalizante, esta dirccionado
as necessidades da indistria. Por 1sso mesmo, exige que o
candidato tenha aptidées. E, devido a concorréncia, ¢
extremamente seledvo. Apenas [ da populacao de adolescentes
estid no Senal. Sao considerados a ¢lite da drea industrial,
justamente porque ja tnham um bom nivel escolar antes de serem
apravados. O Movimento Degran nao wabalha com pr:;ﬁssi(1ri;11<_
mas com .lpl\.‘ﬂdikcﬁ. Nﬁ() atendemaos 0s Tﬂ(_'”wn'cs .1[unn5! (D5
mais preparados, os mais brilhantes. Nossa proposta ¢ dar chance

justamente aqueles que nunca a tiveram.

Podemos dizer entdo que os aprendizes que fazem parte
do Movimento Degrau saem do projeto para enfrentar
qualquer area de atuagdo?

Hi uma grande diferenca hoje entre emprego ¢ trabatho. O
emprego formal estd em exuncio no mundo todo. As pessoas
precisam #abalbar, mas sabem que esta cada vez mais dificil ser
enspregada. Fisse conceito precisa ficar claro, e isso nds estamos
passando para os aprendizes.

O 48° Congresso Estadual de Municipios sera encerrado
com um “Pacto pela Juventude”. Essa é mais uma etapa
do Movimento Degrau?

Estamos num momento fundamental para conversarmos
com prefeitos, is vésperas das eleicées municipais. Trouxemos
para o 48" Congresso Estadual de Municipios um material
publicitirio inédito, de excelente qualidade, que marcari o
lancamento do pacto. Assim que o Congresso for encerrado,
esse material vai ser distribuido a todas as Associacoes Comerciais
do Estado, para que seja divulgado pelo interior. Ha spots de
radios, anincios para revistas ¢ jornais e até filmes para serem
reproduzidos nas televisoes locais. Esse nio é um movimento
social piegas. E um movimento de mobilizacio das liderancas
locais para que assinem um pacto em favor do cumprimento da
lei. Vamos aproveitar a reunifo de tantos politicos, prefeitos,
secretdrios, vereadores, para concretizarmos essa corrente de
mobilizacio. E o que é melhor: ndo € preciso fazer nada de novo.
O Movimento nao precisa de um novo prédio, um novo érgio.
Basta que a cidade use os recursos e a estrutura que ja possui.

Movimento Degrau
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