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Apresentando a
caixa de
ferramentas

Este conjunto de materiais, composto por dois videos, trés publicagdes,
um cartaz e o presente manual, € fruto de uma iniciativa da OIT, através
do IPEC - International Progmmme on the Elimination of Child
Labor ( Programa Internacional para a Eliminag#io do Trabalho Infantil),
em parceria com o CECIP- Centro de Criagdo de Imagem Popular.

Seu objetivo ¢é oferecer aos Conselhos de Direitos da Cnanca e do
Adolescente, informagdes, recomendagdes e sugestdes que sirvam como
ferramentas em sua tarefa de formular e implementar politicas para a
infincia e adolescéncia, capazes de climinar o trabalho infantil e
proteger o trabalhador adolescente. E, também, instrumentalizar
os Conselhos Tutelares, para que consigam atender e encaminhar da
melhor forma possivel, os casos de criangas e adolescentes vitimas do
trabalho abusivo e explorador.
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O video

O video contém dois titulos:
¢ Crian¢a que trabalha compromete scu futuro

Com duragio de 8 minutos, este video contém imagens e dados sobre
o trabalho infantil em todo o mundo e no Brasil; discorre sobre as
atividades da OIT e do IPEC no sentido de erradica-lo. Traz ainda
palavras de Antonio Carlos Gomes da Costa, consultor da OIT, sobre
as causas deste problema que ainda é visto como solugiio e, sobre
como ataca-las, a partir de uma ampla mobilizagdo social.

e Profissio Crianga, de Sandra Werneck.

Este documentario, com 34 minutos de duragdo, mostra o cotidiano
de quatro trabalhadores mirins: Genivaldo, 14, cortador de cana;
Roberto, 13, borracheiro; Leandro, 13, abatedor de frangos; Carla,
10, apanhadora de papeldo. Eles contam sobre seu trabalho, seus so-
nhos, medos e revoltas. Afastados da escola, tém responsabilidades
de adultos, mas recebem “saldrio de crianga”. A fala dos meninos é
intercalada com depoimentos de pais e patrdes onde se manifesta
claramente a percepgdo do trabalho infantil enquanto solugdo. O
documentério se encerra com uma apréciagdo critica de Antdnio
Carlos Gomes da Costa. -

As publicagoes r

I. A luta contra o trabalho infantil:
a¢des da Organizagdo Internacional do Trabalho

Esta publicagdo, além de apresentar a OIT e o IPEC, propde subsidios
para que se discutam as causas do trabalho abusivo na infincia e
adolescéncia e se problematize a questdo do trabalho infantil. Ofere-
ce, ainda, argumentos para sensibilizar a sociedade, dificultando ao
méximo a convivéncia pacifica com o trabalho da crianga, apresentado
como um ato de discriminag@o, negligéncia, expleragio, crueldade e
opressio.
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2. A forga dalei

Expde os fundamentos legais que devem nortear a pritica dos Con-
selheiros de Direitos e Tutelares em busca de garantir que as crian-
¢as e adolescentes fiquem livres do trabalho abusivo e explorador.

3.Conselhos de Direitos, Conselhos Tutelares
e a aboligdo do trabalho infantil

Esta publicagdo aponta um conjunto de agdes, que poderio ser
desenvolvidas por Conselhos de Direitos e Tutelares no ambito do
combate a exploragiio da mio-de-obra da crianga e do adolescente.

O manual de utilizacéio

O presente manual sugere metodologias e roteiros de trabalho que de-
vem possibilitar a potencializagdo do uso dos videos e publicagdes pelos
Conselhos de Direitos e Tutelares, em suas reunifes internas e nos
encontros com a comunidade.

O cartaz

Traduz em imagem uma idéia motriz para impulsionar o combate ao tra-
balho infantil abusivo: ndo podemos permitir que nossas criangas vejam
passar o tempo de sua infancia, curvadas ao peso de responsabilidades
insuportaveis. Elas tém direito a viver a sua idade de ouro, com tempo
de brincar e sonhar. Afinal, como diz o poeta Wordsworth, “a Crianga é
o Pai do Homem”. Que tipo de adulto pode vir a ser uma crianga cuja
infancia lhe foi roubada?
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Como planejar o
uso destas
ferramentas

1]
A ferramenta est4 a servigo do trabalhadof. Conforme o empenho e a
habilidade deste altimo, ela ira funcionar melhor ou pior. Um operério
que conhece bem o seu oficio é capaz, inclusive, de aperfeigoar suas
ferramentas e adapta-las a diferentes tipos de atividade e circunstancia.

Confiando no compromisso, empenho e criatividade dos Conselheiros

de Direitos e Tutelares, estamos entregando estes videos e publicagdes,

instrumentos que poderdo contribuir em sua tarefa de modelar uma no-
¢ varealidade para as criangas e adolescentes cujo trabalho vem sendo
explorado. Para tanto, deverio ser adaptados e enriquecidos, de acordo
' com as diferentes caracteristicas regionais e locais.

Pretende-se que as sugestdes de utilizagdo dos materiais, que apre-
sentamos a seguir, sirvam de estimulo e inspiragdo aos Conselhos de
Direitos e Tutelares, responsaveis por inventar sua maneira prépria de
estuda-los coletivamente, trazendo as discussdes para o contexto do
Estado ou Municipio.
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I — R

A organizacio
de um programa
de estudos

E recomendavel que se eleja uma pequena comissio encarregada de
preparar e cronogramar os encontros onde os videos e publicagdes
serdo debatidos coletivamente por todos os Conselheiros - representan-
tes do governo e da sociedade civil - juntamente com os Conselheiros
Tutelares*.

A. Comité organizador

A comissdo podera ser constituida por membros dos Conselhos, com
as seguintes atribuigdes:

¢ Coordenador(es) ou Animador(es): familiarizar-se antecipadamente
com o material, assistindo os videos e lendo os livretos; apresentar os
temas para discussio; propor as atividades grupais; garantir a rique-
za e a objetividade dos debates.

* Ainiciativa de reunir, num mesmo espago, Conselheiros de Direitos e Tutelares, poderd
melhorar a sua integrago, pois as interfaces de seu trabalho serdio, evidentemente, discutidas.
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e Secretario(s) ou Relator(es): registrar as principais idéias e propos-
tas surgidas durante os encontros.

e Cronometrista(s): controlar o tempo, garantindo que ndo haja demora
excessiva em nenhuma etapa do trabalho, com prejuizo das demais.

B. Infra-estrutura

Este pequeno comité podera apoiar-se em mais gente para providen-
ciar a infra-estrutura dos encontros, o que envolvera:

e Preparo do espago, que devera tornar-se 0 mais acolhedor possivel,
instalando-se a televisdo e o video cassete, e providenciando-se a
exposigio do cartaz do kit e outros (veja o quadro abaixo).

e Materiais necessarios para as reunioes:

— 1 c6pia xerox de cada publicagdo, 0 que permitird a leitura em grupo

— Folhas com as questdes que serdo debatidas em grupo

— Papel manilha ou cartolina e pincel atdmico, para se registrarem as
conclusdes dos debates

v

Textos que podceriio inspirar outros cartazes*: '

¢ Existem atualmente, no mundo, aproximadamente 150 milhdes
de criangas trabalhando; A

e No Brasil, aproximadamente 3 milhdes de criangas
adolescentes entre 10 e 14 anos trabalham; -

e | milhio e 280 mil criangas e adplescentes entre 10 e 14 anos
trabalham no campo;

e 32 milhdes de criangas vivem com familias cuja renda per
capita esta abaixo de 50 délares por més;

o 1 milhdo e 400 mil criangas das que trabalham tém menos de
4 anos de escolaridade;

e O trabalho infantil ndo é inevitavel. E possivel reduzi-lo e eli-
mina-lo, se houver vontade politica e agdo da sociedade
organizada para combaté-lo; )

e Lugar de crianga ¢ na escola, aprendendo e progredindo. S6 a
escola corrige o Brasil.

*Informagdes ¢ cstatisticas referentes ao trabalho infantil, retiradas dos vidcos
“Crianga que trabalha compromete seu futuro™ ¢ “Profissdo: crianga” bem como dc

campanhas do UNICEF.
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C. Tempo/Etapas do trabalho

Dividimos o programa de estudos em trés etapas. O tem po em que cada
uma delas podera ser trabalhada é flexivel.

C_'fibe a comissdo organizadora definir a quantidade e duragéo das reu-
nides necessdrias para vencer as trés etapas:

e Primeira Etapa
Objetivo:
Sensibilizar e problematizar.

t11.1t:?rpl:?sentacﬁo:) do video: “Crianga que trabalha compromete seu
o”.

2.. Trabalho em grupo sobre os temas da Publicagdo n° |
A luta contra o trabalho infantil: agdes da OIT.

3. Apresentagdo do video “Profissdo: crianga” - 1° apresentagio.
4. Debate sobre o video “Profissdo: crianga”.
Resultados esperados na primeira etapa:

- Mai_or consciéncia sgbre a gravidade do problema do trabalho in-
fantil no estado/municipio e sobre os fatores que o produzem.

— Levantamento das ages ja realizadas no estado/municipio para
atacar o problema e o tipo de resisténcia que encontram.

e Segunda Etapa

Objetivo:

.Ingorn'llar 0s Clonselheiros sobre a legislagdo que proibe o trabalho
infantil e regulamenta as condi¢Bes em que o trabalh

i q alho do adolescente

1. Trabalho em grupo sob t :
“A Forgada Ler. T 0 C o¢lemas da Publicag@io n° 2

2. Reapresentagiio do video “Profissdo: crianga” e Painel Duplo.
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Resultados esperados na segunda etapa: ROteirOS de
— Comparar a realidade do estado/municipio com os principio legais t
rabalho

e verificar o que deve ser corrigido.

— Exercitar a habilidade de lidar com o conflito e negociar.

e Terceira Etapa

Objetivo:

Sugerir aos Conselhos de Direitos agdes para mobilizar a sociedade

na luta pela aboli¢do do trabalho infantil e diretrizes para a formulagio :{> ;>
de politicas basicas e de assisténcia indispensdveis para dar um fim : .

ao trabalho abusivo e explorador que vitimiza criangas e adolescen- o

tes; instrumentalizar os Conselheiros Tutelares com recomendagdes * e

uteis ao estudo e encaminhamento dos casos de exploragio do traba- . Q’,

lho da crianga e do adolescente. '

1. Trabalho em grupo sobre os temas da Publicagiio n° 3 '@' @
)

“Conselhos de Direitos, Conselhos Tutelares e aboli¢do do trabalho
infantil”. '

\

Resultados esperados na terceira etapa: ..
Primeira Etapa

— Planejamento de agdes de mobilizagdo envolvendo lideranga
empresariais, sindicais, religiosas, educacionais e comunitarias. 1 Apresentagdo do video “Crianga que trabalha compromet
) (]

: e . - o seu futuro”.
— Avaliagdo das politicas ja desenvolvidas pelo Estado/municipio,

em relagdo a educagdo, aos programas para criangas de 6 a 12« As imagens e informagdes deste video mostrando criangas que
anos, programas de orientagfio e apoio a familia e programas de executam atividades insalubres e perigosas’em paises da Asia %friga e
profissionalizagdo para adolescentes. Delineamento de perspecti- América Latina, devem ser capazes de provocar os particip’antes do
vas futuras. . encontro e estimular a discussio posterior.

— Levantamento dos problemas existentes na interagdo Conselho Para sondar opinides e mobilizar o interesse do grupo, o animador pode
Tutelar x Conselho de Direitos, quando se trata de instalar progra- utilizar a técnica do “cochicho”. Os participantes, divididos em subgru-

mas reivindicados pelo primeiro. O que fazer para resolvé-los. pos de trés pessoas, comentardio em apenas 3 minutos, seus prés e
) contras a estas afirmagdes:

¢ O trabalho infantil niio tem sido encarado como problema e
sim como solugio.

* A luta contra o trabalho infantil deve gerar uma mobiliza¢io
semelhante a da luta contra a escravidio.
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Como se trata apenas de um aquecimento, ndo ha necessidade de
coletivizar as idéias dos pequenos grupos. Passamos, em seguida, a
proxima atividade.

2. Trabalho em grupo sobre os temas da Publicagdo n° |
“A luta contra o trabalho infantil: agdes da OIT™.

O animador, depois de comentar a introdugéio da publicagdo, podera
fracionar os participantes em equipes, cujos membros escolherdo seus
coordenadores, relatores e cronometristas.

Cada uma delas recebera um trecho da cdpia xerox da publicagdo n° 1,
acompanhada de uma folha com perguntas para orientar o estudo.

A tarefa de cada equipe consistira em:
® Ler os itens que lhe couberem da publicagfo.
¢ Discuti-los, procurando responder em conjunto as perguntas da folha.

Terminado o tempo do trabalho em equipe, elas voltam a se reunir no
grande grupo, onde os relatores apresentardo as conclusdes aos de-
mais participantes, incorporando suas criticas e comentarios.

A seguir, exemplos das questdes que podem ser colocadas as equipes
(supondo uma divisdo em 03 grupos): )

Equipe A (itens 1 e 2 da Publicagio n°l) .

4

* Relacionar os processos iniciais de industrializagfio, subdesenvol-
vimento e trabalho infantil.

* Quando e por que o trabalho infantil comega a intensificar-se em
nossa regido?

* O que a Organizagdo Internacional do Trabalho tem em comum
com os Conselhos de Direitos, em termos de estrutura e objetivos?

Equipe B (itens 3,4 ¢ 5)

¢ Que tipos de trabalho realizado por criangas e adolescentes sdo con-
siderados abusivos? Como o trabalho infantil ocorre em nossa regido?

¢ Em nossa regido o trabalho infantil é percebido, pela maiora, como
um problema?

¢ Que argumentos podemos usar para transformar em problema a
exploragdo da mao de obra infantil e adolescente, quando ela é

vista como solugdo?
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Equipe C (itens 6 ¢ 7)

* O texto aponta quatro fatores que devem ser atacados na luta contra
0 tr.zibzli?lho infantil. Quais sdo eles e como se manifestam em nossa
regido?

¢ O IPEC mostra que o combate ao traba:ho infantil comega a dar
resultados. E Na nossa regido, que experiéncia ja podemos contabi-
lizar nessa area?

No debate que ocorrerd ap6s a apresentagdo dos relatérios de cada
equipe, o coordenador/animador podera destacar os seguintes aspectos:

Em relagio aos itens 1 e 2

* Para o0 mundo agrério e pequenas cidades, a industrializagdo costu-
ma representar tempos de desagregagdo. De todos os confrontos
que a industrializagdo produz, a exploragéio ilimitada do trabalho infan-
til tem sido um dos mais draméticos.

* NaOIT, governos, organizagdes de trabalhadores € organizagdes de
empregadores, conseguem estabelecer didlogo permanente. E dai que
provém a sua autoridade e competéncia para proteger os direitos
fu_nd_amentals do trabalhador. A eficiéncia das agdes do Conselho de
Direitos também se fundamenta em sua capacidade de criar con-
sensos, articulando representantes do governo e da sociedade civil.

Em relaciio aos itens 3,4 ¢ 5

* Para criangas e adoles_;c_entes na faixa etariade 12 a 14 anos, o tnico
tipo de trabalho permitido é o ligado ao processo de aprendizagem.

Em relagfio aos itens 6 e 7

* O trabalho infantil é a0 mesmo tempo produto ¢ produtor da pobre-
za. Para romper o circulo vicioso da pobreza é necesséario acabar
com o trabalho infantil,

0] coordenador/animador deveré garantir que o debate coletivo dos
relatérios das equipes permita chegar a uma ssintese de onde ressaltem
0s seguintes pontos:

— Os tipos de trabalho infanto-juvenil abusivos que existem na regido
e as dreas da produgdo, comércio ou servigos as quais estdo ligados.

= Os principais fatores que estdo produzindo o problema.

— O que ja tem sido feito para atac4-lo e as resisténcias encontradas.
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3. Apresentagdio do video “Profissdo: crianga”

O coordenador/animador podera introduzir esta atividade comentando o
tema do video: o cotidiano de uma crianga e de trés adolescentes com
idade inferior a 14 anos que, em vez de frequentarem a escola, sdo

obrigados a trabalhar.

Dividido em quatro equipes, os participantes irdo assistir o video com a
tarefa de observar alguns aspectos importantes em relagio a cada
personagem. A primeira equipe se concentrard mais em Genivaldo, o
cortador de cana; a segunda em Roberto, o borracheiro; a terceira em
Leandro, o abatedor de frangos e a quarta em Carla, apanhadora de

papeldo.
Cépias do seguinte roteiro de observagfo podem ser distribuidas aos
participantes:

o Nome da crianga/adolescente: ..........c.covvuenriieeieniennncniicnnuinnnnas
(preencher com nome do personagem)

e Por que 0 trabalho de ..ot
pode ser caracterizado como perigoso e abusivo? Que aspectos
deste trabalho representam riscos a sua saide, ao seu desen-

volvimento social e emocional?

e Como se deu a relagdo entre ............ s T e a escola?

e Falas do empregador, pai ou mée de:......ccoonninnnnnininnan :
que expressam a ideologia do trabalho enquanto solugdo.
-

e Sentimentos de ........cccovevevvveecciinnens em relagdo ao trabalho.

Importante: sempre que solicitado, o coordenador/animador congelara
a imagem ou voltard a cena para que detalhes possam ser melhor
apreendidos.

4. Debate sobre o video “Profissdo: crianga”

O debate poderé subdividir-se em dois momentos: no primeiro, cada
grupo compartilha suas impressdes sobre o personagem enfocado. No
segundo, as equipes, reunidas no grande grupo, apresentam suas
percepgdes sobre a situagdo de Genivaldo, Roberto, Leandro e Carla.

12 - Manual de utilizagdo

Na discussdo mais ampla, o coordenador/animador podera chamar a
atengdio para alguns aspectos que eventualmente possam ter passado
despercebidos.

Quanto ao tipo de trabalho desempenhado.

Genivaldo: a médica apresenta uma lista de prejuizos a saide que o
corte de cana provoca.

Roberto:  notar a fala do patrio, dizendo o que ocorre quando o pneu
explode.

Leandro:  destacar ndo s6 a quantidade de peso que ele carrega, mas
a violéncia que envolve o ato de matar e abrir as aves -
com a qual o menino diz ndo concordar, embora “goste de
destripa-las”.

Carla: pelo critério da OIT é quem corre maior risco, por ser
menina e estar na rua.

Todos: néo tém carteira assinada e ganham menos que um adulto,
fazendo as mesmas tarefas que ele.

Quanto a relag¢iio com a escola.

Cor!frontar o ponto de vista da mde de Roberto, que considera o filho
desinteressado, com a apreciagdo do menino sobre o comportamento
de seus professores.

Quanto a fala dos empregadores.
Alguns depoimentos merecem comentérios:

“Eu dou trqbalho para essas criangas, assim elas ndo vdo roubar, fazer
arte ou brigar na rua. O trabalho ¢ uma prisdo”. (empregador de
Genivaldo)

“Quando o Roberto desobedece, ele ndo tem a sua gratificagfio. Algumas
vezes eu lhe dou uns beliscdes”. (empregador de Roberto)

“O que pode acontecer com ele matando um frango, pode acontecer
empinando um papagaio”. (empregador do Leandro) '
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“Ele ganha menos que um adulto porque tem menos responsabilidade”.
(empregador do Leandro)

“Estas criangas ndo tém infancia. Elas tém uma infincia miserdvel”.
(comprador do papeldo da Carla)

O coordenador/animador, ao estimular que estas opinides sejam anali-
sadas/contestadas precisa evitar o risco da satanizagio do empregador.
O objetivo dos Conselhos é, antes de mais nada, educar, criar uma nova
consciéncia. e para isso é preciso aprender a colocar-se no lugar do
outro e perceber o que existe de semelhante entre ele e a gente. Afinal,
como dizia o grande pensador Erasmo de Rotterdam: “Sou homem, e
nada do que é humano me ¢é estranho”.

Quanto a fala dos pais

Destacar a situagéo de pobreza dos quatro responsaveis. Sua angustia
diante da necessidade de colocar o filho para trabalhar esta muito mais
na expressdo do rosto e no tom da voz do que nas palavras. Notar, em
especial, 0 rosto do pai de Genivaldo quando diz que ndo quer que o
filho tenha uma vida igual a sua.

Depoimentos que podem ser comentados: \

- \ -
“Se ele ndo trabalhasse, estaria solto na rua, aprendendo coisa que
néo presta”. (Mae do Roberto)

A
“Quando eu perdi meu emprego, foi a Carla que ergueu a casa”, (Mie
da Carla)

Também neste caso a familia ndo deveser estigmatizada. O foco deve
ser colocado sobre o papel do Estado e da Sociedade, que precisam
amparar e fortalecer os niicleos familiares que, desarticulados pela
crise econdmica e social, tornam-se incapazes de cumprir sua obriga-
¢do legal para com os filhos.

O coordenador/animador deve encaminhar o debate das histérias de
vida apresentadas no video “Profissdo:Crianga” no sentido de ressaltar
idéias-for¢a como:

¢ “O trabalho de criangas e adolescentes como Genivaldo, Leandro,
Roberto e Carla, prejudica sua satide e seu desenvolvimento. Causa-
Ihes sofrimento fisico e moral.

¢ Os empregadores, em geral, se véem como benfeitores.
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¢ Os pais acham que os filhos sdo explorados, mas sentem-se
impotentes para impedir que isto continue acontecendo.

* Quando a escola desconhece a realidade e necessidades de seus
alunos, contribui para joga-los no trabalho precoce e explorador.

Segunda Etapa

1. Trabalho em grupo sobre os temas da Publicagdo n®2:
“A forgada lei”.

Como foi feito na primeira etapa, o coordenador, animador ir4 dividir
0s participantes em equipes, depois de tecer comentarios sobre a
Introdugdo da Publicagdo n° 2.

Cada equipe receberd o seguinte material: um trecho da cdpia xerox da
Publicagdo n° 2, uma folha com perguntas para orientar o estudo, e a
folha-tarefa preenchida pelo grupo na atividade anterior: (Roteiro de
Observagido do Documentario “Profissio: crianga).

A tarefa de cada grupo consistira em:

® Ler os itens da publicagdo que constam da copia.

¢ Confrontar os requisitos legais com o trabalho realizado pelo garoto
observado no documentirio “Profissio: crianga”,

¢ Levantar exemplos de trabalho infanto-juvenil realizados na regido,
que contrariam os requisitos legais.

A seguir, sugerimos algumas perguntas que podem ser dirigidas as
equipes.

Equipe A (item 1 da Publicagio n°®2)

® Localizar, na descrigio do cotidiano de Genivaldo, o cortador de cana,
que principios gerais da Constituigio Federal, Art. 227 e do Estatuto
estdo sendo violados.

* Retomando os casos de trabalho infantil e Juvenil identificados no
municipio na etapa anterior, levantar os principios Constitucionais e
do Estatuto que estdo sendo violados e por quem (Estado, Familia,
Sociedade).
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Equipe B (item 2 da Publicagio 2)

* Localizar, na descrigdo do cotidiano de Carla, a apanhadora de pape-
ldo, que principios da Convengiio 138 da OIT, da Constituigdo e do
ECA estdo sendo desrespeitados.

* Discutir se existem, na regido, casos de criangas na situagio de Carla.

* A Recomendagdo 146 da OIT oferece algumas orientagdes sobre
politicas para eliminar o trabalho infantil. Quais delas ja foram adota-
das na Regido? Existem, na Regido, os programas de apoio a familia
previstos no ECA?

Equipe C (item 3 da Publicagio n° 2)

* Localizar, na descrigdo do cotidiano de Leandro, o abatedor de frangos,

que determinagbes da Convengio 138 e da Recomendagdo 146, da
Constituigdo e do Estatuto, estio sendo descumpridas.

* Retornando os casos de trabalho adolescente abusivo identificados
na regido na etapa anterior, verificar que determinagdes legais eles
infringem. Verificar, também, que instancias estdo desrespeitando a
lei. (Estado, Familia, Sociedade?)

* O artigo 247 do ECA descreve como infragio administrativa
“Descumprir dolosa ou culposamente os deveres inerentes ao patrio
poder ou decorrentes de tutela e guarda”. Discutir se o pai de Lean-
dro poderia estar incorrendo nesta infragdo.

Equipe D (item 4 da Publicagio n° 2)

* Suponha que, interpelado, o empregador de Roberto , o borracheiro,
argumentasse que ndo esta desrespeitando a lei, uma vez que a Cons-
tituigdo considera prioritaria a profissionalizagdo do adolescente, e,
ao trabalhar, o menino estaria aprendendo a profissdo de borracheiro.
Como seria possivel constesté-lo, demonstrando que o tipo de traba-
Iho realizado por Roberto, viola os principios legais?

¢ De que forma o direito dos adolescentes se profissionalizarem vem
sendo garantido na regido? F
Depois da discussdo em pequenos grupos, estes se reunirio nova-
mente para o debate geral. Cada relator de grupo apresentara suas
conclusdes e o coordernador/animador procurara fazer ressaltar do
debate idéias forga como :

* O trabalho do adolescente a partir de 12 anos s6 é admitido se fizer
parte do processo educativo;

* A formagdo técnico-profissional e o trabalho educativo estio defini-

*dos na legislagdo. :

e Para alterar a realidade da regido, ¢ preciso fazer cumprir as leis,
proibindo o trabalho explorador e garantindo o direito dos adolescen-
tes a profissionalizagio.

16 - Manual de utilizagio

2. Reapresentagdo do video “Profissdo: crianga”
e Painel Duplo.

O objetivo da reapresentagio do video é permitir que os participantes
observem a realidade apresentada sob o prisma legal, procurando
identificar com mais detalhes todos os aspectos da legislagdo que se
encontram em jogo.

Depois, sugerimos ao coordenador/animador a aplicagdo (-ia,tf‘.cnica
“Painel Duplo”. (“Dindmica de Grupo: Jogo da Vida e Didatica do
Futuro”, de Balduino A. Andreolo, Ed. Vozes, 1993).

O Painel Duplo permitira apreciar o tema do trabalho infantil/adoles-
cente sob diferentes angulos, exercitando a “cabega fria”no debate de
idéias. Isto é muito importante, pois ¢ essencial aos Conselheiros de
Direitos e Tutelares a habilidade de lidar com o conflito, mostrando
eficiéncia em ouvir o outro, indicar negociagdes e solucionar o proble-

ma buscando o consenso.
Veja como fazer:

* No centro ce um circulo formado por todos os participantes, ficardo
dois mini grupos de trés a cinco membros cada, um de frente para o
outro e acompanhados por um moderador.

o
. OG;:;:I O O
9 © B
o Sh=="° o
v

1 O
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O mini-grupo A assume a posi¢do daqueles que empregam criangas
e adolescentes desafiando a lei. O mini-grupo B defende a aplicagio
das leis para corrigir a realidade. O moderador garante a palavra a
todos e evita que o choque de idéias se transforme em agressao.

Depois de debaterem por um tempo previamente estipulado, invertem-
se os pap€is dos subgrupos: quem defendia a lei passa a argumentar
a favor do trabalho infanto-juvenil e vice-versa.
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Em seguida, passa-se ao debate amplo, onde todos os participantes do
grande grupo irdo comentar e avaliar o desempenho dos debatedores.

Terceira Etapa

1. ‘Trabalho em grupo sobre os temas da publicagdo n° 3:
Conselhos de Direitos, Conselhos Tutelares e Aboligdo
do Trabalho Infantil”.

ero_is de comentar.a Introdugdo da Publicagdo n° 3, o coordenador
dividira os Conselheiros de Direitos em trés grupos e os Conselheiros
Tutelares formardo um ou mais grupos a parte.

As equipes receberiio o seguinte material:
Equipe A (Conselhos de Direitos)

. Cépia. da Pul_:licaq:éo n°3, itens “Mobilizar a sociedade” e “Conquistar
parceiros privilegiados” as pags. 3 e 4.

* Cdpia do texto “Como Mobilizar pela Educacio”
19,20 e 21 deste manual. i e ‘ (excertos), &s pags.

e Cépia do item 4 da Publicagio n° | sob . I
mitos”, s pags. 8 € 9. ¢ obre o trabalho infantil “Trés

Equipe B (Conselhos de Direitos) A
* Copia da Publicagio n° 3, item “Diagnosticar a situagdo”, a pag. 4.
Equipe C (Conselhos de Direitos) -

* Copia da publicagio n° 3, do item “Investir no prioritirio:
para todos” até “Enfim: redescobrir o 6bvio”, é’; pégs.rsl a ;flucagﬁo

* Cépias de matérias jornalisticas, pags. 23 e 24 deste r‘nanual.
Equipe D [e outras, se houver necessidade] (Conselhos Tutelares)

@ g;&g;)ig da Publicagdo n° 3, item “Agdes dos Conselhos Tutelares”, &

® Cobpia de matérias jornalisticas, pégs. 25, 26 e 27 deste manual.

A seguir, apresentaremos sugestdes de rotei
nr, ros de questdes e te
para alimentar o trabalho dos grupos. 1 xios
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Equipe A

Esbogar um plano para mobilizar em favor da aboligdo do trabalho infan-
til e da protegdo ao trabalhador adolescente, os seguintes setores do
municipio: liderangas empresariais, sindicais, educacionais, religiosas,
politicas, comunitérias, com objetivos e atividades diferenciadas de acor-
do com as caracteristicas destes diferentes segmentos.

Utilizar como subsidios os textos das Publicagdes n® 1 e n®3 indicados e
mais os trechos do artigo “Como Mobilizar pela Educagdo”, de José
Bernardo Toro (in Estratégias de Mobilizagdo “Educagdo para todos,
todas pela Educagdo”- MEC/UNICEF/UNESCO, 1994), que repro-
duzimos abaixo, e 0 modelo de matriz apresentado em seguida.

Mobilizar: o que é? Como fazer?

Mobilizar é estimular e apoiar um processo que requer dedica-
¢do continua e produz resultados cotidianamente: néo se reduz
a realizagdo de eventos, nem a convocagdo das pessoas para
manifestagées publicas. Mobilizar é convocar vontades, com-
partilhando interpretagdes e significados, para decidir e atuar
em busca de um objetivo comum. No nosso caso, o propcsito é
defender uma educagdo que sirva a construgdo de um projeto
democrdtico e produtivo. '

As vezes, a mobilizagdo é confundida com manifestagdes pi-
blicas, com a convocagdo fisica das pessoas em um mesmo
espago. Se o propdsito da mobilizagdo é passageiro (uma
manifestagdo, uma festa), converte-se em um evento. Se o pro-
posito requer educagdo continua, converte-se em um processo
que produz resultados cotidianamente, ou seja, em efetiva

mobiliza¢ao.

A mobilizagdo participada ndo requer as pessoas estejam
reunidas num mesmo espago fisico ou que se conhegam. O que
se requer é conhecer e compartilhar o significado e a in-
terpretagdo ou seja, ter a certeza coletiva de que “o que fago,
também é feito e entendido da mesma maneira por muitos outros
de minha mesma categoria ou trabalho”.

O desenho de uma mobilizagdo participativa

Estruturar uma mobilizagdo participativa implica construir e
operar, simultaneamente, quatro pré-requisitos bdsicos:
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Esbogo de um plano de Mobilizagiio em prol de Equipe C
eliminagiio do trabalho infantil.
e Com base na leitura dos itens indicados na Publicagio n ° 3, fazer

uma andlise das medidas adotadas em relagiio a infincia nos muni-

Imaginério (horizonte a ser alcangado):
— cipios de Porto Alegre - RG, Caeté - MG, Ponta Grossa - PR e Cam-

.................................

\

o ﬁt partir da leitura do item “Diagnosticar a situagdo”
n°3, responder até que ponto ji se camjnhou, na reg

d?agnéstico da situagdo do trabalho da crianga e do a
diferentes setores. Verifica

da Publicagdo
idio, quanto ao
dolescente nos
I se estdo disponiveis dados como:

— Nimero de criangas e adolescentes.

— Porcentagem de crian
nivel da pobreza.

Re-editor Grande - MS (veja noticias abaixo), sugerindo modificagdes e
Eespaco Prop_ostas de Agdes dos Conselhos po LUrande - | (vej 1 ) 4 g et oé-lag
modificagdo de de Direitos em outras iniciativas complementares que puderem aperfeig .
luagdo | varidveis c fatores sob | parceria coma Jornal Folha de Sio Paulo, 22/04/95
W___odomimodore-edltor Delegacia do Trabalho
Liderangas b e . 7 b4 - .
Empresariais : P arﬂ n a CI'] a prog['ama
Liderancas el : .. d o g b
Sindicais . para II 1 elm ]-OS ; e I u : a e
Liderangas :  MONICASANTANNA As cestas scrio entregics men- -
Educacionai . DaAgincia Folha.em Curitiba~  salmente 3s famflias, que serdo -
nais . *  acompanhadas por assistentes so-
. Pais de meninos e meninas de ciais e agentes comunitdrios.
Outros . rua do Paran4 vio ganhar cestas A medida € resultado do projeto
. Dbisicas do governo do Estado para  ‘‘Da Rua Para a Escola'’, coorde-
: mandar as criangas as escolas e nado pel_a secretdria. A
+  manté-las em casa a noite. O projeto serd langado em Ponta
Equipe B ’ ! Um membro da familia vai assi- Grossa. Inicialmente, 50 familias

gas ¢ adolescentes em familias abaixo do

= Nimero de jovens inseridos no mercado de trabalho formal.

— Nimero de criangas e adolescentes no mercado informal,
= Nimero de em

presas que empregam irregularmente cri
adolescentes. = i

= Nimero de empresas que oferecem est4gio// :
; trabalh
na condigdo de aprendiz. y © aadolescentes

Discutir até que ponto a realizagdo de i i
| are Pesquisas pode funcionar co
uma estratégia de sensibilizagio para o problema do trabalho infan[t?l{.)
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‘nar documento se comprometendo
a ter o filho em casa, matricul4-lo e
manté-lo na escola.

‘O programa serd suspenso ca- -

so a familia deixe de cumprir o do-
cumento’’, disse a secretdria da
Crianga e de Assuntos da Familia,

“vilo receber de 23 a 28 kg de arroz,.
feijdo, macarrdo, farinha, fub4, lei-
“te e came bovina.”

‘Grossa foram selecionadas a partir
de questiondrios. Os documentos
-mostrariam que a maioria desses
meninos tem familia, apesar de vi-

As 50 criangas de rua de Ponta

Fani Lemer, mulher do g_ovcmador
Jaime Lemer (PDT).

L I I R S T S

ver perambulando pela cidade.

L I I I I I I I I I R Y DR Y " e 0 s 0

Porto Alegre dara auxilio para familias

Alegre (RS) que dcixarem de pedir
em Porto Alegre dinheiro nos seméforos,

O projeto “'Sinal Verde™, da ' Dados do projeto indicam que
Fesc (Fundagio de Educagiio So- 53% das criangas que peden es-
cial e Comunitdria), pretende molas nos semédforos da cidade
acompanhar e dar uma bolsa-auxf- frequentam a escola ¢ 97% man-
lio s familias de criangas de Porto tém vinculo familiar.

“ s e e e L T Y

Da Agéncia Folha,

Jornal F?Illa de S:.’lq l'i:l lq, 22/04/95

.
.
.
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-
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Jornal Folha de Siio Paulo, 22/04/95

: Delegado busca
. estudantes que
: deixaram escola

" Da Agéncia Folha,
em Belo Horizonte

+ O delegado de policia de Caeté

. (MG), Enilson Caldcira, 33, est4

- investigando criangas da cidade

. que ndo comparecem as aulas, em-

: bora estejam matriculadas.

+ O delegado vai procurar pais ou
. responsdveis para saber os motivos
« da auséncia das criangas. Em uma
. escola, cerca de 40 criangas teriam
« abandonaram os estudos,

. A aglo se bascia no artigo 246
+ do Cédigo Penal, que trata do
. abandono intelectual (deixar de
. Barantir, sem justa causa, o direito
+ da crianga 2 instruciio). A ‘pena
- chega a um més de prisio. 3
. A medida € uma contribuigio ao
- Pacto ‘'de Minas Pela Educagio,
. langado em 94 com apoio do Uni-
- cef (Fundo das NagGes Unidas pa-
. raa Inféincia). ;
:  Entre os objetivos do pacto est4
. a tentativa de manter nas escolas
. as criangas em idade escolar (7 a
+ 14 anos).

l-cn-cun-nco-ocl.o-----.

* Descrever:
= medidas que vem sendo ou

®4e s e aaa e

Jornal Folha de Sio I'aulo, 22/04/95

e St s s s 00000800

! Juizado intima
pais de crianca
que pede esmola

Da Agéncia Folha,
em Campo Grande

s s e s
L S

O Juizado da Infincia e da Ju- :
ventude de Campo Grande (MS) -
estd intimando os pais que deixam -
filhos pedindo esmolas nas ruas. 2
. Os pais poderdo ter suspenso ¢«
pétrio poder (direitos ¢ deveres
dos pais sobre a crianga). .
. Levantamento da Secretaria :
Municipal da Crianga e da Adoles- +
céncia feito em margo constatou |
que hd 144 criangas nas ruas do °
centro da cidade pedindo esmolas, -
Dessas, 30 moram nas ruas. .

bt S L R S T TP orptey

. De acordo com Antonio Carlos
: Espindola, diretor-executivo da
. secretaria, em muitos casos os pais
: obrigam os filhos a pedir dinheiro.

«  Naiiltima quarta, a jufza substi-
. tuta da Infincia e Juventude Eliza-
+ beth”'Rosa Baisch, determinou a
- suspensdo por 30 dids do pdtrio
. poder de uma mulher de 24 anos
+ que vivia com a filha de nove me-
. /ses na rua. O bebé foi levado para
« Luma creche.

.l-.-.--‘.onc.-.oa.-.ncn-

poderiam ser tomadas na regido para

garantir o acesso de todas as criangas a escola e diminuir os indi-

ces de repeténcia e evasio.

~ programas dfa esporte, lazer, atividades culturais que existem ou
poderiam existir na regido, para criangas de 6 a 12 anos; e de que
forma sdo ou podem ser articulados ao trabalho desenvolvido nas
escolas, de sorte a reforga-lo.

~ programas de orientagdo e apoio a familia que existem ou pode-
riam existir na regio e de que forma avaliar o impacto deles sobre

0 acesso e permanéncia das

24 - Manual de utilizagdo

criangas na escola.

|
|

Equipe D e outras (Conselhos Tutelares)

L N N N N RN ]

Fundamentando-se na leitura do item recomendado da Publicagdo
n°3, analisar um ou mais casos de violagdo de direitos apresentados
nas noticias que seriio reproduzidas a seguir. A equipe deve colocar-
se na perspectiva do Conselho Tutelar que recebeu, o(s) caso(s) de:

— V. B.S. (Trabalho em madeireiras mutila adolescentes em RO);
— Menina violentada pelo pai e prostituida (Jovens siio vendidas por

até 20 milhdes);

— W. S. (Garimpeiros e maquinas duelam por cassiterita);
— W.S. L. (Estudantes trocam estudo por lavoura em S.P.).

Jornal Folha de Siio Paulo, 08/08/94

Trabalho em madelrelras
mutila adole_scente_s: em RO |

A SUSI AISSA
Enviada especial a Ariquemes (RO)

Durante pelo menos nove horas
‘por dia, o adolescente V.B.S.,
- 16, desafia o perigo diante de uma

serra da Madeireira JD, de Arique-

mes (em RondOnia, a 195 km de
Porto Velho) onde trabalha hé cin—
CO meses. ;
" Nem sempre tem sorte. No dia
14 de junho, sua a orelha direita foi
decepada pela serra. Socorrido a
tempo, teve a orelha reimplantada,
~mas voltou a0 trabalho, submeten-
do-se ainda aos mesmos riscos.
" 'Na dltima segunda-feira, cerca
de 40 dias ap6s o acidente, V, B.S.
.- foi fotografado pela Folha manu-
seando a méquina que o mutilou.
Pior: até aquela data, continuava
trabalhando sem registro em car-
teira e com a mesma carga horix!a.
V.B.S. entra na madeireira as 7
e sai As 18 horas, tendo uma hora e

+meia para almogo. Ganha um sal4-

rio minimo ¢ meio por més.

L A R R R R

" Casos como 0 de V.B.S. nio

sfo novidade em Ariquemes, onde
¢ grande a presenca de adolescen- -
tes trabalhando em:madeireiras
‘boa parte deles em situaglio de ris

co, conforme a Folha pdde consta-

- tar ao percorrer tais empresas.

Mas o0s casos sO vieram a tona
h4 um més, quando dentncias so-
bre mutilagio de adolescentes em
madeireiras da regido comegaram
a ser investigadas pelo Movimento
dos Meninos de Rua de Rond0nia.

J4 foram identificados até agora

cerca de 20 adolescentes mutilados
“em madeireiras de Ariquemes.
Estima-se, porém, que 0 nume-

ro de vitimas seja muito maior,, jé
ue as empresas ndo informam os
acidentes 2 Delegacia do Trabalho.
A maioria das vftimas nfo tinha

registro em carieira ¢ sequer teve
direito a indenizag3o pelo acidente
- ou pensdo do INSS por lnv_a_,hd_cz. :
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RIO BRANCO — O leildo de
uma menina acreana virgem,
de no maximo 14 anos, tem lan-
ces de até Crs 20 milhdes nos ga-
rimpos de Ronddnia.

Relatérios colhidos entre as
adolescentes por deputados
acreanos integrantes da comis-
sio especlal que investiga o trd-
fico das meninas e pela vice-
prefeita de Rio Branco, Regina
Lino (PSDB), apontam para um
quadro aterrador. As pequenas
prostitutas sdo induzidas ao
consumo de drogas e acabam
mortas quando contraem al-
gum tipo de doencga venérea.
Depois, sdo jogadas no fundo
dos rios onde ficam as dragas
dos garimpeiros. Diversas ado-
lescentes que sobreviveramcon
taram detalhes das humilha-
¢des a que foram submetidas.

AR R R R
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Sozinhos ou na companhia dos
pais, garotos de 6 a 16 anos per-
comem diariamente o garimpo do
Bom Futuro atrfs de cassiterita.
Nas costas, uma picareta ¢ um sa-
co para carregar 0 minério.*

Eles s¢ aventuram, como os
adultos, diante das mdquinas que
escavam o minério,—saltando de
um lado para o outro, sempre aten-
tos ao movimento da retroescava-
deira. ;

**Eu tenho medo da mdquina me
pegar, mas preciso trabalhar para

« s e poe

Jovens sio vendidas por até Gr$ 20 milhoes

JOAO DOMINGOS

Garimpeiros e maquinas
‘duelam’ por cassiterita

Meninos de 6 a 12 correm atras do minério
Enviada especial a Ariquemes (RO)

ajudar meus pais’’, afirma W.S, 13.

Jormmal O Estado de Sio I'aulo, 13/06/93
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Uma delas disse que viu uma
menina de 12 anos ter o pescoco
cortado por um garimpeiro, que
exibiu a cabega como troféu e -
anunciou que a partir daquele
ato ninguém mais teria cora-
gem de rejeitd-lo sexualmente.
Outra afirmou que teve a pri-
meira relagio sexual com cinco
anos e que o parceiro foi o pro-
prio pai. Regina Lino, que tam-
bém é assistente social e con-
versou com as adolescentes,
contou que ao entrar no quarto
de uma delas nfo pdde resistir e
chorou. Neste havia uma cama:
de casal com um lengol sujo e
uma cadeira num canto. Na pa-
rede, escrito com capricho, mas
identificando que a autora nio
tinha passado dos primeiros
anos da escola, esta frase: *“Nio.
Nunca. diga eu te amo”.

L R Y
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Jornal Folhi de Sdo Paulo, 12/09/94
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Ele, os pais e quatro ir-
mdos estio no Bom Futuro hé cer-
ca de um ano.

Nem W. S. nem os irmfos es-
tudam. Ele interrompeu os estudos-
na segunda série do primeiro grau,
guando ainda morava na zona rural

e Ji-Parand. ‘‘Nio df tempo''.

Hé uma dnica escola no garim-
po, com duas salas de aula, manti-
da pela Prefeitura de Ariquemnes.

O posto de saiide do garimpo foi
fechndp‘::ﬂmcentememe, por .fn?t: de
profissionais. (Susi Alssa)

O diretor do departamento de
Educagdo de Sdo José do Barreiro,
-Antonio Gongalves, 29, disse que
um dos motivos do-alto {ndice de
analfabetismo do municipio € a
distincia entre os bairros rurais e o
centro urbano.

O lavrador W.S.L.,16, tmgou
os estudos pelo trabalho para aju -
dar a sustentar a famflia: Sabe assi-
nar s6 0 nome ¢ o Gnico docurhento

_“‘Nfio gosto ¢ nfio quero estudar.
~Para mim nfo faz falta.”

s a s s e s et e e s S
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Estudantes trocam estudo por lavoura em SP
| Da Folha Vale

- que tem ¢ acertidio de nascimento.

Ele afir-

css s s st B ssesss s e

Jornal Folha de Sfo Paulo, 22/04/94

.-..Cl.-q.l..'.lI.cD--nll.ll..‘.l'l..l.-q-

mou que prefere passar oito horas
trabalhando a ficar duas horas
‘‘aprendendo nimeros ¢ letras"’.
O trabalhador rural 1.M., 18,
disse que abandonou a escola se-
guindo o exemplo de irmios mais
velhos,Vive com a mde e 12 irmios
em um bairrorural a2 km da cidade.
~ J.M. trabalha em uma fazen-
da produtora de capim € ragdo ¢
ganha R$ 70 por més. *‘Quem. sabe
~um dia eu vé A escola’’, disse. -

" (Chico Pereira)

e Escolher um ou mais casos dentre 0s acimas relatados e discutir:

_ o contexto do caso. Quem esta violando a lei.

— providéncias a serem tomadas, de acordo com o Estatuto.

— que dificuldades pr vavelmente serdo encontradas no enca-
minhamento das providéncias e o que fazer para tentar superé-las.

_ como se articular com: Ministério Pablico, Confelhos de Direit-os,
Delegacias do Trabalho, Meios de Comunicagiio, para garantir o
direito dos adolescentes em pauta.

* Depois q
fazer a expos

ue as equipes concluirem o seu trabalho, os relatores irdo
igdo das conclusdes aos demais, em quatro fases:

1* Equipe A expde sua proposta de estratégias de mobilizagdo, re-
cebe criticas e sugestdes das outras € as incorpora.

2° Equipe B expde sua proposta de como precisar o diagnostico da
infancia/adolescéncia em relagdo ao trabalho, recebe criticas €

sugestdes das outras € as incorpora.

3 Idem para equipe C.
4" Idem para equipe D.
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