A caixa de
ferramentas,
do lado de fora
dos Conselhos

Até agora, sugerimos atividades através das quais Conselheiros de
Direitos e Tutelares podem usar os videos e publicagdes deste i visando
Sua capacitagdo e o aumento de Sua competéncia na luta pela aboligio
do trabalho infanti] e pela protegio ao trabalhador adolescente.

Escolas, Sindicatos, Igrejas, Associagdes de Moradores, enfim, todas
as organizagdes da sociedade, também €ncontrardo nestes materijajs
recursos e inspiragio para sensibilizar sey pﬁb!ico:

Recomendamos insistentemente a exibigdo dos videos, seguida de de-
bates, bem como palestras e foruns sobre 0s temas das publicagses.

A partir dai, muitas atividades podem serdesencadeadas, para garantir
num primeiro momento, que todos os cidadios estejam sensibilizados
para o problema.

Alguns exemplos: r

¢ concurso de fotografias sobre trabalho infanto-juvenil na regido;

* elaboragio de video inspirado em “Profissio: crianga”, usando como
protagonista crianga/adolescente trabalhador residente no local;

* registro de depoimentos de criangas/adolescentes trabalhadores em
Jornais da regido ou escolares, ou nas ridios locais;

® criagdo de Pegas teatrais e musicais sobre o tema.

seu cotidiano, vai fazer aquilo que ¢é Possivel, dentro de sey campo de
trabalho, para dar fim & exploragio da mao-de-obra in fanto-juvenil.
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ELIMINACAO DO TRABALHO INFANTIL

Crianga que trabalha comprometeé seu futuro
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Publicagiio n° 1. A Luta Contra o Trabalho
Infantil: A¢des da OIT

Publicagiio n® 2. A For¢a da Lei
Publicagéio n® 3. Conselhos de Direitos,

SRR s Forca da Lei

Manual de Utilizacdio

busca de garantir queas  aprisionadas a uma labuta -

criangas e adolescentes . opressiva e desumana nio é

ﬁquem llvm do trabalho apenas neeessino, mas
também possivel.

Organizacio Popular

Setor de Embabxadas Norte, lote 35 Largo de Séo Francisco de Paula, 34/4% andar : i

70.800400 - Brasiis - DF 20051-070 - Rio de Janeiro - RJ Organizag#io Internacional do Trabalho :
Tet: (061) 225 8015 TeWtax: (021) 224 4565 o 224 3812 Programa Internacional para a Eliminagio do Trabalho Infantil






Sumario

Introdugéo

Ly

Principios gerais que inspiram a luta pela
eliminagdo do trabalho infantil e prote¢do ao
trabalho do adolescente

e A Constitui¢do Federal
¢ O Estatuto de Direitos da Crianga € do Adolescente
ECA (Lei 8069/90)

A proibigdo do trabalho infantil

e AsConvengdesda OIT

e Politica Nacional pela aboligdo do trabalho infantil

¢ Protegdo do direito da crianga e do adolescente
ao ensino fundamental

e Discriminago dos tipos de trabalho absolutamente
improéprios para menores \

¢ Para secar a fonte do trabalho infantil

¢ A Constituigdo

O Estatuto de Direitos da Crianga’

A protecdo ao trabalhador adolescente

¢ A Convengdo 138 e a Recomendagio 146
e A Constitui¢ido
O Estatuto dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e QOutras informagdes importantes para o
trabalhador adolescente
o A lei precisa ser aperfeigoada

Quando trabalho € aprendizagem

Informagdes importantes para o adolescente aprendiz

Para concluir

e do Adolescente

10
10

11
12

13
14

16

Introducao

A lei s6 tem forga para mudar a realidade quando é conhecida e
implementada.

Um dos motivos pelos quais as leis de nosso pais sdo descl decidas, é
que a maioria da populagdo ndo sabe que elas existem. Saber quais sido
os seus direitos € o primeiro passo para que o cidadio possa organizar-
se e exigi-los.

Conselheiros de Direitos e Conselhos Tutelares empenhados no combate
ao trabalho infantil e a exploragdo do trabalhador adolescente tém por
obrigag¢do ndo apenas conhecer as principais leis e normas concernentes
ao trabalho infanto- juvenil, como também “traduzi-las” em linguagem
simples, que qualquer pessoa do povo possa entender, e divulga-las
amplamente junto as familias, organizagdes da sociedade, associagdes
de empresirios, sindicatos, instituigdes de ensino, grémios estudantis.
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Ao Conselho Tutelar, de modo especial, cabe acolher as dentincias de
violagdo das leis ¢ tomar as providéncias necessarias para corrigir as
agdes de quem quer que esteja empregando criangas ou violando os
direitos do trabalhador adolescente.

As principais leis e normas que protegem as criangas e adolescentes
brasileiros contra todas as formas de abuso e exploragio no trabalho
sdo as seguintes:

e A Constituic¢iio

e A Legislagiio Trabalhista, expressa na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, CLT, que ¢ o correspondente, a nivel nacional, das normas
internacionais do trabalho tragadas pela OIT, através da Conferéncia
Internacional do Trabalho. Na area do trabalho infantil, o principal
instrumento da normativa internacional é a Convengéo 138, adotada
pela OIT em 1973, que trata da Idade Minima de Admissdo ao Emprego
e a Recomendagio 146, com subsidios que a enriquecem.

* A legislagio de proteciio integral dos direitos da populagio
infanto-juvenil materializada no Estatuto da Crianga e do
Adolescente. ECA - Lei Federal 8069/90, que incorpora as conquistas
da Convengio Internacional dos Direitos da Crianga, aprovada pela
Assembléia Geral da ONU, em 1989.

1]

A Constituigdo, o ECA e a CLT ndo competem, nem se excluem, mas

se reforcam mutuamente, complementando-se e convergindo para o

objetivo maior de proteger as nossas criangas e adolescentes contra a

exploragio, o abuso e a degradagio no mundo do trabalho.

A seguir, apresentaremos os fundamentos legais que devem sustentar e
nortear o trabalho dos Conselheiros, na busca de alterar a realidade de
seu Estado ou Municipios, para que as criangas, livres do trabalho abusivo,
tenham direito de ser criangas, e os trabalhadores adolescentes sejam
respeitados em seus direitos. Recomendamos ainda aos Conselheiros
que, para dominar mais plenamente o tema, leiam os artigos 402 a 441
Ja CLT, que nde serdo reproduzidos no presente texto, por motivo de
espago.
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Principios gerais
que inspiram a luta
pela eliminacao do
trabalho infantil e
protecao ao trabalho
do adolescente

A Constituicio Federal

A protegiio as criangas e adolescentes esta expressa de maneira clara
e precisa no artigo 227 da Constitui¢do Federal. O contetdo desse artigo
originou-se nos 54 artigos da Convengdo Internacional dos Direitos da
Crianga, dos quais é a sintese, e deu origem, por sua vez, aos 276 artigos
do ECA, que , na verdade, é a lei que regulamenta as conquistas inseridas
no campo desse extraordinério e seminal dispositivo constitucional:

“E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga
e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saide,
a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdaria, além de colocd-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressdo.”

Vamos, entdo, analisar um pouco melhor esse artigo:

E DEVER: os direitos da criangas sdo deveres das geragdes adultas.
Por isso, o artigo comega falando em deveres e, ndo, em direitos.

DA FAMILIA, DA SOCIEDADE E DO ESTADO: as geragdes adul-
tas estdo representadas por trés niveis fundamentais da organizagdo da
convivéncia humana.

ASSEGURAR: assegurar significa garantir. Garantir alguma coisa é
torna-la exigivel com base na lei. Por isso, o ECA pode ser definido co-
mo a lei que cria condigdes de exigibilidade para os direitos das criangas
e adolescentes, que estdo na Convengdo, na Constituigdo e nas leis.
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COM ABSOLUTA PRIORIDADE: a absoluta prioridade ¢ a expressio
do interesse superior da crianga, que deve prevalecer sobre qualquer
outro bem ou interesse.

OS DIREITOS: o artigo nio fala em necessidades, fala em direitos. A
crianga e o adolescente ndo podem mais ser vistos como portadores de
necessidades, como carentes, mas como sujeitos de direitos exigiveis
com base na lei. A cidadania ¢ o direito de ter direitos.

A VIDA, A SAUDE E A ALIMENTACAO: este conjunto de direitos
configura o direito a sobrevivéncia. Sem eles, a crianga ndo subsiste,
sua existéncia termina ainda no inicio. O coragio desse conjunto de
direitos esta na politica de saude.

A EDUCACAO, A CULTURA, AO LAZER E A PROFISSIONA-
LIZACAO: este conjunto de direitos configura o direito AO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL. Sem exercer esses
direitos, a crianga sobrevive, mas n3o tem a oportunidade de realizar as
potencialidades, as promessas que trouxe consigo ao nascer.

A LIBERDADE, AO RESPEITO, A DIGNIDADE E A CONVIVEN-
CIA FAMILIAR E COMUNITARIA: sem acesso a estes direitos, a
crianga e o adolescente se véem violados no direito a integridade fisica,
psicolégica e moral. ‘

A SALVO DE TODA FORMA DE 'NEGLIGENCIA, DIS-
CRIMINACAO, EXPLORACAO, VIOLENCIA, CRUELDADE E
OPRESSAO: além de promover os direitos a sobrevivéncia, ao
desenvolvimento e a integridade, é dever das geragdes adultas,
representadas por familia, sociedade e Estado, defender a crianga e o
adolescente de um conjunto de circunstincias especialmente dificeis,
ou seja, das situagdes de risco pessoal e social.

O trabalho infantil abusivo é uma destas situagdes de risco, por ser
discriminatorio, violento, cruel e opressivo, além de revelar a negligéncia
do Estado, da Familia e da Sociedade em assegurar as criangas o direito
a educacdo, salde, lazer, liberdade, respeito e dignidade, entre outros.
(vide Publicagdo n® I, pags. 10e 11)

Da mesma forma, o adolescente que se vé constrangido a executar
servigos pesados, perigosos, que o impedem de estudar e colocam em
risco a sua saide e desenvolvimento, est4 sendo colocado numa situ-
agdo especialmente dificil e deve ser defendido.
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Uma das manifestagdes mais cruéis da exploragio do trabalho infanto-
Juvenil ¢ a prostituigiio. A esse respeito, o artigo 227, em seu artigo VII,
94, diz:

A let punira severamente o abuso, a violéncia ¢ a exploragdo sexual
da crianga e do adolescente.

O Estatuto (Lei 8069/90)

O Estatuto, como a Constituigdo, traz também as grandes diretrizes que
podem nortear o combate ao trabalho infanto-juvenil abusivo. Comega
por determinar o que ¢ crianga e o que é adolescente nos termos da lei:

Considera-se crianga para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze
anos de idade incompletos, e adolescentes aquelas entre doze e
dezoito anos de idade. Artigo 2° do Titulo 1- (Das disposi¢des
preliminares da parte geral do livro I)

Assim, quando dizemos que o trabalho abusivo da crianga é ilegal,
estamos nos referindo a pessoas com até doze anos.

Em alguns casos, como veremos a seguir, adolescentes a partir de doze
anos ja podem trabalhar - como aprendizes. A regra geral, entretanto, é
que apenas a partir de 14 anos o adolescente esta liberado para ingressar
no mercado de trabalho, desde que o servigo ndo seja perigoso ou
insalubre.

O Estatuto esclarece, ainda, o que significa o direito ao respeito e a um
tratamento digno, direitos que sdo violados sempre que criangas e
adolescentes sdo vitimas do trabalho agressivo e explorador:

O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade
[isica, psiquica e moral da crianga e do adolescente, abrangendo
a preservagdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores,
idéias e crengas, do espago e objetos pessoais. Artigo 17° do Capitulo
IT- (Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade) do Titulo II - (Dos
direitos fundamentais )

E dever de todos velar pela dignidade da crianga e do adolescente,
pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatério ou constrangedor. Artigo 18° do Capitulo I
(Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade) - do Titulo II - (Dos
direitos fundamentais)
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A proibicao
do trabalho
infantil

Ao estabelecer 14 anos como a idade minima para se comegar a
trabalhar, com excegdo dos aprendizes, que podem iniciar aos 12 anos,
a lei veta o trabalho da crianga. Por tras desta proibigdo € preciso que
se leia a defesa do direito de todas as criangas ao lazer, a educagdo, &
escolaridade, ao convivio familiar e social. Afinal, lugar de crianga é na
escola e na familia. Wkt g iz g

As‘C(Z)“nven‘c(‘ies da OI’P

As Convengdes da Organizagfo Internacional do Trabalho expressam
normativas internacionais que devem ser levadas em conta pela legis-
lagdo trabalhista de todos os paises-membros que as ratificam. A
preocupagiio da OIT.em eliminar o trabalho infantil manifesta-se em
vérias Convengdes e Recomendagdes fixando'a idade minima de
admissdo ao trabalho em diversos setores da produgdo.

O Brasil assinou as seguintes Convengdes da OIT:

e Convengdio n° 5 sobre a idade minima (indastria) de 1919;

* Convengio n® 6 sobre o trabalho noturno dos adolescentes (indstria),
1919; ‘ g

e Convengio n° 7 sobre a idade miwima (trabalho maritimo), 1920;

e Convengiio n° 16 sobre o exame médico dos adolescentes (trabalho -.

maritimo), 1921; .

e Convengio (revisdo) n° 58 sobre idade minima (trabalho maritimo),
1936;

e Convenciio n° 124 sobre exame médico dos adolescentes (trabalho
subterrdneo), 1965;

Em 1973, visando aprimorar as normas sobrc. idade minima, a OIT
promulgou a Convengdio 138 e a Recomendagdo 146, que se aplicam a
todos os setores da produgdo.

Embora nosso pals ndo tenha ratificado a Convengfo 138, a legislagdo
brasileira segue em linhas gerais, a maioria de seus principios e
orientagdes. Dentre eles, destacamos:
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Politica Nacional pela
aboli¢do do trabalho infantil

A Convengdo 138 determina que os governos devem comprometer-se
a “seguir uma politica nacional que assegure a efetiva abolig#o do traba-
Iho infantil e eleve, progressivamente, a idade minima de admissdo a
emprego ou a trabalho a um nivel adequado ao pleno desenvolvimento
fisico e mental do jovem.” ;

Protecio do direito da crianga e do
adolescente ao ensino fundamental

O objetivo de elevar a idade minima para comegar a trabalhar relaciona-
se ao de garantir que criangas e jovens possam ter acesso a escola, e ali
progredir ¢ aprender. Diz a Convengio: " et
“A idade minima ndo serd inferior & idade de conclusdo da
escolaridade compulséria ou, em qualquer hipbtese, ndo' inferior
a quinze anos

Todavia, se a economia e condigdes de ensino néo estiverem sufici-
entemente desenvolvidas, o pais poderd definir, inicialmente, uma idade
minima de quatorze anos. : ‘ ;

Discriminacéo dos tipos de trabalho
absolutamente improprios para menores

A OIT reconhece que em alguns paises pode haver dificuldade na apli-
cagdio do principio da idade minima a todas as categorias de emprego
ou trabalho. Estabelece, todavia, que em nenhuma hipétese serd
admitido o trabalho de menores de 14/15 anos em atividades perigosas e
em atividades ligadas aos seguintes setores: mineraciio e pedreira;
indiistria manufatureira; construgfio; eletricidade; dgua e gis; servi-
cos sanitdrios; transporte, armazenamento e comunicagdes; plan-
tagdes e outros empreendimentos agricolas de fins comerciais.

A Recomendagfio 146, que oferece esclarecimentos e especlficagﬁcs

" sobre a Convengdo 138, tem, entre seus topicos mais interessantes, a

sugestiio de um verdadeiro programa para atacar a pobrezae desemprego,
causa fundamental do trabalho infantil. _ Y
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Para secar a fonte do trabalho infantil
Sdo as seguintes as orientagdes da OIT aos governantes:

¢ Firme compromisso nacional com uma politica de pleno emprego,
com a tomada de medidas destinadas a promover o desenvolvimento
voltado para o emprego, tanto nas zonas rurais quanto nas urbanas;

» Medidas econdmicas e sociais destinadas a atenuar a pobreza,
assegurando as familias padrdes de vida e renda tais, que tornem
desnecessdrio o recurso 4 atividade econdmica de criangas;

¢ Medidas de seguridade social e de bem-estar familiar destinadas a
garantir a manuteng#o da crianga (inclusive abono familiar); |

* Bolsas de estudo e formagdo profissional para érian;:as ou adolescentes
sem familia ou de familias migrantes como parte das medidas que
ajudem as familias. : ' ‘

A Constitui¢io = | .

Por duas vezes a Lei Maior do Pais determina que as criangas ﬁquem-
afastadas do trabalho: N ,

\
e Oartigo 227, pardgrafo 2, inciso I, estipula 14 anos como idade minima
para admiss#o ao trabalho. e :
i a
¢ O artigo 7, inciso XXXIII proibe expressamente o trabalho antes dos
14 anos, que s6 é permitido, na condigfio de aprendiz, aos adolescentes
a partir de 12 anos. ‘

3
O Estatuto de Direitos da Crianca e
do Adolescente - ECA (Lei 8069/90)

No seu artigo 60, o ECA reafirma a diretriz constitucional, proibindo
qualquer trabalho a menores de quatroze anos, salvo na condigo de
aprendizes.

Além disso, o ECA prevé medidas de protegdo as criangas quando as
familias, por motivo de total indigéncia, passam a apoiar-se rio trabalho
das criangas. Programas comunitérios ou oficiais de auxilio a familia
podem ser entdio acionados para que os adultos consigam recuperar seu
papel de efetivos tutores das criangas. (Artigo 129, paragrafo I e Artigo
101, paragrafo 1V) : !
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A protecao ao
trabalhador
adolescente

As normas internacionais, a Constitui¢do Federal e o Estatuto procu-
ram garantir ao trabalhador adolescente todos os seus direitos, em especial
a escolarizagdo e ao pleno desenvolvimento fisico, social e intelectual.
Além do salério, que deve ser igual ao do adulto.

A Convencio 138 e a ‘Rééomendﬁeﬁo 146 . J

Na Convengéo 138, a preocupagiio com o bem-éstar e d formagio
intelectual do adolescente se manifestam em determinag3es como as

que se seguem: g S 21 eohdilds abeigetpbul

e Para os paises desenvolvidos & aceita, como exceg#io, a idade mfnima
de dezesseis anos para a admisso ao emprego ou trabalho que, por
natureza ou circunstincias em que é desenvolvido, pode colocar em
risco & saide, a seguranga ou a moral do adolescente.’Sob certas
condigdes que garantam a protegdo da saiide, da seguranga, da moral
e o recebimento de instrugfo especifica adequada, € possivel autorizar,
apesar do risco, o emprego ou trabalho de adolescentes de 16 anos
ap6s discutido com organizagdes de empregadores e trabalhadores.

Para os paises em desenvolvimento nfo & admitida excegfio 4 idade
minima de 18 anos para desempenho de tarefas perigosas.

e Dependendo se a idade minima basica esta fixada em 14 (paises em
desenvolvimento) ou 15 anos (paises desenvolvidos) a idade minima
para trabalhos leves serd respectivamente 12 ou 13 anos. Entende-se
por trabalhos leves aquelas atividades que n#o s#o prejudiciais & sad-
de ou ao desenvolvimento da crianga e que ndo interferem na sua
educagdo escolar ou na sua participagiio em programas de formagéo
profissional. \ :

" A Recomendagfio 146 enfatiza a necessidade de prover o adolescente

de justa remunerag#o, com salério igual para trabalho igual. Além disso,
prevé a limitagdo das horas didrias e semanais de trabalho, deixando
tempo suficiente para educagio e formagdo. et
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" A Constituicio

A Constituig@o do Brasil reflete as linhas gerais de orientagdo da Reco-
mendagdo 146, ao legislar sobre o trabalho do adolescente. A protegdo
a satde, ao direito a escola, ao saldrio justo estdo em primeiro plano:

Artigo 227, pardgrafo 3°:

O direito a prote¢do especial abordard os seguintes aspectos:
I - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho,
observado o disposto no Art. 7°, inc. XXXIII,

Artigo 7° inc. XXXIII:

Proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de quatorze
anos, salvo na condigdo de aprendiz;

II - garantia de direitos previdencidrios e trabalh-isras:
III - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;

Artigo 7°, inc. XXX - proibig#io de diferenca de salirios, de exercicio de

fungdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou _

estado civil.

O Estatuto dos Direitos da Crianca Iq
do Adolescente - ECA (Lei 8069/90)

Além de reiterar o disposto nos artigos da,Cbnstltulcio que acabamos
de citar, o ECA, em seu Artigo 67, especifica melhor em que condigBes
o trabalho do adolescente & pro:bldo

Ao adolescente empregado, aprepdiz, em regime familiar de
trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade go-
vernamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte;

II - perigoso, insalubre ou penoso:

III - realizado em locais prejudiciais & sua formagdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

1V - realizado em hordrio e locais que ndo permitam a ﬁ-equéncm
a escola.

Artigo 67 do Capitulo V (Do direito 4 profissionalizago e & protegfio no
trabalho).
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Outras informagdes importantes
para o trabalhador adolescente

® No Brasil, 48% dos adolescentes urbanos trabalham. (“O Trabalho e
a Rua”, op:cit)

e O ideal seria que o adolescente s6 comegasse a trabalhar apés a
escolaridade obrigatdria, mas, de todo modo, a compatibilidade com
a escola deve ser preservada. Ou seja, os empregadores de ado-
lescentes devem conceder-lhes o tempo que for necessario para a
frequéncia as aulas, mesmo que isto implique redugéo da jomada de
trabalho. it

¢ O empregado estudante menor de 18 anos tem direito a fazer comcldlr
suas férias com as escolares, trabalhe ou nio para mal_s de um
empregador. e

¢ O adolescente pode celebrar contrato de trabalho.'Em termios gerdis;
o Direito brasileiro especifica que hé relagiio de emprego quando uma
pessoa presta servigos néio eventuais a outra pessoa fisica ou juridica
sob dependéncia desta e mediante salirio. No caso do menor, h4 re-
gulamentagdo particular. Assim, os pais devem assistir o adolescente
na celebrag@o, na execugiio e no término do contrato. Além disso, o
adolescente estéd protegido’por todas as normas referentes ao
empregado adulto, a nio ser nas sntuat;des em que ele merece aten¢ﬁo
particular da leglslat;io '

e O menor de idade tem direito pleno a carteira de trabalho, que servira
para registro do contrato de emprego. Além do exame médico obri-
gatdrio (com garantia de sigilo quanto a diagnésticos e resultados de
exames, como todo outro trabalhador), o adolescente tem tratamento
diferencial quanto s caracteristicas do contrato: nfio pode fazer
hora extra, nem ter jornada acima de oito horas, no caso de trabalhar
em mais de um lugar.

o A familia (patrio-métrio poder) tem a obrigag¢fio de cuidar do filho
em todos os momentos do trabalho. Os pais ndo podem, por
exemplo, permitir que seus filhos trabalhem em locais prejudiciais a
saiide ou ao desenvolvimento moral ou social, tendo até o direito de
exigir dos empregadores que tais condigdes sejam alteradas. A lei
também impede que os pais permitam que seus filhos exercam trabalho
que prejudique a frequéncia a escola. O objetivo é que a familia atue
preventivamente, evitando situagdes dificilmente reversiveis. = .
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A lei precisa ser aperfeicoada

¢ Trabalho penoso: hi um vazio na legislagéo, pois ele é vedado pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente, mas a CLT limita-se a proibir o
emprego da forga muscular superior a vinte ou vinte e cinco quilos,
dependendo se é exercida de modo continuo ou eventual. Na verdade,
falta um decreto que regulamente o exercicio de atividades penosas.

¢ Trabalho noturno: a lei o proibe para menores de idade, entre 22h e
Sh. Como € um periodo de maior desgaste fisico e mental, além de
dificultar a convivéncia familiar e social, a restrigio deveria ser de
20h até 6h - sempre garantindo a frequéncia a escola para o ado-
lescente, pois a partir de 14 anos o ensino bésico costuma se dar a

" noite, apds as 19h.

¢ Trabalho em locais prejudiciais & formac#io e a0 desenvolvimento
psiquico, moral e social do menor. A CLT nio faz uma distingéio
clara entre trabalhos moral e socialmente prejudiciais, especificando

atividades tiradas do C6digo de Menores de 1927, as quais, por sua

vez, foram copiadas de lei francesa do século 19.Fm suma: como a
moral estd intimamente ligada & vida social, seria pecessario uma
atualizagdo 4 nossa realidade. Pelo Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente, cabe ao Juizo da Infincia e da Adolescéncia disciplinar,
através de portaria, quais os trabalhos sctialmente prejudlcmls, le-
vando em conta as peculiaridades locais.

* Horas extra: sfio permitidas em doig casos excepcionais: se houver
compensagio na semana, mantendo-se um total de 44 horas; e por
motivo de forga maior (por acontecimento inevitivel em relagéio a
vontade do empregador, conforme a CLT). A jornada poderé chegar
a 12 horas, com acréscimo salarial de 50% sobre a hora normal.

Esta autorizagfio legal para fazer horas extras em regime de com-
pensacdo merece reparos. Se ji € dificil ao adolescente harmonizar
escola e trabalho de tal maneira que possa realmente aproveitar dos
seus estudos qualquer aumento da jornada de trabalho tornaré este
bom aproveitamento ainda mais dificil, sobretudo nos grandes cen-
tros urbanos. .
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Quando
trabalho é
aprendizagem

A Convengdio 138 da OIT ressalta que a proibigdo ao trabalho antes
da idade minima néio se aplica quando este trabalho estd inserido num
processo de formagdo e educagdo.. . G TG )
Nao € proibido, portanto, “o trabalho feito por criangas e joyeﬁs em
escolas de educagdio vocacional ou técnica ou em outras instituigdes
de treinamento em geral, ou o trabalho feito por pessoas de no minimo
14 anos de idade em empresas em que esse trabalho for executado
dentro das condigdes prescritas pela autoridade competente, apés
consulta com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores
concernentes, onde as houver e constituir parte integrante de: |

a) curso de educagio ou treinamento numa escola ou instituigio de
treinamento,

b) programa de treinamento realizado principalmente ou inteiramente
numa empresa, que tenha sido aprovado pela autoridade competen-
te, ou

c¢) programa de orientag#io vocacional para facilitar a escolha de uma
profissdo ou de especialidade de treinamento”(Convengdo 138).

A Constituigdo brasileira considera absoluta prioridade da familia,
da sociedade e do Estado, a profiss:onahzagﬁo do adolescente
(Art. 227).
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A idéia basica da profissionalizagdo € que ela se dara integrada ao
sistema de educagdo, com o sistema de apre!ndimgem (nivel em que
estd o adolescente) servindo para formar o técnico e o cidaddo. Em
geral a escola estéd mais apta a desempenhar tal fungdo, mas a empresa
também precisa desenvolver a formagéo profissional vinculada a um
processo educacional, como aponta a Portaria n® 127/56 do Ministério
do Trabalho. De todo modo tanto a aprendizagem escolar como a empre-
sarial deve compreender uma parte tedrica e outra pratica. O adoles-
cente aprendiz maior de 14 anos possui todos os direitos trabalhistas e
previdencidrios (ECA art. 65)

Em seu artigo 63, o ECA expde os principios da formaciio técnico
profissional: ' '

I - garantia de acesso e Jrequéncia obrigatdria ao ensino regular;
II - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;
IIT - hordrio especial para exercicio das atividades. '

No Artigo 68, pardigrafo 1, 0 ECA define o que é trabalho educativo.*

\
Parégrafo 1° - Entende-se por trabalho educativo a atividade la-
boral em que as exigéncias pedagégicas relativas ao desenvol-
vimento pessoal e social do educando ptevalecem sobre o aspecto
produtivo. : "

Informacdes importantes!
para o adolescente aprendiz.

* Todas as empresas devem matricular nos cursos mantidos pelos
Servigos Nacionais de Aprendizagem - SENAI, SENAC, SENAR -
um nimero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no
maéximo, dos operdrios existentes em cada estabelecimento e cujos
oficios demandem formagdo profissional. ’

* Para s;lber mais sobre estdgios em empresas, trabalho educativo e
trabalho cooperativo, consulte a Publicagfio n° 3 s pags. 6 e 7.
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O empregador s6 se livra da obrigago se ndo houver curso adequado
ou néo houver vagas nos cursos existentes. Nestes casos, a empresa
pode assumir a aprendizagem, sob supervisdo dos Servigos Nacio-
nais - trata-se da Aprendizagem Metédica no Préprio Emprego
'(AMPE), que regulamenta as atividades. Nas duas modalidades (via
Servigo Nacional ou AMPE) a aprendizagem pode se inserir em um
contrato de emprego, remetendo-se ao universo juridico das rela-
¢des de emprego.

* O aprendizado na empresa pode ser inserido no contrato de trabalho,
com uma cléusula de obrigagdes bilaterais, na qual o empregador se
compromete a dar ao adolescente uma formagdo profissional met6-
dica, em teoria e prética, concordando o empregado em dar sud
contraparte ao combinado. A idade minima de admiss&o }1 uma
aprendizagem em empresa é de quatorze anos. ~ - . -
Na medida em que o aprendiz entra no trabalho produtivo, faz jus a
uma remuneragdo. Todavia, seu saldrio pode sofrer uma redugdio em
relagdo ao trabalhador normal, n3o sé em contrapartida pela forma-
¢do profissional, mas também porque ele ndo gasta todo o _'t'emp'é
trabalhando e tem um rendimento progressivo, por etapas, %+’

» ¢ )i !
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Se a legislagdo brasileira procura ser rigorosa e por ve-
zes ultrapassa em rigidez os documentos internacionais,
muito diferente é sua eficicia. A idade minima para ad-
miss&o ao trabalho é amplamente desobedecida, assim
como as determinagdes sobre o trabalho perigoso e
insalubre, especialmente em atividades que lidam com
produtos quimicos, como os defensivos agricolas’e as
colas empregadas na indistria de calgados, para ficar
em apenas dois exemplos. ~

Como dizia Aparicio Torelly, o Bardo de Itararé: “no
Brasil as leis sd0 como vacina, umas pegam, outras nio.”

Os Conselhos de Direitos e Tutelares, num trabalho
conjunto com as reparti¢des do Ministério do Trabalho
- Delegacias Regionais e Sub-Regionais - com’ o Mi-
nistério Piblico.e os Sindicatos, podem desempenhar
um papel importantissimo para fazer nossas leis
“pegarem”.
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