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- Nomc: l “ ‘
. Enderego’ o : ' Cidade:
Bairro: CEP: Telefone:
Naturalidade: RG: _ Data de Nascimento:

1- Idade: . .
( )até 20 anos
(()31ad0anos (
( )= de 50 anos

3 - Estado Civil: |
( ) solteirefa) () casado(a)
oulr_() :

Reh,«_,mo ,
( ) catdlica () Protestaute
outra

S/
7 - Faixa salarvial
( ) menos que 0) sal Min,

[ ) 01 salario minimo
( ) 1 emeio a 2 sakirios

( )2 e meio a3 salarios
( )3 e meio a4 saldrios
( )+ que 04 saldrios

( ) desempregado

( ) sew renda

outra

9 Vot é educador? | '
( ) ndo ( )sim - ( )publico
- =( )privado

() femunino

() nenhum

() publico

2- Sexo:
( ) masculino

4- Escolaridade:

() 1° grau incompl.
() 1° prau compl.

( ) 2° grau incompl.”
( ) 2° grau compl.

( )3° grau incompl.
( )3°grau comp_l.

6 - Traballio atual:
( ) publico

() industria

( ) coméreio _

( ) prestagio de sery 190«:
( ) autbnomo

( ) desempregado

outro

8 - Experiéncia profissional anterior:

( )industia 7

( )comercio "1y

( )Plebtagao de ‘*61\’lg,o<
( ) autonomo

( ) nenhuma
outra
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10 - Como avalia a sua pritica educativa:

( ) Excelente ‘ , ‘

{ ) Boa. pois fago 0 que gosto, com enfusiasmo e muita luta para desenvolver a
pratica educativa o

( ) Eb_‘desem olvimento, onde existe © COMPIONUSSo  em adguirit. novas
experiéicias, em um processo critico e reflexivo

( ) Inovadora e diferenciada, pois conto com a relagdo pacticipativa educador /
educando ‘

( ) Regular, em fangéo da necessidade de mudangas pessoais € estruturais,

( ) Satisfatoria '

( ) Sem experiéncia na pratica educativa

( ) Outras:

11 - Maiores desafios na pritica educativa:

( ) Més_coudigdes de trabalhio (falta de recursos: materiais, pedagogicos,
financeiros, formagdo especifica para aquisigio de novos conhecimentos /
informatica - desvalorizagio do profissional) .

( ) Relagdo educador / educando, pois esbarro nas dificuldades e desatios da
Instituigdo

( ) Lalta de compromisso _politico_dos dirigentes povernamentais com _a
Institui¢do - |

() Desinteresse_dos educandos, se manifesta pela: falta de perspectivas dos
adolescentes e rebeldia juvenil

( ) Falta de compromisso do colegas (educadores / diregéio)

( ) Desinteresse dos pais, 0 nao envolvimento pela falta de participagdo na vida
da Instituigdo

( ) Outros:

12 - Raziio que o levou a fazer o curso:
( ) Capacitagdo (novos conhecimentos na pratica educativa, aprimoramento ¢ 0

~ compartilhar de experiéncias)

( ) Para atuar com familias'e comunidades
( ) Melhorav a relacdo educador / educando
( )Outras: __
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() Outros:
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13 - Temas de inferesse:

() Ate Educacdo (musica, teatro, danga, rccrenqﬁo,;:lrles~|)l:islicas)
( ) Metodologia de trabalho (dindmicas de leitura, utilizagéio de video, como
trabalhar com adolescentes, oficinas pedagégicas) |

() Sociais (marginalizagfio, dificuldades com adolescentes, violéncia, religido,
saude, drogadigdo, meio awbiente, sexualidade, prostituigdo, aborto, DST, saide)
() Educaciio (politicas socio econdmicas educacionais, cidadania, Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente, ...) .

( ) Familia (diversas formas de organizagio; relagio com a Instituigio, Equipe
técnica, Educador ¢ Adolesccntc)

14 - Qutras consideragoes:

. et e,

————— (NSO 0 s =

Data: __/ [/ | . Assinatava:




1
2




