
Ç{

MtNtsTÉRto DA JUSTTÇA
SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

Para tanto, considera-se indispensável a designação de represen-
tante de cada' instituiÇão integrante do Núc1eo, para compor a equipe
que deve conduzir a instalação em cada municipio sel-ecionado, sob a

responsabil-idade técnica da Cia. de Processamento de Dados local.
Essa equipe receberá da Cia. de Processamento de Dados do Rio Grande
do SuI-PROCERGS Empresa contratada pelo Ministério da Justiça para
desenvolvimento e implantação do SIPIA o repasse de j-nformaÇões so-
bre o Sistema e seu manuseio o que os habilitará a repeti-r a instala-
Ção nos municipios.

As atividades de instalação representam a primeira
tão a cargo do Núcleo de Referênci-a para implantação do
a assistência deste Departamento.

A agenda de trabalho a ser cumprida no Estado
oito horas a serem distribuidas nos dias : 25 e 26 de
forme programação a seguir:

ofÍcio no 5gg /oce

Prezada Senhora,

O Departamento da Criança
tiça está dando inicio
vo / SIPTA, em versão local

A Sua Senhoria a Senhora
Dra . Maria Sltf-epayashi-
Av. Bela Cintra no 100
01415-000 sÃo PAULO

Brasilia, 27 de jutho de 1998.

e do Adolescente do Ministério da Jus-
aos trabalhos de instalação do aplicati-
nessa Unidade Federada.

ação de ges-
Sistema, com

tem duração de

agos Lo / 98 , con-
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. Apresentação do Projeto SIPIA (visão institucional) 30 minu-
tos (Luigi) (para nivelar conhecimento) .

. Apresentação do Projeto de InformatizaÇão do SIPIA 30 minu-
tos (Marilu) .

. Apresentação da Sistemática SIPfA I hora (Luigi).

. Apresentação do Software SIPIA versão Local t hora
(MariLu) .

. Intervalo.

. Tre j-namento do Sof tware SIPIA, versão Local-, para Cia . Estadu-
a1 de Processamento de Dados 4 horas (Marilu ) .

A condução do trabalho será de responsabilidade da PROCERGS.

Para que o evento seja realipado, esse Núcleo deverá encaminhar

por FAX até o dia 1,1 de agosto/98 o chek-list, anexo, devidamente

preenchido

Além disso, estamos remetendo as planilhas necessárias a insta-
Iação do software. Estas planilhas apresentam o ro1 de informações a

serem coletadas, para simul-aÇão de preenchimento dos cadastros muni -
cipais, abaixo rel-acionados:

. cadastro de bairros

. cadastro de entidades prestadoras de serviço (saúde, educação,

assistência social, trabalho )

o cadastro de Conselhos Setoriais (CMDCA e demais existentes)
. cadastro de Conselheiros Tutel_ares.

Na data da instalação prevista, acima, o Núcleo deverá dispor de
planilhas cadastrais de um dos mun j-cipios, para permitir o uso do
aplicativo no tre j-namento do Núcleo.

Todos os participantes que participarão do treinamento devem ter
conhecimento detalhado do Manual do Usuário.

Desde )á agradecemos o empenho para a realização do. evento.

Atenciosamente,

,''rr. 
/

\ i-{_, .(r.--t _uu_Ç,t:'./ LE r LA LEONARDOS
Coordenadoy'a-Geral_ do DCA
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MINISTERIO DA JUSTIÇA
SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

CHEK.LIST PARA IMPLANTAÇÃO NAS UFS

1. Nome/telefone dos Componentes do Núcleo Estadual

Nome/telefone da Cia. de Processamento de Dados / Sec. Responsável

pela Instalação do Software na UF.

2

3 Existência de especificação
dor/fmpressora para instalação
(ou outro lugar)

il Sim

( em nota abaixo ) de microcomPuta-

do Sof tware S I Pf A no Núc]eo Estadual

ii Não

4. Local para reunião do Treinamento (equipamentos necessários: Micro-
computador, conforme especifi-cação, abaixo; Ílip chart, papéis, cane-

tas). EndereÇo:

5. Treinamento de Conselheiros

Sim

6. Treinamento de Conselheiros

I sim

em microinformática já foi efetuado?

Não

na Leitura dos Direitos?

L Não

NOTA: ESPECIFICAÇAO DE HARDWARE

. Microcoryutador IBM PC compativel,
( preferencj-al-mente Pentiutn)

.32 megabytes de memória RAM

. DOS 6. 0 ou superior

. Windows 95

. Video colorido SVGA (resolução minima
minima hight col-or 16 bits )

AT4 B 6 ou modelo superior

de 640x480 e paleta de cores

Inry>ressora

. Impressora Jato de Tinta

. Reso1ução minima de 300 x 300 Dpf

. Minimo de 5 páqinas por mínuto

i. t. :r ! t
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Ministerio da Justiça
Secretaria Nacional dos Direitos Humanos

Departamento da Criança e do Adolescente

-l c

SIPIA

Sistema de Informação para a lnfância e
Adolescência

lnformações para formação de Gadastros para
lmplantação do Software SIPIA - versão Local

NtocERGS
Ch. dc Proccsseminto ac Drdor do Estrdo do Rlo Gnnde do Sul

Praça dos Açorianol vn - Pgrto Alegre - cEP 90010-340 Fone: (051) 2t0-3 t00 Fax:(05 t) 227-5t77Enderço Intrnet: http://www.pr,occrgs.com br e-mail:'proccrg@procergs.cornbr
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l. Introdução

Visando a implantação do Softrvare SIPIA - Versão Local, existe a necessidade de levantamento de
informações para a formação de Cadastros necessários a operacionalização do SIPIA, conforme
descnto a seguir. As informações listadas a seguir, foram definidas pelo Ministério da Justiça como
sendo necessárias para o projeto. O levantamento e atualização destas informações serão de
responsabilidade de cada UF.
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L Cedestro de Bairros

Como Bairros entende-se o conjunto de bairros, sub-bairros, distritos , povoados, etc, existentcs em
cada município, tanto na área ubana como nrral. Este cadastro é importante para o município obtcr
rnformações de onde esülo ocorrendo os fatos relativos a üolações dc dircitos a
crianças/adolescentes no município.

/ no campo Nome, se a opção informada no campo Tipo for:
Bairro - de're ser infurrnado o nome, conforme a diüiíc tr. " ' I fcitr, ,.. la Prefeitura
Mmicipal locai, referente a área Urbana;'subbeirro - deve ser informado nome de vilas, povoados, becos, etc... que estão localizados
dentro de um bairro e que identificam um local específico denfro do baino. O sistcma solicitará
a informaçáo do nome do Baino a que este sub-grupo pertence;
Distrito - deve ser informado o nome, conforme a divisão territorial feita pela Prefeitura
Mmicipal local, referente a ârea Rtral;
Povoado - deve ser informado nome de vilas, povoados, etc... que esülo localizados dentro de
um distrito e que identificam um local específico dentro de um distrito. O siseina solicitará a
informação do nome do Distrito a que este Povoado pertence;

{ o sistema exigirá como informação obngatória o cadasüo do TIPO Bairro;
/ o campo Descrição, podan ser descritas características do bairro e/ou hmites dos mesnos;

Búro

istlo

3
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3. Cadastro de Conselhelros Tuteleres

Como Conselheiro Tutelar entcnde-se a relação de C.mselheirw gue atuam no Conselho Municipal,
tanto titulares como suplentes(substituüo).

/ campo Nome do Usuário conterá o nome/cognome com o qual o Conselheiro serri identificado
para acesso ao sistema

{

/

campo Cargo Conselbc!:-r
Presidente Conselho
Conselheiro Titular
Conselheiro Substituto

. 't' ' n,...'f .:'rril das scguintcs siunções:

/

/

campo ProÍissão conterá a descrição conforme cadastro dc pofissões da Receita Federal. Deve
ser anotada a profissão atual ou a formação acadêmica, sc fq o caso. A relação está em anexo.

campo Instrução poderá conter um das seguintes situações:
l' grau incompleto ou completo
2.grau incompleto ou completo
3 grau incompleto ou completo

campo situaçâo poderá conter um das segurntes sinrações:
Em exercício
Afastado

4
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4. Cedastro de Conselhos Setorleis

Como Conselho Sdorial entende-se a conjunto de scrviços municipars ligados a irea da InÍância e
Adolescência.

r' campo Tipo do Conselho podená conter um das seguinrcs situações:
Conselho Municipal de Assistência Social
Conselho Mtrnicipal de Culttra
:' ., 'llro Municipal de Desportos
conselho Municipal dos Direitos da criança c do i\dolescente' 
Conselho Mtrnicipal de Educação
Conselho Mtrnicipal do Idoso
Conselho Municipal dos Portadores de Deficiências
Conselho Mr:nicipal de Saúde
Outro Conselho

5
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5. Cadestro de Enddedes de Atendimento

Como Entrdade de Atendimento entende-se qualquer órgãdorg anização de âmbito público ou
pnvado (municipal, estadual ou federal) que presta serviços a comunidade, atavés de programas de
atendimentos a Crianças/Adolescentes e/ou Adul tos/Fam í I i as.

/ campo Tipo da Enttdede podenâ contEr um das seguintes situações:
Pública
Privada

Puto Ae$e

La. üàra
Saíê
Seg.rürçô
Tr$*p

Ddctad?
EúJcôção
Eçuta

6

de Atuação do[af Casa do Bom Menino
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Para cada Entidade de Atendimenüo, deve ser cadastrado ao meros um programa de atcndimento.

/ No campo Ttpo do Cliente deve ser selecionada uma das seguintcs opções:
Criança/Adolescente
AdultoslFamílias
Ambos

No campo Turno deve ser selecionada uma das seguintes opções:
Manhã
Tarde
Noite
Diurno (manhã e tarde)
Integral (rnanhã, tarde e noite)

rA. --E
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/ Para cada programa deve ser indicada, pelo menos uma medida de proteção que o programaatende.

ATENÇÃO: a tarefa de cadestramento de programavmedidas de proteção atendidas pelosprogramas é muitíssimo importante. No màmento de identiÍicaçeo das medidas eplicáveis,serão listados o§ programas cadastrados nesta fa§e.

E
B

FreqÉncà

a üiança Addescente
Ercariürr:rfoB àos qJpôt8 responsávd rnadantc tanp de respsn*Idadc
0B Íinlação. eÇ@ rcünpôrfwnerfo terpqáio
Môt ct^lô êmB edabebcirrcnto oÍicial/cqnrrlário ensmode hndarprfd

emohrgôtóíiô estabeleciner*o deoÍiiôUcqÍr.rtiláÍb EÍBTE hrxranrertd

8

]'ledidast do Programa: dePlogama Alimentação

deMeftas PÍoteção

Meddas apháv*s
Meddàs ApIcá/"i3 /



,



sIsrEMA DE INFORMAÇÃO PAnA A INFÂNCIA E A ADoLEscÊNcH - slptA
Rrlrçlo de proÍissõcs

^€Descrlçlo:

Administrador

Advogado

Agenciador de propaganda

Agente Administrativo

Agente de serviços funerários e Embalsamador

Agente de viagem e Guia de turismo

Agrônomo

Alfaiate

Airi,].i-ia ti.. ...- . -is
Aposentado (exceto funcionário público)

Arq'uiteto

Assistente Social

Astrônomo e Meteorologista

Atleta profissional e Técnico em desportos

Ator e Diretor de espetáculos públicos

Atuário e Matemático

Auxiliar de escntório e assemelhados

Auxiliar de Laboratório

Bancário e Economiário

Bibliotecário, Arquivista, Museólogo e Arqueólogo
Biólogo e Biomédico

Bolsista, Estagiário e assemelhados

Bombeüo e lnstalador de gás, água, esgoto e assemelhados

Cabeleireüo, Barbeiro, Manicure, Pedicure, Maquiledoy, Esteticista e Massagista
Cantor e Conrpositor

Capitalist4 recebendo rendimento de apücação de capial em ativos financeiros
Ctefe intermediário

Comandante de embarcações

Comissário de bordo

Çsrnrrniçflsgo

Contador

Contramestre de embarcações

Coreógrafo e Bailarino

Corretor de imóveis, seguros, títulos e valores

Decorador

Delegado de Polícia

Demonstrador

Desenhista comercial

Desenhisa industrial

Desenhisa Técnico

Despachante, inclusive o aduaneiro

Diplornaa

Diretor de empresas

Diretor de estabelecimento de ensino

Economista

Eletricista de manutenção de veículos automotorcq Eiquinas e aparelhos eléEicos, eletrônicos e dc telmrmicações
Eletricista e assemelhados

l-1,'r)7i98 - l4:51:24
SIPÍ \
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§ls'l L'MA DE tN}'oRMAçAo PARA A INFA.I\CIA E A ADoLESCÊNCIA - sIpLA

Releçlo de proÍissões

,Ê
Deccrlçlo:

Eryregado doméstico

Empresário e Produtor de espetáculos públicos

Enfermeiro e Nutricionista

Engenheiro

Escultor, Pintor e assemelhados

Espólio

Estatístico

Estivador, Carregador, Embalador e assemelhados

Farmacêuticr

Feirante

Fiscal

Físico

Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional

Fonoaudiólogo

Funcionário hiblico civil aposentado

Garimpeiro

Geógrafo

Geólogo

Gerente

Governanta de hotel, camareiro, Porteiro, cozinheiro e Garçom
Joalheiros e Ourives

Jornaleiro

Jornalista

Lanterneilo e Pintor de veículos metálicos

kiloeiro, Avaliador e assemelhados

Locutor e comentarista de rádio e televisão e Radialista

Maquinista e Foguista de embarcações, locomotivas e asscnrelhadc
Marinheiro e assemelhados

Mecânico de manutenção de veículos automotores e no.áqsines

Mecânico de rnanutenção, Montador, Prçarador e opcrador de máquinas e aparelhos de produção industrial
Méüco

Membros do Poder Executivo: Presidente da República, Ministro de Estado, Governador de Estado,
Membros do Poder Judiciário: Minisuo de Tribunal Superior, Desaubargador e Juiz
Membros do Poder Legislativo: Senador, Deputado Federal, Depuado Esad,al e Vereador
Mestre e Contramestre

Militar ern geral

Miliar reformado

Modelo dG Modas

Motorisila de veículos de transporte de caÍga

Motorista de veículos de transporte de passageiros

Músico

ocupante de c,argo de Direção e Assessoramento Intermediário

ocupantc de cargo de Direção e Asscssoramento superior
Odontólogo

Oficiais d"s Forças Armadas e Forças Auxiliares

Operador de câmeras de cinema e televisão

Outros

l3/07/98 - l4:51:l.l
SIPI \
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Sr§ I'UIUA DE INI'ORMAÇAO PARA A INFAI\.CIA E A ADOLESCÊNCIA - SIPIA
Releçlo dc proÍissôer

â
Descrição:

outros trabalhadores de nivel superior rigados ao ensino
Pensionista

Piloto de aeronaves

Porteuo de edificio, Ascensorista, Garagista e Faxineiro
Procurador e Íssemethados

Professor de ensino de primeiro e segundo graus

Professor de ensino superior

Profissionais de Letras e de Artes

Proprietário de estabelecimeota asrícola, da peeuária e florestal
Proprietário .de estabelecimento comercial
Proprietário de estabelecimento de prestação de serviços
Proprietário de estabelecimento industrial
Proprietário de imóvel, recebendo rendimento de aluguel
Proprietário de microempresa

Protético

Psicólogo

Publicitário

Químico

Relações Priblicas

sacerdote ou membro de ordens ou seitas religiosas
Secrerário, Estenógrafo, Datilógrafo, Recepcionista, Telefonista e trabalhadores assemelhados
Securitário

Serventuário de Justiça

Servidor Público Estadual

Servidor hiblico Federal

Servidor hiblico Municipal

Sociólogo

Supervisores, Inspetor e Agente de compras e vendas

Tabelião

Técnico de Biologia

Técnico de Contabilidade e dc Estatística

Técnico de Eletricidade, Eletônica e Telecomunicações
Técnico de t^aboratorio e Raios X
Técnico de Mecânica

Técnico de Química

Técnico em Agronomia e Agrimensum

Tecnólogo

Trabalhador agrícola

Trabalbador da peoulria

Trabalhador da pesca

Trabalhador de artes gnificas

Trabalhador de constução civil
Trabalhador de fabricação de artefatos de madeira
Trabalhador de fabricação de calçados e artefatos de couro
Trabalhador de fabricação de papel e papelão

Trabalhador de fabricação dc produtos de borracha e pLlsüco
Trabalhador de fabricação de produtos têxteis (exceto roupas)

I l/07i98 - l4:5 I .14
SIPII
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§I§ I LIuA I''tr TÀ}'(,RMAÇAO PARA A INFAI\ÍCIA E A ADOLESCÊNCIA . SIPIA
Releçlo de ProÍI$õcs

Trabalhador de fabricação de roupas

Trabalhador de fabricação e preparação de alimentos e bebidas
Trabalhador de instarações de processarnento químico
Trabalhador de tratamento de fumo e de fabricação de cigarros e charutos
Trabalhador de usinagem de metais

Trabalhador dos serviços de contabilidade, de caixa e rabalhadores assemelhados
Trabalhador florestal

Trabalhador metalurgico e sidenirgico
r,t..-Ã^-l-

. r(l',..(r'... ; rilo vare;tsta e atacadista

vendedor pracista, Representante comercial, caixeiro-viajante e rabalhadores assemelhados
Veteriniíri o e Zootecnista

l3/07199 - l4 51.24

SIPI.\
4
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MtNrsTÉRto DA JUSTIÇA
SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DA CRIANÇA E DO AOOLESCENTE

ofÍcio no 539 /DcA
Brasilia, 27 de julho de 1998.

Prezada Senhora,

o Departamento da criança e do Adolescente do Ministerio da.rus-
tiça está dando inicio aos trabarhos de instal-ação do aplicati-
volsrPrAr €rn versão rocaL nessa unidade Federada.

As atividades de instalação representam a primeira
tão a cargo do Núcleo de Referência para implantação do
a assistência deste Departamento.

ação de ges-
Sistema, com

Para tanto, considera-se indispensável a designação de represen-
tante de cada instituição integrante do Núc1eo, para compor a equipe
que deve conduzir a instalação em cada municipio sel-ecionado, sob a
responsabilidade técnica da Cia. de Processamento de Dados l-ocaI.
Essa equipe receberá da Cia. de Processamento de Dados do Rio Grande
do sul-PRoCERGS Empresa contratada pelo Ministério da Justj-ça para
desenvolvimento e implantação do sIPrA o repasse de i-nformações so-
bre o Sistema e seu manuseio o que os habilitará a repetir a instaj-a-
Ção nos municipios.

A agenda de trabalho a ser cumprida
oito horas a serem distribuidas nos di-as:
forme programação a seguir:

A Sua Senhoria a Senhora
Dra. Maria Shirabayashi de Castro porto
Av. Bel-a Cintra no 100 10o andar
01415_OOO SÀO PAULO SP

no Estado
25e26de

tem duração de

agos to / 98 , con-
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Apresentação do projeto srprA (visão institucionar) _
tos (Luigi) (para nivelar conhecimento) .

Àpresentação do projeto de rnformatização do srprÀ
tos (Marilu) .

Apresentação da Sistemática SIpfA t hora (Luigi).
Apresentação do software srprA versão locar- 1

2

30 minu-

30 minu-

hora

de

do

ter

(Marilu ) .

. Intervalo.
' Treinamento do sof tware srPrA, versão Local r pârâ c j-a. Estadu-

ar de processamento de Dados 4 horas (Marilu).
A condução do trabalho será de responsabiLidade da pRocERGs.

Para que o evento se j a realizado, esse Núcl-eo deverá encaminhar
por FAx ate o dia 11 de agos to/ 98 ô chek-Jist, anexo, devidamente
preenchido.

Além -disso, estamos remetendo as planilhas necessárias a j-nsta-
1aÇão do software. Estas planilhas apresentam o rol- de informaçÕes a
serem coletadasr pârâ simulação de preenchimento dos cadastros muni-
cipais, abaixo rel-acionados:

. cadastro de bairros

' cadastro de entidades prestadoras de serviço (saúde, educação,
assistência social_, trabalho )

o cadastro de Conselhos' Setoriais (CMDCA e demais existentes)
r cadastro de Conselheiros Tutelares.

Na data da instalação prevista, acima, o NúcLeo deverá dispor
planil-has cadastrais de um dos municÍpios, para permitir o uso
aplicatj-vo no treÍnamento do Núc1eo.

Todos os participantes que participarão do treinamento devem
conhecimento detalhado do Manual do usuário.

Desde jâ agradecemos o empenho para a reaLização do evento.

Atenciosamente,

À u,.cu'J\ f:
ILA EONARDOS

t'/ ln
Coordenado a-Geral do DCA

tunrr0 ta,
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MtNtsTERto DA JUSTTÇA
SEcRETARTA NAcToNAL Dos ornÊrros HUMANos

DEeARTAMENTo DA cRrANÇn É oõ ADoLESCENTE

CHEK-LIST PARA IMPLANTAÇÃO NAS UFS

1' Nome/rerefone dos componentes do Núcleo Estadua-r_

Nome /fel-efone da Cia. de processamento
pela Instalação do Software na UF.

de Dados /Sec . Responsáve1
a

3 Exlstência de especificacão
dorl Impressora para instalaçào
(ou outro lugar)

(em 'nota abaixo ) Oe mj_crocomputa_
do Software SIpfA no Núcl_eo Estadual

Sim

4 - Local- para reunião do Treinamento
computador, conforme especificação,
tas ) . Endereco:

r necessários: Mrcro-
chart, papeis , cane-

:l Não

( equipamentos

abaixo; flip

q

6

Treinamento de Conselheiros

: sim

em microinformática já foi efetuado?
r- Não

dos Direitos?
:- NãO

Trei-namento de conselheiros na Leitura
i'r... S im

NOTÀ: ESPECIFICACÀO DE HARDWARE

. l4icrocoryuÊador IBM pC
(preferencialmente pentium)

. 32 megabytes de memória RÀM

. DOS 6. 0 ou superior
o Windows 95

compatÍvel, AT4 B 6 ou modelo superior

de 640x480 e paleta de cores' video colorido svGA (resolução minima
minima hight coLor 16 bits)

Iryressora

. Impressora Jato de Tinta

. ResoLucão minima de 300 x 300 DpI. Minimo de 5 paginas por minuto

V

: r.rEi.Ípt j
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Ministério da Justiça
secretaria Nacionat dos Direiios Humanos

Departamento da criança e do Adolescente

.l c

SIPIA

sistema de lnformação para a Infância e
Adolescência

lnformações para formação de Gadastros
lmplantação do Software SlplA versão L

para
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Cle. de Proccssencnto dc Drdor do Ertrdo do Rto Gnndc do Sol
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I. Introdução

visando a implanüação do softrvare sIPIA - versão Local, existe a necessidade de levantamento deinformações para a formação de cadastros n.cessáno, . operacionalização do sIpIA, conformedescrito a seguir' As informações listadas . ..guir, foram aeániaas pelo Ministeno da Justiça como

::;1"#:i,mT.XTâ 
o ProJeto' o levanàmento e anntização destas informações serão de
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L Crdestro de Balrros

conro Bairros enteÍlde-se o conjunto de bairros, zub.bainos, discitos , povoados, etc, cxisautcs cmcada munrcípio, tanto na área ubana como nrral. Esrc cadastro é importante para o municÍpio obtcrrnformações de onde estilo ocorrendo os fatos relativos a üolações de dircitos acnanças/adolescentes no município.

/ no cÍrmpo Nome, se a opção informada no campo Tipo for:
Beirro - de'ze ser irrfi:'::i:ado o nome, conforrne a diviiõ.o il r l.:::;. ,-, !.a prefeit,ra
Municipal locai, referente a área Urbana;
subbairro - deve ser informado nome de vílas, povoados, becos, etc... que estilo localizadosdentro de um banro e que idenüficam um local específico dentro do bairro. o so"r" solicitaráa informação do nome do Bairro a que este subgrupo pertence;
rlistrito - deve ser informado o nome, confórme à airirao territorial feita pcla prefeit,ra
Municipal local, referente a âreaRural;
Povoedo - deve ser informado nome de vilas, pvoados, etc... que esüIo localizados dcnto deun distrito e que identificam um local espccífico dentro de um distrrto. o sigcma soliciará ainfornração do nome do Distrito a que este povoado pertence;

/ o sistenia exigirá como informação obrigatoria o cadastro do TIpO Bairro;/ o campo Descrição, podem ser descritas características do bairro dou lünites dos Ercsmos;

Búro
ürc
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3. Cedastro de Conselhelros Tutelarer

como conselheiro Tutclar cntcnde'se a relação dc coselhsiÍc grrc atuam no conselho Municipal,tanto titulares como suplanrcs(substituto). " "v \

r' campo Nome do usuário conterá o nome/cognomc com o quat o conselheiro scrri idcntificadopara acesso ao sisteÍna

/ campo Cargo Conselhcl::
Presidente Conselho
Conselhero Titular
Conselheiro Subsünrto

/

unr das scgurntcs situações:

campo Profissão conterá a descrição conforme cadastro dc pofissões da Receita Federal. Deve
ser anotada a profissão atual ou a formação acadêmica" sc fq o caso. A relação está ern anexo.

!3.po Instruçâo poderá conter um rtas seguintes siruações:
l - 

grau incompleto ou completo
2'^grau incompleto ou completo
3'grau incompleto ou completo

campo situaçâo podení conter um das scguintes sihraçõcs:
Em exercício
Afastado
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4. Cedestro de Conselhos Setorlels

como consclho setorial entsnde-sc a conjunto dc scrviços munisipais figados a área da InÍância eAdolescência.

/ 
lampo Tlpo do Conselho podfií conter um das seguintes sitgaçõcs:
Conselho Municipal de Assistência Social
Conselho Municipal de Cultura? lho Municipal de Desportos
conselho Municipal dos Direitos da cnança e do ,\dolescente
Conselho Mtrnicipal de Educação
Conselho Muricipal do Idoso
conselho Municipal dos portadores de Deficiências
Conselho Municipal de Saúde
Outro Conselho
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5. Cadastro de Enüdedes de Atendtmento

como Enüdade de Atandimento entende-se qualquer orgãotorgataçâo de âmbito público ouprivado (municipal, estadual ou federal) que presta serviços ã comunidade, através de programas deatendim ento s a crianças/Ador escentes e/o u Adul tosiFamí Ii as.

'/ 
lampo Tipo da Entldade podcrri conter um das seguintes sinrações:
Pública
Prrvayia

PqtoAhrrc

E'tr+&
EFt!
La,&àra
Said!
Segrürr
Tr$*r
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Para cada Entidade de Atendimento, deve ser cadastado ao manos um progrum de arcndimcnto
r' No canrpo Tlpo do Cliente deve ser sclecionada uma das seguinrcs opções:Criança/Adolescente

AdultosrFamílias
Ambos

/ No campo Turno deve ser selecionada uma das seguintes opções:
Manhã
Tarde
Noite
Diurno (manhã e tarde)
Integral (manhã, tarde e noite)
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r' Para cada prograÍna deve ser indicada, pelo menos uma medida de proteção que o progmmaatcnde.

ATENÇÃo: a tarefa de cedesl:ttoto- de programes/medlgy dg Rroreero rtendides perosXJ,"'fiIil,,n,üÍXffiT:n"Í;I;"::i?j::*;ii.irn.açâo-à,, t.oides epricáveis,

Ei
ama: Pr I'ledidas do Plogl 'roglamô de Aliment ação
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sIsrEItIA DE IÀrFoRtr{AÇÃo pARA A INF^,{.IA E A ADoLEscÊNcrA - 
'I,,ARdrçfo de profirróes

Descriçlo:

Admrnrstrador

Advogado

Agencrador de propaganda

Agente Admrnisrativo

Agente de serviços funerános e Embalsamador
Agente de viagem e Guia de runsmo
Agrônomo

Alfaiate

;rrJ;o t.*..,o'n cionáno público)
Arquiteto

Assistente Social

Astrônomo e Meteorologista

Atleta profissional e Tecmco em desportos
Ator e Duetor de espetáculos públicos
Anrário e Matemáuco

Auxiliar de escntório. e assemelhados

Auxiliar de Laboratóno

Bancário e Economiário

Bibliotecário, Arquivista, Museólogo e Arqueólogo
Biólogo e Biomedico

Bolsista, Estagiário e assemelhados

Bombeiro e Instalador de gás, águ4 esgoto e assemcrhrÍros
Cabeleireüo, Barbeiro, Manicure, ped.icrue, Maqnilertor, EsrcticisA e Massagista
Cantor e Coryosior
capialista recebcado 1çprlimsllto de aplicação dc c4útal em ativos financeiros
Chefe intermediário

Comendantc de embarcações

Comissário de bordo

ÇsrnuniçSlegs

Conador

Contrameste de embarcaçõcs

Coreógrafo e Bailarino

Corretor de imóves seguros, títulos c valores
Decorador

Delegado dc Polícia

Demonstrador

Descnhista comcrcial

Descnhisa industriel

Dcscahista Técaico

Despachentc, inclusive o aduaneiro

Diplomata

Diretor de eryresas

Diretor dc estabclecimento de ensino

Economisa

Eleuicista de manutenção de veiculos automotorc* ularinas e aparelhos eléricos, eletônicos e dc tclccrqnmicryh
Eletricista e asscmelbados

,&
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sIsrEMA DE INFORIUAÇÃO PAR,A A lNrfiycrA E A N)oLEsCÊNCIA - sIpIA
Rehçlo de profirrôcr

DescriçIo:

Eryregado domesüco

Empresáno e Produtor de esperáculos públicos
Eufermeuo e Numcionista

Engeúeiro

Escultor, Prntor e asscmelhados

Espólio

Estatísnco

Esuvador, Carregador, Embalador e assemelhados

Farmacêutic -,

Feuante

Fiscal

Físico

Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional

Fonoaudiólogo

Funcionáno Priblico civil aposentado

Ganmpeiro

Gcógrafo

Gcólogo

Gerente

Governana de hotel, camareiro, porteüo, cozinheiro e Garçom
Joalheiros e Ourives

Jornaleiro

Jornalista

I-antcrneuo e Pintor de veículos metálicos

I-ciloeiro, Avaliador e asscmelhados

l-ocutor e Comcntansta de Édio e televisão e Radialista

Maquinisa e Fogursa de cmbarcaçõcs, locomotivas e asscmelhadm

Marinheiro e assqnelhados

Mecânico de m:nutcnção de veículos automotores e máquiurs

Mecânico de mrnulsnção, Montador, Preparador e Operador dc úFinas e aparelhos de produção industrial
Medico

Membros do Poder Executivo: Presidcnte da Rçública, Ministro dc Esado, Governador de Estado,
Mcmbros do Podcr Judiciário: Ministro dç fn'[rrnal Srryerior, Dcsqrbsrgador e Juiz
Membros do Poder Lcgislativo: Senador, Deputado Fedcral, Dcpúdo Esarfual e Vereador
Mestre c Contramcstre

Miliar on geral

Miliur rcformado

Modclo dc Modas

Mobrista dc veísulos dc uansporte dc caÍga

Moorista de vcículos dc nansportc de passageiros

Mrisico

Ocupante de Cargo de Direção e Asscssoramento Intcrmediário

Oflpante de cargo dc Direção e Assessoramcnto Supenor

Odontólogo

Oficiais d'. Forças AÍmadas e Forças Auxiliares

Operador de câmcras dc cinema e televisão

Ontos

â
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SI§TEIUA DE INFoRIuAÇÃo PARA A II{rAJycrA E A ltxlt,EscÊxctl - srplA
Releçlo dc hoÍissõet

Descrição

outros rabarhadores de níver superior rigados ao ensino
Pensionrsa

Piloto de aeronaves

Porteuo de ediÍicio, Ascensorisa, Garagista e Fa:rineiro
hocuador e Íssemelhados

Professor de eusrno de prirneüo e segundo graus
Professor de ensrno superior

ProÍissionais de Letras e de Artes
lropnetáno de estaberecimcurc -6.icola. da pcu.iáiia e florestal
Propnetano de estabelecrmeato comercial
Propneráno de estaberecrmeato de prestação de serviços
Propnetáno de estabclecimento rndusuial
Propnerário de rmóver, recebendo rendimento de aruguer
Propneáno de uucroempresl

Proténco

Psicólogo

Publiciráno

Químico

Relaçõcs Priblicas

Sacerdote ou membro de ordcns ou seitas religiosas
secreráno' Estcnógrafo, Datilógrafo, Recepcionrsta, Telefonista e rabalhadores assemelhados
Secuntáno

Servenuário de Jusüça

Servidor Público Estadual

Servidor Priblico Fcdcral

Servidor Púbüco Municipal !
Sociólogo

Supervisorcs, Inspetor e Agente de compr:rs s ysnrtes

Tabelião

Técnrco de Biologia

Técnico de Conabiüdade e dc Esatística
Tecaico dc Eletricidade, Eletrônica e Telecomunicações
Tccaico dc l-aboratorio e Rrirx X
Técnico de Mccânica

Tecnico de Química

Tecaico em Agronsmis e Agrimensura

Tecaólogo

Trabalhador agrícola

Trabalbador da pccrúú
Trabalhador da pcsca

Trabalhador dc artcs gráfics
Trabalhador de constução civil
Trabalhador de fabricação dc ertcfatos de madcira
Trabalhador de fabricação dc carçados e artcfatos de couo
Trabalhador dc fabricação dc papcl e papelilo

Trabalhador dc fabricação dc produtos de borracha c plásüco

Trúdhador de fabricação dc produtos têxteis (exceto roupas)
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sIsrEIuA DE lhr,onru'lçÃo PAITA I nrÂxctA E A AIX)LEscÊxcH - sIpIARcteçto de proÍisrõcs frDescriçIo:

Trabalhador de fabricação de roupas
Trabalhador dc fabricação e preparaÉo de alirnentos e bebidas
Trabalhador de rnstalações de processartcnlo químrco
Trabalhador de tratamento de fumo .'d, f"bricação de cigarros e chanrtos
Trabalhador de usinagem de merois
Trabalhador dos serviços de contabilidade, dc caixa e rabalhadores assemelhados
Trabalhador florestal

Trabalhador meurlurgico e sidenirgico

,-io varejtsta e aacadi§ta
vendedor pracistit' Representante comercial, caixeüo-vialante e cabalhadores asscmelhadosVetennán o e Zootecnrsta
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