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Avaliagdo Individui I- Mirian Lui

: Devido a impossibilid- de de estar presente na reunido de
hoje do Nucleo Sipia, enviamos a0 grup o de colegas do mesmo algumas
consideragoes a respeito do funcionamentc e da implantagdo do sistema,

Como & do conhecimento de todos, ndo b ticipamos da implantagao inicial. NO
entanto, pelo que pudemos colher de inf yrmagoes, 0 primeiro momento n&o
obedeceu a uma profunda analise de ccessidades locais € Ou aspectos
‘relacionados com urgéncias preconizadas yelo Eca. e ou documento original do
- sistema enviado pelo Ministério. Ao longo 10 tempo tentamos receber respostas
adequadas @ noss0s questionamentos sem contudo chegarmos a um
~ entendimento convincente. Evitando entre ' €m juizos de valor, por muito tempo
'nos quedamos surpresos,pe\o fato de $a) Paulo, capital ndo ter sido ponto de
partida uma yez (que sem davida ha mui > que 05 problemas aqui demandam
acoes mais diretas € mais monitoradas assim sendo nada melhor que este
magnifico sistema. Na verdade, passamc , muito de nosso €Mpo neste nucleo,
até quemn sabe por conta do desgaste I 55 dislogos chegarmos a4 conclusao
de que SO valeria realmente a acédo e O empenho dos membros do nucleo. A
partir dal, nossa‘avana(;éo passa por ci 1a de todo O passado deste nucleo
~ finaimente entende que temos nele apen 1§ e tao somente um grupo de trabalho
que como tal sem duvida tem condigdes le sobra para trabalthar. Necessario s€
faz, que @ resolugdo do Condeca se cumpra © que hesta oportunidade,
diferentemente de outras oportunidad 8 quando © proprio brago executor
deixava a desejar, consigamos em conijt nto verdadeiramente buscar 0 caminho
- adequado para nosso Estado. Nele ( jancas e adolescentes precisam Ser
definitiva e adequadamente mapeados :m suas necessidades e direitos. Além
- de 'qualquer vaidade pessoal, dever. estar esta nossa yontade de nos
transformarmos em agentes deste P! yeess0. O mesmo protagonismo que

~* desejamos para nossos  meninos 1 processo de construgao de seu

conhecimento € progresso, deveremos almejar para nosso grupo de trabalho.
Temos hoje, uma Secretaria do Dese volvimento gue tudo indica ha de nos
~apoiar. Dela apos a analise do docu nento de cooperagao institycional feita

pelo Condeca, deveremos cobrar as ac ses de verdadeira parceria, Mais do que

o :“,,{isso'," acredito ser necessario estabelec ¥r-s€ ja no plano geral do-nlicleo papéis
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a serem assumidos como e por quem. Ex
provou que se n&o tivermos um lugar no «

- Cidade e até de nittras possiveis parceiro

sejam bem pensadas em termos,

um estado com 645 municipios. Neste m
orgamentos, esla € a época certa. Por
analisado o mais depressa possivel par
Vejo ainda como um dos entraves que ti
de um regimento, e se ninguém da area |
deverermos nos mesmos buscar urgente
norteadores para seu trabalho e nos nao
diferencie dos outros. Muitos estados |
distancia entre a realidade dos conselho
colocar a minha opinido de que deveriam:
compromisso, meios e ou estratégias ¢
parceiros  comedidos nos pregos quigas
arranjos que ndo sei realmente onde

legitimidade. No entanto precisamos ava

[alen desly estado, tude nele & muito ¢

avaliago da implantagao feita até este pr
‘mudar algumas variavels presentes em U
‘vencimento de mandatos de conselhe]

“falarmos em unificar as datas,

sistema a nivel geral. Por 0

seria tenta
secrelailas ¢ vu uuties, a existdnola d
permanente. Acho que o sistema em si\

que ainda ndo verificamos uma vez ¢
' utro lado ag

mais enxuto em termos de Secretarias
da opt

bem esclarecidos para que assumam

~ avaliar porque e
~ sistema ainda néo av

ninguém precisa mais deste sistema dc

quanto ele facilitaria as agbes Finaliz

L' dlvida.com @ nossa

m alguns lugares que te

angou.

Deixo com voces a

avaliaggo de grupo.
~ Mirlat
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xmplo: capacitagéo. O pas._sa;do ja nos
r(;almento do Ministério, do Estado, da
- NA0 concluiremass nussu liabalho em
'mento ja deveriamos ter entrado nos
380 e fundamental que o plano seja
| podermos correr atréds do prejuizo.
emos ao longo do tempo a auséncia
Iridica -a nosso lado puder nos ajudar
iste auxilio. Todo grupo necessita de
atingimos ainda um patamar que nos
vantam a problematica também da
e o Sipia. Em sendo assim, volto a
s tentar agilizar, ja no termo inicial de
le ndo cnerando demais pense em
gratuitos. Os outros estados fazem
buscaram na legislacdo apoio e
iar 0 nosso caso especifico. E dificil
rande! Procisamoge, acrodito reler a
ssante e avaliar se ndo precisariamos
dos 0s momentos como a gquestdo do
5. Acho que mais correto do que
mos estabelecer com a parceria entre
. hlcloo ou nuclens de rapAnitAGAN
3i nos colocar em contato com falhas
@ ndo temos uma avaliagdo deste
ssar de ‘concordar que o nlcleo seja
sugiro que as que tiverem de ficar
ralizacéo e que 0s secretarios sejam
m compromisso real, uma vez que
que 0 proprio governo. Imaginem o
devo dizer que precisarlamos
iam condicoes ideais para progredir o

modéstia desta avaliagéo e conto sem
\CHEI
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