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Apresentacdo

Esta € mais uma contribuicao da
Central Unica dos Trabalhadores ao
debate sobre o trabalho infantil no
Brasil, visando a reflexao dos
trabalhadores e da sociedade em geral
no sentido da mobilizagao social para
o desenvolvimento de acoes de
erradicacao de tal prdtica.

A questao do trabalho infantil é
tema que ocupa cada vez mais a
agenda nacional e internacional
exigindo do movimento sindical uma
reflexao cuidadosa com relacao as suas
conseqiéncias e as estratégias sindicais
para o seu combate.

O movimento sindical cutista,
através de sua Secretaria Nacional de
Politicas Sociais e da Comissao Nacional
de Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, ao centrar sua atuacao
no combate ao trabalho infantil, vem

reforcando a luta dos movimentos
sociais populares, dos conselhos de
direitos e dos conselhos tutelares, dos
foruns de defesa dos direitos da
crianca e do adolescente e dos
organismos publicos nacionais e
multilaterais, visando ao cumprimento
dos direitos de cidadania estabelecidos
nas legislagoes.

A CUT conclama os trabalhadores
e a sociedade brasileira a persistirem
na luta pelo fim do trabalho precoce,
pois Lugar de crianga é na escola: nao
ao trabalho infantil.

Secretaria Nacional de Politicas Sociais

Comissao Nacional de Defesa dos Direitos

da Crianca e do Adolescente



Um problema antigo

O trabalho infantil ndo é fato novo na
histéria da humanidade, mas ganha evidéncia
a partir da Revolugao Industrial. A prépria
divisao do trabalho, as tarefas simplificadas e
depois automatizadas (taylorismo e fordismo)
acabaram propiciando a utilizagao intensiva
dessa forga de trabalho. O que muda, no
tempo, € a proporgao da demanda e da oferta,
as formas de insercdao no mercado, as
ocupagoes e condigdes de trabalho destinadas
a essa faixa etdria.

O uso da mao-de-obra infantil é assunto
que requer ainda estudos e pesquisas pela
sua complexidade e presenga ao longo da
histéria. No periodo da acumulagao primitiva,
o trabalho era tido como ajuda e nao como
trabalho, uma vez que o adulto fazia com sua
familia todo tipo de atividade em sua
pequena propriedade. Assim, a crianga era
incorporada na lida da terra, com uma
jornada didria intensa e continua.

Com o aparecimento do comércio e da
industria, estabeleceu-se uma nova divisao
de trabalho, simplificando tarefas, criando
hierarquias, modificando fungées, reservando
espagos para aqueles que ndo tinham
formacao.
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Estas condigoes acabaram por favorecer
a incorporagao de criangas em diversos
setores da producgao. Dar trabalho a criangas,
no século 18, era um “favor”, um “beneficio”
dos empregadores para com o Estado, que
tinha por obrigagao manter as Casas de
Trabalho, institui¢gbes que abrigavam criancas
pobres que viviam de vadiagem e men-
dicancia.

Tratar de trabalho infantil, neste final de
século, é retomar a histéria de vida de
criancas e adolescentes das camadas
populares ao longo da histéria; é observar que
o0 “chao da fébrica” teve um papel substantivo
na formacao dessa forca de trabalho,
incluindo ai desde os aspectos da disciplina
para o trabalho como a prépria formagao
profissional.

Uma das causas da incorporagao de
criangas pelo mercado tem sido a pre-
carizagao das relagoes de trabalho, aliada
ao mito do trabalho como valor ético e
moral, “formativo”, “escola da vida”, que
torna o homem “mais digno” e como
prevencdo da marginalidade. Nunca é
considerado como um deformador da
infancia.
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As longas jornadas de trabalho, as
ferramentas, os utensilios e o préprio
maquinario inadequado a idade compro-
meteram o desenvolvimento sadio de
criancas e elevaram o indice de mortalidade,
conforme atestam relatos ao longo da
historia.

As leis e a realidade

As primeiras leis de protecao a crianga
trabalhadora, surgidas diante das dentncias e
reivindicagoes da sociedade, principalmente
dos trabalhadores, vém da Inglaterra, a partir
de 1802, com a “Carta dos Aprendizes”.
Instituia a jornada de trabalho de, no maximo,
12 horas e proibia o trabalho noturno. Esta
regulamentagao, contudo, era circunscrita ao
ambito da industria de algodao e la.

A Alemanha promulga suas leis de
protecao a partir de 1838, a Bélgica em 1840,
a Franca em 1841, a Holanda em 1889,
Portugal em 1891. Como se vé, somente a
partir do século 19 é que os principais paises
industrializados da Europa criam, sob pressao,
as primeiras leis de protecdao a infdncia
trabalhadora.

A OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho) estabeleceu em
1919, a idade minima de
quatorze anos para a entrada
de menores de idade na
indastria (Convencao no. 5).
No mesmo ano, a entidade
proibiu o trabalho noturno na
industria para os menores de
18 anos (Convencao no. 6).

A primeira lei brasileira
de protecao ao trabalho
juvenil é de 1891 (decreto-
lei no. 1313). Proibia o tra-
balho noturno em deter-
minadas ocupagoes, fixava a
idade minima em 12 anos
para entrada no mercado de
trabalho e fixava jornada
maxima de sete horas.

O Cdédigo de Menores de

1927 manteve essa idade minima para o
ingresso no mercado de trabalho. Também a
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) de
1943, ocupou-se da protegao aos
trabalhadores menores de idade. A
Constituicao Federal (1988) e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (1990), como
veremos, registram avangos significativos.
Apesar de toda a protecao legal, do alto
grau de desenvolvimento cientifico, de
avanco tecnoldgico e da mobilizacao de se-
tores da sociedade preocupados com os
direitos humanos e de cidadania de criangas
e adolescentes, o trabalho infantil ainda
encontra espagos para a sua continuidade.

A Organizacdo Internacional
do Trabalho revela a exis-
téncia de 250 milhdes de
criancas, entre 5 e |4 anos,

trabalhando
em todo o mundo.




O Trabalho

e as leis de protecao

O que dizem a CLT, a Constituicdo e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente

A principal normativa internacional re-
lativa ao trabalho de menores de 14 anos € a
Convengao 138 adotada pela OIT em 1973
que dispde sobre a idade minima de admissao
ao emprego relacionando-a com a obri-
gatoriedade escolar e a Recomendagao 146
que enfatiza a necessidade de prover o ado-
lescente de justa remuneragao, com salario
igual para trabalho igual, a limitagao das horas
diarias e semanais de trabalho, deixando
tempo suficiente para educagao e formagao.

A CLT dispde sobre a protecao do trabalho
aos menores de idade nos artigos 402 e 441,
proibindo o trabalho antes dos 14 anos. Ha
entdo todo um arcabouco legal (decretos-lei,
decretos, portarias e resolugoes) para tratar
dos mais variados aspectos que essa prote¢ao
enseja: quadro de servigos e locais perigosos
e insalubres em que o adolescente nao pode
trabalhar; relagao dos servigos leves que o
adolescente pode exercer entre 12 e 14 anos;
situacao de aprendiz; normas relacionadas a
seguranga e a saude do trabalhador;
organizagdo e funcionamento de

cooperativa-escola; normas relativas a
aprendizagem e a regulamentacao das
agéncias de formagao profissional (SENAI/
SENAC/SENAR) e estagio escolar para os

cursos de ensino profissionalizante, entre
outros.

A atual Constituicao Federal proibe o
trabalho a menores de 14 anos, salvo na
condigao de aprendiz (12 a 14 anos de
idade), a diferenca de saldrios entre adultos
e adolescentes, o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, garante aos adolescentes direitos
trabalhistas e previdenciarios, bem como o
acesso a escola. Estabelece no artigo 227 que
“é dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a satde,
a alimentagao, a educagao, ao lazer, a profis-
sionalizacao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de colocé-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao”.

O Estatuto da Crianca
e do Adolescente
Esse conjunto de direitos é incorporado

pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) que outorga as geragoes adultas,
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representadas pela familia, sociedade e
Estado, o dever de cuidar e fazer valer os
direitos da infancia com prioridade absoluta
e cujos interesses devem prevalecer sobre
qualquer outro bem ou causa (OIT/IPEC/
CECIP{1995].

O ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) tratou do trabalho no capitulo
7, artigos 60 a 69, Do Direito a profis-
sionalizagdo e a protegao no trabalho,
incorporando as proibigoes da carta magna.
Proibe o trabalho antes dos 14 anos, salvo na
condigao de aprendiz; a aprendizagem
profissional deve estar vinculada as diretrizes
e bases da educacgao nacional (LDB); garante
bolsa-aprendizagem ao adolescente até aos
14 anos e direitos trabalhistas e previ-
dencidrios ao adolescente-aprendiz, maior de
14. O ECA veta o exercicio do trabalho nas
seguintes condigoes: noturno, realizado entre
22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;
perigoso, insalubre ou penoso, realizado em
locais prejudiciais a sua formagao e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social, bem como o trabalho realizado em
horarios e locais que nao permitam a
freqiéncia a escola.

O ECA, ao defender a integridade de
criangas e adolescentes, deixa claro que ha
um conjunto de circunstancias especialmente
dificeis que parte desta populagao esta afeta.
Uma delas é o trabalho infantil, proibido por
lei, que acaba discriminando, violentando e
oprimindo a populacao infanto-juvenil das
camadas populares, revelando a negligéncia

do Estado e da sociedade na realizacao do
direito a educacgao, satde, lazer, profis-
sionalizacao, entre outros.

O Estatuto da Crianga indica programas
comunitarios e governamentais de apoio a
familia que necessita da forga de trabalho
de seus filhos para sobrevivéncia, podendo
ser acionados para a recuperagao de seu
verdadeiro papel: provedores da infancia e
adolescéncia (arts. 129 paragrafo 12 e 101
paragrafo 49).

Em sintese, ha um conjunto de
instrumentos juridicos - normativas, con-
vengoes, declaracées - que oferecem
protecao a crianga e ao adolescente, a
saber:

Convencao n° 5 da OIT (1919)
Consolidacao das Leis do Trabalho (1943)
Declaracao dos Direitos da Crianca (1959)
Convencao n° 138 da OIT (1973)
Recomendacao n° 146 da OIT (1973)
Constituicao Federal, arts. 6, 7, XXXIII,
203, 1 e ll, 204, 205, 206, I, VI, VII, 227,
229 (1988)

Convengao das Nagoes Unidas sobre os
Direitos da Crianca, arts. 28, 29, 31, 32 e
33 (1989)

Declaragcdo Mundial sobre a Sobre-
vivéncia, Protecdo e Desenvolvimento da
Crianca (1990)

Estatuto da Crianca e do Adolescente, arts.
3;,4,.5, 6,7, 15; 16; 17, 18:22,453;:54;
55, 58, 60, 61, 67, 69, 70. 86, 87, 88
(1990)

Lei Organica da Assisténcia Social. arts.
1,2, 1ell (1993)

E dever de todos velar pela
dignidade da crianca e do
adolescente, colocando-os a
salvo de quaquer tratamento
desumano, violento,
aterrorizante, vexatdrio ou

constrangedor (ECA art. 18).
L
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Crianca,

A definigao de crianca e adolescente varia
ao longo da histéria da humanidade, pois cada
sociedade e cada época carregam uma série
de valores e culturas distintas que interferem
na forma e no modo de se olhar este grupo
etario.

A Convencao Internacional do Trabalho das
Nacoes Unidas define crianca como sendo
“todo ser humano com menos de 18 anos de
idade, a nao ser que, em conformidade com
a lei aplicavel a crianga, a maioridade seja
alcancada antes” (Unicef, 1991).

Para a OIT, a infancia “pode ser definida
em fungao da idade, mas diversas sociedades
aplicam critérios distintos para estabelecer o
limite entre a infancia e a idade adulta. Em
certas sociedades, no entanto, idade nao se
constitui base suficiente para determinar a
infancia. O cumprimento de determinados
ritos sociais e obrigagoes tradicionais podem
também ser requisito para a definicao do
estado de adulto ou de crianca. Em outras, a
integragao da crianga na vida sécio-
econdmica pode comecar tdo cedo ou a
transicao da infancia para a idade adulta pode
ser tao lenta e gradual que é praticamente
impossivel identificar claramente as
diferentes etapas da vida (Bequele, 1993).

L

Em cada sociedade, uma definicéo

A legislagao brasileira, ECA, define
crianga como a pessoa até 12 anos de
idade incompletos e adolescente entre
12 e 18 anos.

Ja em relagao ao trabalho, a palavra tem
também muitos significados. “As vezes,
carregada de emocdo, lembra dor, tortura,
suor do rosto, fadiga. Noutras, mais que
aflicdo e fardo, designa a operacao humana
de transformacao da matéria natural em
objeto de cultura. E o homem em acio para
sobreviver e realizar-se, criando ins-
trumentos, e com esses, todo um novo uni-
verso cujas vinculagées com a natureza,
embora inegdveis, se tornam opacas”
(Albornoz, 1994).

Para Marx (1878),”O trabalho é um pro-
cesso de que participam o homem e a natu-
reza, processo em que o ser humano com sua
propria agao impulsiona, regula e controla seu
intercdimbio material com a natureza como
uma de suas forgas. (...) Atuando assim sobre
a natureza externa e modificando-a, ao mesmo
tempo modifica sua prépria natureza”.

Usualmente, o trabalho pode com-
preender qualquer atividade que resulte,
direta ou indiretamente, condicoes de
manutencao da vida.
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Definicdes e garantias

Sobre o trabalho infantil, a OIT o define
com sendo aquele “executado por crianga
menor de quinze anos, com o objetivo de pro-
ver seu sustento e/ou o sustento de sua fa-
milia” (OIT/IPEC-Brasil, 1995). Este conceito,
estd aplicado a determinadas atividades
desempenhadas por menores de idade “em
condigbes mais ou menos regulares, para
ganhar o sustento para si e suas familias”
(Bequele/OIT,1993).

O trabalho do adolescente (maior de 14
anos) € tolerado quando garantida protecao
especial contra a exploragao econoémica e
contra os prejuizos ao seu pleno de-
senvolvimento. Portanto, s6 é
permitido obedecidas as
normas nacionais e inter-
nacionais, isto é, garantia de
acesso a escola; proibigao de
jornada de trabalho superior
a 44 horas semanais; garantia
de direitos trabalhistas e pre-
videnciarios; proibicao de
diferenca de saldrios, de
exercicio de fungoes e de
critérios de admissao; proi-
bicao de trabalho noturno
(das 22 h. as 05 horas);
proibicao de trabalho em
servigos e locais perigos e
insalubres e de servigos que
demandem o emprego de
forca muscular superior a 20
quilos em trabalho continuo
e 25 quilos em trabalho even-
tual; garantia de recebimento
direto e integral de salarios

mediante assinatura de recibo; garantia de
férias no trabalho coincidentes com férias
escolares.

Os estudos e acao dos sindicatos, das
ONGs, dos conselhos de direitos e tutelares
no combate ao trabalho infantil tém indicado
a seguinte definigao: trabalho infantil é
aquele realizado por criangas menores de
14 anos de idade, de modo sistematico
(mais de 20 horas semanais); com vinculagao
formal ou nao de trabalho; com salérios
definidos ou nao; e quando a ocupagao nao
permite a frequéncia regular a escola, ao
desenvolvimento de atividades extra-
escolares necessarias ao desempenho sadio,
bem como o direito a convivéncia familiar
e comunitaria.

A infdncia é uma fase da vida consagrada a educacdo
e do desenvolvimento, ndo devendo, portanto, ser dedicada
do trabalho.Lugar de crianca é na escola:

ndo do trabalho infantil. MK
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Mais um recorde para o Brasil

O Brasil é um dos paises que apresenta
altos indices de trabalho infantil. Os dados do
IBGE (1994) apontam que 20,1% das criangas
e adolescentes de 10 a 13 anos ja estao no
mercado de trabalho. Esta situacao tem
colocado o pais na mira dos foros de direitos
humanos, numa situacao bastante des-
confortavel em termos das relagoes politico-
econdmico-sociais internacional e nacional.

A existéncia de 4.500.000 criangas de 05
a 14 anos trabalhando (sendo 529 mil criangas
de 5 a 9 anos) e do total, 1.834.026 exer-
cendo atividades ndo agricolas tem causado,
no seio da sociedade brasileira, uma sorte de
dentncias exigindo providéncias do Governo
no sentido de sua fiscalizagao, na im-
plementagao de politicas sociais de protecao
a familia, criancas e adolescentes e na
abolicao dessa prdtica, o mais urgente possivel.
(PNAD/IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio, 1993)

As principais causas do trabalho infantil sao
a pobreza, a estrutura do mercado de tra-
balho, a deficiente oferta de bens e servi¢os
sociais, além dos demais aspectos de natureza
socio-cultural como por exemplo, o mito de
que o trabalho é “formativo”, é “melhor

crianca trabalhar do que nada fazer”, ele
“prepara a crianga para a vida futura”.

Os dados do IBGE (1993) mostram que o
indice de criangas e adolescentes que
trabalham é muito maior nas faixas de renda
mais pobres da populagao, principalmente no
grupo etario de 10 a 14 anos dada a ne-
cessidade e pressao dos pais junto aos filhos
no sentido de colaborarem para a ma-
nutengao do grupo familiar.

As familias mais pobres, com até um
saldrio minimo per capita mensal, fornecem
75% do total da forca de trabalho infanto-
juvenil nas dreas urbanas. Mas este indice
sofre altas variagoes de acordo com as regioes
brasileiras.

Quanto mais novo o grupo etdrio de
criancas trabalhadoras, mais desqualificada €
a sua ocupagao, mais baixa € a sua es-
colaridade ou ha o abandono dos bancos
escolares, menor é a sua remuneragao ou esta
nao existe quando a ocupagao é tida apenas
como “ajuda” ou “troca” por um prato de
comida, cama ou vestimenta. Entdao, nao ha
como melhorar a condigao das familias pobres
mesmo com a participagao decisiva da forga
de trabalho infantil.
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Virios fatores interferem na oferta e na
forma como as criangas adentram o mercado
de trabalho.

Quanto menor o nivel de escolaridade da

familia, mais os seus filhos participam do

trabalho; quanto maior o grau de infor-
malidade nas relacoes de trabalho dos adultos
e o tipo de atividade (agricultura, extrativismo,
assalariado informal), maior é a incorporacao
do trabalho da crianga junto ao grupo
familiar; e quanto maior o nimero de familias
chefiadas por mulheres, maior é o en-
volvimento das criangas no trabalho.

Justificativas
e ConsequénCids

Observando as causas, percebe-se que
o fator pobreza nao é exclusivo, responsavel
por si s6, da entrada de criangas no mercado
de trabalho. Como se vé o trabalho é
tolerado por parcela significativa da
sociedade pelos mitos que ele enseja -
“formativo”, “educativo”, “prepara a pessoa
para o futuro”; pela pouca densidade da
educacao escolar obrigatéria de qualidade
ofertada pelo poderes publicos; além da
inexisténcia de uma rede de programas
sociais complementares a educagao escolar,
tao fundamentais ao desenvolvimento da
infancia.

Na verdade, essas sao algumas das razoes
apontadas como incentivo as familias para a
incorporacao de seus filhos nas estratégias de
trabalho e/ou sobrevivéncia.

A sociedade influenciada por estes
motivos, associa o “nao-trabalho” a “mar-
ginalidade” e a “delinqiiéncia”, corroborando
com a idéia de que o trabalho é o formador
por exceléncia das criangas e adolescentes
das camadas populares.

O mais justo é a definicao e realizagao de
uma politica pablica de enfrentamento da
pobreza com a criagao de novos empregos;
aumento de escolaridade; qualificacao e
requalificacao profissional dos adultos;
alteracao do perfil da politica de distribuicao
de renda e remuneracao dos trabalhadores
compativel com o custo de vida; além de
agoes psico-juridico-sociais de fortalecimento
da familia para que ela possa cumprir, em
conjunto com o Estado e sociedade, as
obrigagdes constitucionais. Ou seja, prover
os membros menores de idade do direito a
vida, a educacao, a sadde, a cultura, colo-
cando-os a salvo de toda forma de negli-
géncia, discriminagao, exploracao, violéncia,
crueldade e opressao (art. 227).

As conseqiéncias fisicas e bioldgicas do tra-
balho sobre a crianga podem ser classificadas
segundo o tipo de trabalho que ela exerce.



O trabalho penoso provoca estresse, danos
fisicos e prejuizos mentais; otrabalho insalubre
provoca doengas e intoxicacoes; e o trabalho
perigoso pode ocasionar acidentes ou danos
a vida da crianga ou adolescente trabalhador.
Locais insalubres e perigosos sdao minas,
ambientes frios, Gmidos ou com calor
excessivo, galerias de esgotos, matadouros,
curtumes e locais com desprendimento de
poeira, e residuos como do algodao e da
ceramica. As ruas, carvoarias, pedreiras,
lavouras e batedeiras de sisal, o corte de cana-
de-agtcar e os depdsitos de lixo, sao também
exemplos de trabalho infantil perigoso, penoso
e insalubre (Dos Santos e Pereira, 1997).

De uma série de conseqléncias sociais
indesejaveis do trabalho infantil, a mais grave

€ o prejuizo que o trabalho causa a educacao
escolar das criancas, dado que as inovacoes
tecnoldgicas tém requerido um novo tipo de
trabalhador. Assim, a escola acaba tendo uma
importancia muito maior para o desen-
volvimento cognitivo das criangas do que em
outros tempos. O nivel de escolaridade e a
qualidade do ensino constituem-se pré-
requisitos para a entrada no seletivo mercado
de trabalho. Desse modo, ndo se pode admitir
que lugar de crianca seja no trabalho. Ao
contrdrio, lugar de crianca é na escola, com
uma educacao de qualidade.

A luta pela erradicagao do trabalho infantil
passa pela erradicacao da miséria, pela
efetivacdo das politicas sociais bésicas, pela
defesa e garantia dos direitos humanos.

A luta pela erradicacdo do trabalho infantil passa pela erradicacdo
da miséria, pela efetivacdo das politicas sociais bdsicas, pela
defesa e garantia dos direitos humanos. W




A sociedade estd atenta

O Estatuto da Crianga e do Adolescente
estabelece a gestao participativa entre
governo e sociedade civil na formulagao,
deliberacao, controle e atencao aos direitos
desta populagao. Sao eles, os Conselhos de
Direitos e Conselhos Tutelares.

Os Conselhos de Direitos da Crianca e do
Adolescente sao instancias publicas de gestao
da politica, cabendo-lhes formular, deliberar e
controlar as agdes nos trés niveis da admi-
nistragao publica (municipal, estadual, nacional).
Tém representacao paritdria, ou seja, sao
compostos por igual nimero de representantes
do governo e da sociedade civil.

Como espaco privilegiado de parceria,
cooperagao mutua e co-gestao, os Conselhos
de Direitos reinem condicoes de articular
as acoes no campo da infancia resultando
num projeto politico de interesse publico.

Mecanismos

sujeitos mobilize
na defesa e gara

dos direitos da C

A presenca da sociedade civil no
Conselho de Direitos facilita o controle e
permite que os programas de atendimento
sejam direcionados as necessidades mais
coletivas e prioritarias com capacidade de
garantir os direitos de cidadania.

Os Conselhos Tutelares sao também

instancias de participagao da sociedade no
sentido de atender as reivindicacoes,
receber dendncias, solicitagoes e aplicar
medidas de protecdo a infancia e a ju-
ventude, quando os direitos estiverem
ameacados e/ou violados. Ele tem funcoes
advocaticias de defesa e garantia dos direitos;
de representacao e encaminhamento; de
escuta das necessidades e demandas das
criancas e comunidade; de orientacao
educativa, entre outras (Blanes e Pereira,
1994).
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Como estes conselhos sao agentes de
protecao da populagao infanto-juvenil, isto
implica que as normativas internacionais e
nacionais sejam colocadas em prdtica, em
especial a politica integral preconizada pelo
ECA, visando ao cumprimento dos trés eixos
estabelecidos: o direito a vida, o direito ao
desenvolvimento e o direito a protegao
especial.

O trabalho infantil constitui-se grave
situacao de risco, pessoal e social e aos
Conselhos de Direitos cabem o papel de
emissao de normas para a implementacao das
politicas e o seu controle.

Aos Conselhos Tutelares compete o
atendimento, o estudo e o encaminhamento
dos casos de violacdo, como também a
aplicacao de medidas de protecao especial
previstas no ECA.

Aos conselhos das politicas setoriais, em
especial o da Educacgao, Saide e Assisténcia
Social, cabem a efetivagao de agoes que
visem o desenvolvimento integral de criangas
e adolescentes concorrendo para que as
estratégias de erradicacao do trabalho infantil
tenham éxito no pais.

O sistema de justica é outro mecanismo
privilegiado para a garantia e o restabele-
cimento dos direitos de cidadania de criancas
e adolescentes trabalhadores, em particular
o Ministério Publico da area da infancia e do
trabalho.

No campo da
sociedade civil, os
CEDECAs (Centros
de Defesa dos Di-
reitos da Crianca e
do Adolescente) es-
palhados pelo pais,
téem tido papel de
destaque na imple-
mentacao das es-
tratégias de combate
ao trabalho infantil,
monitorando agoes e
advogando causas
em favor das criancas
trabalhadoras.

Os organismos multilaterais sao outros
mobilizadores sociais na defesa e promogao
dos direitos da crianca e do adolescente. A
OIT (Organizacao Internacional do Trabalho)
e o UNICEF (Fundo das Nagoes Unidas para
a Infancia) ttm demandado acoes na area de
estudos, pesquisas, campanhas, fomento a
mobilizagao e capacitagao social de diversos
agentes visando o fim da pratica do uso da
forca de trabalho infantil e quebrando
barreiras acerca dos mitos e dilemas que o
trabalho precoce apresenta.

Os Foéruns DCAs. (Féruns de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente) e o
Forum Nacional de Prevengao e Erradicacao
do Trabalho Infantil tém-se constituido em
espacos pedagogicos de debate das causas e
conseqiéncias do trabalho infantil, influindo
na mobilizagao geral da sociedade no sentido
de que a luta pela erradicagao dessa prdtica
ganhe cada vez mais adeptos.

O papel dos sindicatos

As centrais sindicais de trabalhadores e
seus sindicatos filiados, a partir de 1990, tém-
se consituido num dos principais inter-
locutores dos direitos da crianca e do
adolescente, principalmente no campo da
educagao e trabalho, promovendo estudos,
pesquisas, campanhas; organizando os jovens

i
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trabalhadores e seus familiares no combate
ao trabalho infantil; participando das
instancias de gestao da politica para a crianga
e adolescente (conselhos de direitos);
fomentando o debate da politica econdmica
e social no sentido da justa distribuicao de
renda, gera-
cao de em-
prego, qua-
lificacao e
requalifica-
gao profis-
sional; arti-
culando o
movimento

Promover a

sobrevivéncia,
o desenvolvimento
e a integridade de
crianGds e defendé-las
das situacées de
negligéncia, dis-
criminacdo, exploracdo,
violéncia, crueldade e
opressdo é dever de
todos numa sociedade
que se quer modernd,
democrdtica e justa.

sindical de trabalhadores no plano inter-
nacional para o estreitamento dos lagos de
solidariedade e de realizagao de agoes
conjuntas pela erradicagao do trabalho
infantil; e ajuizando agdes de cumprimento
do direito da crianga das camadas populares
em ser crian-
Ga, ou seja,
ndo ao traba-
lho infantil, ao
trabalho es-
cravo, ao tra-
balho preco-
ce e espolia-
do a que esta
submetida.

Um dos
pontos de
debate que
tem tido prio-
ridade da
CUT refere-
se a clausula
social e a sua
relacio com
o trabalho
infantil. A Central sustenta como argumento
principal que ela “pode vir a ser um
instrumento para impedir a prdtica do
dumping social, evitar a competitividade
do comércio baseada na superexploracao
do trabalho e, ao mesmo tempo, se
constituir em mecanismo de melhoria das
condigoes de trabalho em paises expor-
tadores do Terceiro Mundo, que se utilizam
de trabalho infantil e forcoso, além de
outros descumprimentos das convengoes
da OIT”.

Em se tratando de ramos de atividade que
se utilizam de forca de trabalho de criangas
como o téxtil, calcado, corte da cana-de-
acucar, sisal, a existéncia e aplicacao da clau-
sula social poderia “ter um impacto imediato
e eficiente na eliminacao do trabalho infantil
(...) a0 mesmo tempo que poderia exercer
uma influéncia favoravel sobre as condi¢ées
de trabalho” no geral.

-




as criancas

Na cidade e no campo, de Norte a Sul

O trabalho infantil no Brasil nao esta
circunscrito apenas aos grandes centros
urbanos. Ele aparece em todos os estados,
conforme pode ser observado pelas con-
tribuicoes das entidades de defesa dos
direitos, estudos e pesquisas, do movimento
sindical de trabalhadores e do préprio
Ministério do Trabalho.

A presenca de criangas e adolescentes no
trabalho é marcante nas ocupagoes urbanas
e rurais, estando na economia formal e
informal e até na chamada “economia clan-
destina” (trafico de drogas, prostituicao,
mendicancia profissional nos far6is) ligadas ao
setor de servigos, comércio e industria.

No meio rural, o trabalho de criancas,
historicamente, é considerado rotina. Elas sao
inseridas, primeiro de forma ladica e, ao
longo da atividade cotidiana dos pais, vao se
tornando companheiras de trabalho. A
ocupacgao acaba sendo incorporada como
meio de sobrevivéncia e capacitagao
profissional.

O governo brasileiro ndao pode mais
ignorar a existéncia do trabalho infantil, uma
vez que é de sua responsabilidade o
documento Diagndstico Preliminar dos Focos

do Trabalho de Criancas e do Adolescente
no Brasil (1996), elaborado pelo Ministério
do Trabalho, através das Secretarias de
Fiscalizacao do Trabalho e de Seguranca e
Satde no Trabalho.

A entrada de criancas e adolescentes no
mercado de trabalho urbano intensificou-se
na década de 80, afetada por um conjunto
de crises sécio-econdmicas, que resultou em
nitido empobrecimento da populagao e
crescimento do setor informal.

No referido Diagnéstico foram en-
contrados focos de trabalho infantil em todos
os estados das cinco regides brasileiras e nas
seguintes ocupacgoes:

Regiao Norte: criangas e adolescentes
trabalham nas atividades de cultura do milho,
servicos em agougue, panificacao, servigos
em sorveteria, cultura do algodao, cacai-
cultura, cafeicultura, metalurgia, hortifru-
tigranjeiros, servicos em madereira, servigos
de engraxate, servicos em oficina mecanica,
servicos em serraria, inddstria moveleira,
servicos de vendedor ambulante, extra-
tivismo, plantio de cereais, servigos em postos
de gasolina, servicos em supermercados,
venda e distribuicao de jornal, quebra de
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concreto, leiteria, cultura da laranja, servigos
em carvoaria, servicos em ceramica e olaria,
extragao da castanha do para, extracao vegetal
(seringa), servigos diversos através de
convénio - Programas de Insercao no
Mercado de Trabalho - geralmente no setor
de servigos.

Regidao Nordeste: nas atividades da
cultura da laranja, setor de servigos, servicos
de catador de lixo, servicos em salinas,
distribuicao e venda de jornal, servicos em
ceramica, cultura do sisal. servigos em
pedreira, cultura da cana-de-agtcar, servigos
em oficina mecanica, cultura da uva, servigos
em tecelagem (fabricagao de redes, panos de
prato, mantas, caminhos de mesa, tapetes),
cultura do fumo.

Regiao Centro-Oeste: nas atividades da
cultura da melancia,
servicos em oficina
mecanica, confec-
¢ao, cultura do alho,
panfletagem, setor
de servicos, servigos
de catador de lixo,
cultura da mandioca,
servigos em pedreira,
cultura do tomate,
cultura da banana,
seringais, cultura da
goiaba, servicos em
carvoaria, servigos
em ceramica e ola-
ria, cultura da cana-
de-acticar, cultura do
abacaxi, oleicultura,
cultura do algodao,
cultura da erva-mate,
indastria moveleira,
cultura do feijao,
cultura do milho,
cultura de pastagem,
servicos de jorna-
- leiro, cultura do café, servicos em serraria e
madereira.

Regiao Sudeste: nas atividades como a
cultura do alho, fabricacao de lougas e
porcelanas, fabricacao de caixotes, servicos

em pedreira, servigos em oficina mecanica,
avicultura (abate de aves), cultura do tomate,
cultura do milho, transporte de lenha, con-
feccao, cultura do algodao, cultura do amen-
doim, cultura da batata, indastria plastica,
cultura do arroz, pesca, cultura do café, ser-
vicos em olaria e ceramica, distribuicao e
venda de jornais, cultura da goiaba, be-
neficiamento de marmore e granito, cultura
do feijao, extragao de resina, confecgao,
cana-de-agucar.

Regiao Sul: nas atividades como a cultura
da laranja, setor de servicos (mediante
convénio), servicos em ceramica, servigos
em pedreira, cultura da cana-de-agucar,
venda e distribuicao de jornal colheita da
maca, colheita do alho, servigcos em
cristaleira, construgao civil, servicos em
pequenas fabricas, avicultura, cultura do fumo,

extracao de ametista, servicos em madereira,
curtume (beneficiamento do couro), servigos
em supermercados, extragao de acdcia,
indastria moveleira, criacao do bicho-da-
seda, cultura da mandioca.




"Estamos criando

dois Brasis”

Observando-se os dados, nota-se que este
trabalho nao é casual ou esporadico. Ao
contrario, é sistematico e nao obedece muito
aos indicadores de desenvolvimento sécio-
econdémico da regido.

O rendimento salarial obtido por criancas
no trabalho tem representado em algumas
ocupagoes até 1/3 da renda familiar - prin-
cipalmente nas ocupagoes de rua - o que é
muito diferente das demais ocupagoes (no
campo e nas atividades de industria e
servigos). As criangas acabam sendo res-
ponsaveis pelo seu sustento poupando, assim,
o grupo familiar das despesas com vestimenta,
alimentacao e, quando estudam, pagam as
despesas com material escolar.

Na contextualizacao do trabalho infantil o
processo de urbanizagao brasileiro teve peso
decisivo uma vez que grande contingente de
criangas e adolescentes adentrou ao mundo
do trabalho, em detrimento do seu préprio
desenvolvimento bio-psico-social sadio e
adequado, do mesmo modo que hoje, apesar
das demandas impostas pelas inovagoes
tecnolégicas e de toda uma gama de direitos
garantidos no plano legal, as criangas
continuam sendo incorporadas ao mercado
de trabalho.

O trabalho, para as criangas das camadas
populares, continua ainda sendo visto, neste

final de século, como a politica capaz de
formar e educar os pequenos e, ainda mais,
o Unico meio de sobrevivéncia de parte
considerdvel de familias, principalmente
daquelas que vivem na linha da pobreza.

O escritor Antonio Callado no artigo
Romarios se vingam do Brasil de Herédes (FSP,
1994) sobre o trabalho infantil, coloca que
“estamos criando dois brasis, um de costas
para o outro. Um, que cuida com empenho e
amor de seus filhos, de seus bichos de
estimagdo, das plantas. O outro, pobre,
miserdvel, ainda meio escravo, continua
produzindo filhos que continuarao escravos,
jd que ndo aprenderdo a ler e a escrever”.

’

E preciso romper
com o mito de que
a criancd que
trabalha fica mais
esperta, aprende
a lutar pela vida
e tem condi¢oes
de vencer
profissionalmente
quando adulta.

-




'O trabalho
infantil eo
movimento

sindical cutista

Um papel decisivo

O movimento sindical cutista constitui-se
na principal central de organizagao dos
trabalhadores brasileiros com atuagao qua-
lificada na construcao e consolidacdo da
democracia.

Essa atuagao nao se restringe espe-
cificamente a relagao capital-trabalho. Cada
vez mais, participa das instancias de for-
mulacao e acompanhamento das politicas
publicas destinadas a melhoria das condigoes
de vida e trabalho.

A década de 80 foi um periodo marcado
pela exigéncia de incorporagao das principais
reivindicagoes do movimento social no plano
legal. Cada setor assumiu a sua luta especifica
e, dessa maneira, contribuiu para o desenho
das politicas sociais basicas de interesse da
sociedade.

A luta pelos direitos da infancia ganha
destaque dada a situacao de abandono, vio-
léncia e negligéncia a que esteve submetida.
Assim, foi decisivo o envolvimento do movi-
mento sindical cutista colaborando com os

movimentos populares e comunitdrios na
infra-estrutura, divulgacdo, organizagao de
eventos, como também na promogao de
atividades especificas voltadas para suas
bases.

Nesta trajetéria de lutas e com a unido dos
movimentos sociais em torno do Férum
Nacional DCA (Férum Nacional Permanente
de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente) as criancas e adolescentes
ganham status de cidadaos, sujeitos de direitos
e prioridade absoluta na definicao e
implementagao de politicas sociais.

No inicio dos anos 90, o movimento
sindical cutista debate internamente o seu
papel no que tange ao especifico de sua agao
na drea da infancia. Tomou-se como prio-
ridade para aprofundamento e contribuicao
para qualidade das politicas publicas
destinadas ao segmento infanto-juvenil, a
questao da Educagao - Trabalho, incor-
porando neste bojo a Formagao Profissional,
no sentido de dar materialidade ao esta-
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belecido no ECA, Capitulo V, Do Direito a
Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho.
A CUT, cria a Secretaria Nacional de
Politicas Sociais (1988) e a Comissao Nacional
de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (1991) visando a consolidacao
de seus propésitos na drea da infancia.
Articula uma série de eventos para aproximar
sindicatos, federagoes, confederacoes, da
problematica que envolve a infancia
brasileira. Ao mesmo tempo, insere-se nas
instancias participativas do movimento social,
como os Féruns de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselhos de
Direitos e Tutelares, Férum Nacional de
Promocao e Erradicacao do Trabalho Infantil
colaborando de modo decisivo nas questoes
de sua responsabilidade, ou seja, as relagoes
capital-trabalho-cidadania.

Esta insercao fez do movimento sindical
cutista uma referéncia na implementacao da
politica de direitos na area da crianga e do
adolescente. Internamente, esta relacao
provocou debates na sua base, modificando
o cotidiano da agao sindical, pois os direitos
de cidadania da populagao infanto-juvenil
passou a fazer parte da sua agenda nos
processos de negociagao das politicas sociais,
salariais, sindicais, clausulas sociais, entre

outras.

Um trabalho sistemdtico

Em todos os eventos e cursos de formagao
politico-sindical dos trabalhadores, a temética
tem tido presenga. No 52 Congresso da CUT
(1994) houve a incorporagao em suas Teses
e Resolugoes Do Direito da Crianca e do
Adolescente (Tese n? 13). Deste periodo em
diante tém sido criadas comissoes de trabalho
e secretarias estaduais e locais voltadas ao
desenvolvimento de politicas sociais para a
area.

Ao eleger como especifico de sua agao o
direito a profissionalizacao e a protecao
no trabalho, canaliza seus esforcos na
luta pela erradicacao do trabalho infantil
e pelo fim da exploracao do trabalho do
adolescente.

Em 1992, a Organizacao Internacional do
Trabalho inicia a articulacao de parceiros para
a implantacdo no Brasil do Programa
Internacional de Eliminagao do Trabalho
Infantil (IPEC). Com a CUT as agoes resultaram
em estudos de caso de criancas trabalhadoras
em 11 Estados da federacao e nas mais diversas
ocupagoes/atividades de trabalho de criangas,
tanto na zona rural quanto urbana. Os estudos
de caso priorizados foram os que continham
um grande ndmero de criangas no trabalho e
cujos produtos sao em
grande parte para a ex-
portacao e onde a industria
(e agroinddstria) € moderna
e competitiva, como: con-
feccao de calcados, colheita
da laranja, colheita do chg,
extracao do coco-babacu,
cortadores de cana-de-
aglcar, além do ramo do
comércio nas mais variadas
atividades.

Foram realizados vérios
cursos de capacitagao de
sindicalistas e mobilizagao
da sociedade, encontros de
criangas e adolescentes
trabalhadores, publicagoes
(cartilhas, revistas), cam-
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panhas, como Lugar de crianga é
na escola: nao ao trabalho in-
fantil, Além disso, teve partici-
pagao na primeira gestao do
CONANDA (Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente, 1992-1994), partici-
pando das comissoes tematicas,
Politicas Publicas e Trabalho-
Educacao.

Além da parceria com a OIT/
IPEC, estabeleceu outras com
uma multiplicidade de entidades
sociais, organizagdes nao-
governamentais, universidades e
centros de estudos e pesquisas,
centrais sindicais nacionais e
estrangeiras, confederagoes e
federagoes, fundagdes do campo em-
presarial. Como destaque de trabalho
conjunto, a CUT e os seus sindicatos filiados
priorizaram a parceria com o DIEESE
(Departamento Intersindical de Estatitistica e
Estudos Sécio-Econdmicos) no desen-
volvimento de agdes no campo da pesquisa,
estudos e campanhas. Estas parcerias tém sido
fundamentais para o sucesso das agoes
empreendidas pela CUT.

O movimento sindical cutista tem tido o
cuidado em registrar todo esse processo e
divulga-lo através de panfletos, cartilhas, ca-
dernos, textos, fitas cassete, videos, cartazes,
jornais, revistas. Ainda ocupa espagos na mi-
dia, como também firma contratos com emis-
~ soras de radio e televisdo, através de seus sin-
dicatos filiados, para divulgacao do trabalho,
tanto de dendncias quanto de proposigoes
exigindo, asssim, providéncias dos 6rgaos
publicos competentes.

Os estudos de caso de criancas trabalha-
doras tém sido outra caracteristica marcante
da acao da CUT no enfrentamento do trabalho
infantil. Este procedimento tem servido para
que os sindicalistas e os trabalhadores tomem
conhecimento da realidade; participem do
debate da questdo junto a sociedade bem
como no envolvimento de todos pelo fim do
trabalho infantil.

Como um dos resultados da agao, os
estudos de caso tém servido para ajuiza-
mento de agoes e cobranga junto aos 6rgaos
publicos responsaveis pelo cumprimento da
legislacdo, como também para evidenciar a
responsabilidade de parte do empresariado
por esta situagdao. Ainda, estes estudos tém
auxiliado no aprofundamento do debate
sobre a incompatibilidade trabalho-escola na
vida das criangas, impedindo-as do acesso,
permanéncia e sucesso escolar.

Ja as campanhas tém orientado a mo-
bilizagao da opiniao publica brasileira e
internacional pelo fim do trabalho infantil.
Centram-se na exigéncia de politicas sociais
basicas, em especial a Educagao, capazes de
forjar a construgao da cidadania das criancas
brasileiras. A CUT langou as campanhas:
Lugar de Crianga é na escola: nao ao trabalho
infantil; Escola e Crianga: feitas uma para a
outra (esta em conjunto com a CNTE
(Confederacao Nacional dos Trabalhadores
em Educagao) com a divulgagao de milhares
de cartazes, cartilhas e adesivos.

Ampliando nossa atuacdo

Tendo hoje em seu quadro de filiagdo a
mais importante central de trabalhadores da
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4rea rural, a Contag (Confederagao Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura) a luta pelo
fim do trabalho infantil no campo cutista
ganha reforco inigualdvel, uma vez que esta
central desde 1991 passou a considerar a
erradicacao do trabalho infantil como uma
das metas de sua luta.

Como na agricultura é expressivo 0 nu-
mero de criancas e adolescentes exercendo
atividades impréprias a sua condigao
peculiar de pessoas em desenvolvimento,
pois estdao expostos a toda sorte de abuso e
negligéncia, a acdo da Contag tem sido
substantiva na orientacao de pais, sindicalistas,
governantes e sociedade em geral na busca
de mecanismos de protecao aos jovens
trabalhadores, eliminando-se assim o trabalho
antes dos 14 anos de idade.

A Contag produziu programas de radio -
Programa da Crianga - transmitidos por mais
de uma centena e meia de emissoras, na
maioria dos estados brasileiros. Esta estratégia
teve bons resultados ao atingir seu publico-
alvo, os trabalhadores rurais e suas familias.

Juntas, CUT e Contag, promoveram o 1°
Encontro Nacional de Meninos e Meninas
Trabalhadores Rurais, em 1995, no qual,
criancas e adolescentes exerceram seus
direitos de voz e expressaram seus desejos e
reivindicacoes, entregues as autoridades do
Executivo e do Legislativo.

No tocante a articulagio do movimento
sindical de trabalhadores como um todo, umas
das atividades de referéncia conjunta das
centrais) junto a outros setores e
grupos da sociedade (governo,
organismos multilaterais, empresa-
rios, ongs) compromissados na erra-
dicacao da prdtica do trabalho in-
fantil, é o Férum Nacional de Pre-
vencao e Erradicacao do Trabalho
Infantil. Ele foi criado em novembro
de 1994, com o objetivo de reunir
esforcos no enfrentamento das
situacoes de risco e de prejuizo
para o desenvolvimento integral da
crianca e do adolescente trabalha-
dores. As prioridades de agao desse

Férum estao concentradas em ocupagoes de
risco, por exemplo o trabalho nas carvoarias
do Mato Grosso do Sul/MS, na confeccao de
calcados em Franca/SP e nas pedreiras de
Pirin6polis/GO.

Para a CUT é imprescindivel que o
Governo brasileiro cumpra a sua obrigagao,
desde a fiscalizacao para proibicao do
trabalho infantil quanto a exploracao do
trabalho do adolescente; que ratifique e
incorpore os contetidos da Convencao 138
e da Recomendacao 146 da OIT, uma vez
que estabelecem medidas de protecao a
criancas e adolescentes no sentido da garantia
do direito da crianga em ser crianca.

O trabalho infantil
é uma traicdo a
todos os direitos

da crianca
como ser
humano
e uma ofensa
d nossd
civilizagdo
(Unicef/1997).
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O VI CONCUT deve impulsionar

maiores e mdis importantes acées

Para o proximo triénio, a CUT
elenca como propostas de agao visando
a erradicagao do trabalho infantil no pais:

B A luta pela erradicagao do trabalho
infantil é parte integrante da luta por
saldrio e emprego e pela construgao da
cidadania. Essa questao tem que estar na
agenda permanente da CUT e seus
sindicatos, em todas as negociagoes de
todos os setores da cadeia produtiva e de
servigos, pois pode ndo ser constatada a
presenca de criangas numa determinada
fabrica, mas é muito provavel que sua
matéria prima seja produto do trabalho
infantil.

B A CUT deverd continuar a de-
senvolver seus estudos de caso para, ao dar

visibilidade a exploracao do trabalho de
criangas, criar as condigdes para seu
combate junto a sociedade o que implica
envolvé-la na luta por politicas pablicas
que possibilitem a crianga acesso,
permanéncia e sucesso na escola. Lutar
pela instituicdo de Programas de Renda
Minima vinculados a permanéncia das
criangas na escola deve ser central para a
CUT.

Bl A escola é politica piblica nimero
um para a crianga. Porém ela ainda é
excludente, nao s6 porque faltam vagas,
mas também porque ela nao leva em
conta a realidade da crianca. Trabalha
com uma visdo idealizada de crianca a
partir de um modelo de crianga de classe
média e, ao fazer isso, nao acolhe aquela




que ndo se adequa ao modelo. A CUT,
com todas as entidades da educacao,
deverd atuar junto aos professores,
abrindo com eles uma discussao para
que a escola cumpra o seu papel, garanta
a toda crianca seu direito a educacao.

Cabe ainda a Central atuar junto a
opiniao publica, para que ela mude seus
valores culturais e ideolégicos e passe a
ver o trabalho infantil como problema
e, assim, a combaté-lo. Para isso, a CUT
deverd ampliar sua participagao nos
foruns de defesa dos direitos da crianca
e do adolescente, fortalecé-los e cons-
trui-los onde nao existem e, em especial,
o Férum de Prevencao e Erradicagao do
Trabalho Infantil.

Bl A CUT deve, ainda, realizar uma
campanha pela ratificagao da Convencao
n 138 da OIT, que proibe o trabalho
infantil. A CUT e seus sindicatos par-
ticipam da luta pela construgao da
cidadania das crianca e adolescentes.
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A erradicacdo do
trabalho infantil
é tarefa
de todos.

O retorno
da crianca
trabalhadora
a escola de
qualidade e o seu
sucesso escolar
depende
da acdo de toda
uma sociedade justa
e humana.
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