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Sao Paulo, 09 de setembro de 1.997

MEMO. N° 286/CMDCA/97

Sra. Presidente em Exercicio
Estela Maria Pellegrini

Venho, por meio deste, encaminhar o
Relatorio da Conclusdo do Estudo sobre o Programa Educagao Cooperativa,
realizado pela Comissio de Estudos criada pela Resolugao 35/CMDCA/97,
aprovado em reunido ordinaria do Conselho de 25/08/97 e os relatorios das
reunides da Comissao.

Seguem mais duas copias do Relatorio
Conclusivo para serem enviadas as Secretarias da Familia € Bem Estar
Social e de Educagdo.

No aguardo de agendamento de reumdo da
Comissao de Estudos com as equipes técnicas das Secretarias envolvidas.

Atenciosamente,

S //

e L dor |
| Thiadd H/\C/(X}//‘\

EL]S‘A‘ PAREQIDA GONCALVES
Coord. da C. Pol. Publica-CMDCA
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CONCLUSAO DO ESTUDO SOBRE O
PROGRAMA EDUCACAO
COOPERATIVA
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Apresentacao

A Administragao Municipal divulgou comunicado
73/FABES/GAB/95, publicado no Diario Oficial do Municipio em 05/08/95
sobre 0 Programa Educagdo Cooperativa, o qual estabelece diretrizes,
competéncias e financiamento do Programa.

Tendo em vista as metas de atendimento no Programa Educagdo
Cooperativa aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga €
do Adolescente, o presente relatorio conclusivo tem como objetivo
contribuir para a operacionalizagdo do Programa, no que diz respeito as
diretrizes, competéncias e financiamento definidas no Comunicado acima
referido.

Este relatorio resulta do trabalho desenvolvido pela Comissdo
Temporaria de Estudos sobre o Programa Educagao Cooperativa, criada
pela Resolugdo 35/CMDCA/97, publicada no Diario Oficial do Municipio
de 01/08/97.

O estudo apontou para a celebragdo de Convénios Tripartites entre as
Secretarias Municipais de Educa¢do ¢ da Familia ¢ Bem Estar Social €
Entidades Sociais executoras do Programa.

Desta forma, considerou-se a Politica de Convénios da Secretaria da
Familia ¢ Bem Estar Social - Portaria 019/FABES/96 de 19/04/96 e a
Portaria SME/906 de 26/02/96.

Conforme estabelece a Portaria 019/FABES/96:

“ A Secretaria Municipal da Familia e Bem Estar Social,
historicamente, tem enfatizado em suas diretrizes de acdo a necessidade de
atendimento aos segmentos mais carentes da populagdo buscando reverter
o quadro de caréncias e condigdes precdrias de vida.
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I - O atendimento & crianga, em cardter suplementar, através de
programas que incluam sua prote¢ao, garantindo-the a permanéncia em
seu proprio meio;

11 - O atendimento ao adolescente em espagos de convivéncia que
propiciem programagdes culturais, esportivas, de lazer e formagdo
profissional;

Il - A prioridade no atendimento a populagdo em estado de abandono e
marginaliza¢ao na sociedade .

A politica de convénios, ora proposia, pressupoe uma novd relagdo
de coparticipagdo com organizagoes nao-governamentais, chamando-as
para enfrentamento da questdo social, sob regime de mitua cooperagao,
visando a prestacdo de servigos eficientes e eficazes que possam responder
aos reais interesses e necessidades da populacao.

Nesse sentido, este documento tem como objetivo  principal
estabelecer as diretrizes e os requisitos bdsicos necessdrios a celebragao
de convénios com entidades sociais que estejam dispostas a assumir em
conjunto com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo, o compromisso ¢ a
responsabilidade no enfrentamento das situagdes de exclusdo social,
assegurando o acesso da populagdo de baixa renda aos bens e servi¢os
prestados pela Secretaria da Familia e Bem Estar Social. ™

E conforme estabelece a Portaria de SME 906, de 26 de fevereiro de
1.996:

Regulamenta disposi¢des do Decreto 35.456 de 30/08'95
sobre o Programa Municipal de Alfabetizagao de Jovens
¢ Adultos - PROALIFA.

O Secretdrio Municipal de Educagdo, usando das atribuigoes que
lhe sdo conferidas, em conformidade com o Decreto 35.456 de 300895,
RESOLVE:
I- O Programa Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos -
PROALLFA. serd desenvolvido através de acordos e convénios celebrados
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pela Secretaria Municipal de Educagdo com entidades/empresas
regularmente constituidas. e

II- A Coordenacgdo Geral do PROALFA, serd exercida no Gabinete da
Secretaria Municipal de Educagdo e os trabalhos de acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo dos convénios serdo desempenhados pelas
Delegacias Regionais de Educagdo - DREMs orientados pela
Superientendéncia Municipal de Educa¢do - SUPEME, Diretoria de
Orientagdo Técnica - DOT.

A Execugdo do Programa Educagdo Coopertiva observara também os
principios e conceitos estabelecidos na Lei Organcia da Assisténcia Social -
Lei Federal 8742/93 e no Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
Federal 8069/90, em especial nos artigos 68, 69, 86, 87, 88 e 90 deste
Estatuto:

Art. 68 - O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem
fins lucrativos, deverd assegurar ao adolescente que dele participe
condi¢oes de capacitagdo para o exercicio de atividade regular
remunerada.

§ 1° - Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 2°- A remuneragdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participagdo na venda dos produtos de trabalho ndo desfigura o cardter
educativo.

Art. 69 - O adolescente tem direito a profissionalizagdo e a prote¢do no
trabalho, observados os seguintes aspectos entre outros:

I - respeito a condigdo peculiar de pessoas em desenvolvimento.

11 - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.
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programas de prote¢do e socio-educativos destinados a criangas e
adolescentes, em regime de:

[- orientagdo e apoio socio-familiar,

11- apoio sécio-educativo em meio aberto;

111- colocagdo familiar,

1V- abrigo;

V- liberdade assistida,

VI- semi-liberdade;

VII- internagdo.

§ dinico - As entidades governamentais e ndo-governamentais deverao
proceder a inscri¢do de seus programas, especificando os regimes de
atendimento, na forma definida neste artigo, junto ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o qual manterd registro das
inscricoes e de suas alteracoes do que fard comunicacdo ao Conselho
Tutelar e a autoridade Judiciaria.
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1. Requisitos Basicos para a Celebracdo de Convénios

1.1. Das Entidades Sociais
As entidades sociais deverio:

- contratar por sua conta, ou através de Assessoria Técnica, recursos
humanos qualificados para a execugao do Programa;

- elaborar e executar um plano de trabalho;

- oferecer espaco fisico para a execugdo do Programa;

- recrutar a demanda;

- possuir registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

- ser regularmente constituidas € previamente matriculadas ou credenciadas
na FABES e SME;

- ter os mesmos objetivos da FABES, e da SME no que diz respeito ao
servigo a ser conveniado;

- identificar-se com as diretrizes politicas e programaticas de FABES e de
SME especificas para as atividades, projetos € servigos a serem
conveniados;

- possibilitar o acompanhamento e avaliagdo dos servigos prestados atraves
do acesso as informagdes e, documentos sobre a programagdo, recursos
humanos e financeiros aos representantes de direito do Poder Publico;

- zelar e manter o prédio e os equipamentos em condigdes de higiene e
seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades
programadas com qualidade;

- zelar pelo imével e mobiliarios, no caso de Permissdo de Uso precedida de
avaliagdo, os quais deverdo ser mantidos em adequadas condigdes de uso e
perfeito funcionamento, responsabilizando-se pela necessaria manutencao,
reparos e reposi¢do dos mesmos respeitando contudo a depreciagdo de uso;
- devolver, ao término do Convénio, todos os bens publicos municipais em
seu poder, relacionados previamente, assumindo o representante legal da
Entidade Executora, a condigdo de fiel depositario.

- manter os seguintes instrumentais devidamente preenchidos e atualizados:
1. ficha individual de matricula
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2livio de presenga didria, com relagdo nominal dos adolescentes.
3.instrumental de controle de géneros alimenticios

1.2. Da Demanda

Serdo preferencialmente atendidos para celebragdo de convénios:

- 0s bairros com maior caréncia de equipamentos e servigos de atengdo ao
adolescente;

- os bairros periféricos de maior densidade populacional.
1.3. Do Servi¢o Conveniado

Poderdio ser conveniados os servigos que atendam as necessidades da
populagdo € que necessitem de assisténcia técnica € recursos financeiros
para sua implantagdo ou continuidade, visando a melhoria na qualidade do
atendimento.

O servigo conveniado sera 100% gratuito para o usuario.

Convénio, assim como os aditamentos, serdo estabelecidos mediante
apresentagio, pela Entidade concorrente do Plano de Trabalho.

A FABES/SURBES e a SME/DREM deverdo aprovar o Plano de
Trabalho das entidades, podendo assessora-las na sua elaboragao.

A celebragdo do convénio esta sujeita a aprovagdo das instalagdes
fisicas,através de laudo emitido por técnico habilitado.

A vistoria fisica dar-se-a4 nos locais ainda ndo contemplados em
convénio anterior com a FABES e quando uma alteragdo no numero € tipo
de atendimento assim o exigir.

A FABES/SURBES e a SME/DREM deverdo supervisionar, técnica e
administrativamente, o projeto, as atividades e servigos conveniados, desde
sua implantag¢ao: '

Rua da Figueira, n° 77 - sala 305 - Parque Dom Pedro II - CEP. 03003-000
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- indicando parametros e requisitos minimos para as funcoes e atividades,
com a participagao da entidade;

- indicando a necessidade de treinamento e reciclagem do Pessoal;

- participando da montagem e execugdo dos treinamentos, em especial, nas
entidades que ndo dispdem de recursos técnicos;

- avaliando a execucdo das atividades, com vistas a renovagdo ou ndo do
convenio;

- supervisionando e propondo alteragdes no Plano de Trabalho, quando
necessario € em comum acordo com a entidade;

- acompanhando e fiscalizando o servigo, o uso da verba concedida € o
cumprimento das clausulas do convénio, segundo os padrdes minimos das
atividades, projetos € servigos.

A SME/DREM ser4 responsavel pela elaboragdo da grade curricular,
bem como pela supervisdo pedagogica € a certificacdo da Supléncia de 1°
Grau, através do PROALFA, TELE-EDUCAR ou através de parcerias com

os Centros Municipais de Ensino Supletivo - CEMES.

A FABES e SME deverao fornecer ao CMDCA o numero de
adolescentes atendidos pelo convénio, conforme dispde o artigo 8°, inciso Il
da Lei1 11.123/91 que cria o CMDCA.

1.4. Do Per Capita, da Verba e da Bolsa-Auxilio

O valor per capita destinado a esse programas tera como base a
UFIR vigente ou outro indice que vier a substitui-lo.

O valor per capita podera sofrer alteragdes a partir de estudos
elaborados pelas partes apontando custos reais e mediante disponibilidade
or¢amentaria, garantindo-se a qualidade dos servigos prestados.

Rua da Figueira, n°® 77 - sala 305 - Parque Dom Pedro II - CEP. 03003-000
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O pagamento dos servigos conveniados ocorrera mensalmente,
através de reembolso, sob a forma de valor global, tendo como base a UFIR
vigente, até o 3° dia util do mes satisfeitas as condigdes pactuadas no Termo
de Convénio e no Plano de Trabalho.

A verba recebida sera destinada ao pagamento de:

- Despesas com Recursos Humanos e encargos trabalhistas e
previdenciarios. A entidade conveniada obriga-se a cumprir integralmente a
legislagdo salarial e trabalhista vigente, com relagéo aos seus funcionarios
ou contratados ficando sujeita ao desconto na verba mensal, quando o
ntimero de funcionarios contratados for inferior ao Quadro de Pessoal
estabelecido no convénio.

- Os reajustes salariais decorrentes de Dissidios e Acordos Coletivos
deveriio ser automatica e integralmente repassados ao per capita.

- A alimentagdo perecivel sera adquirida de acordo com os critérios técnicos
estabelecidos por FABES e previstos no Cardapio anexado ao Plano de
Trabalho. A alimentagdo ndo perecivel obedecera aos mesmos Critérios e
sera fornecida por SEMAB, diretamente as entidades executoras.

- Material pedagogico e de Consumo. Os materiais a serem utilizados no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, e de consumo em

geral, deverio ser adquiridos de acordo com os critérios técnicos ¢
contemplar os aspectos quantitativos € qualitativos necessarios ao
desenvolvimentos do trabalho.

Para receber o pagamento mensal do Per Capita, a Entidade
Executora devera apresentar, a partir do primeiro dia ttil, apos o fechamento
da frequéncia, os seguintes documentos:

1. requerimento de solicitagdo do pagamento.

2. folha de frequéncia dos adolescentes matriculados, do periodo
compeendido entre os dias 15 do mes anterior e 15 do mes corrente.

3. nota fiscal da prestagdo de servigos, facultada sua emissao no caso de
isen¢do ou imunidade.
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4. comprovagdo de pagamento dos salarios dos funcionarios e do
recolhimento dos respectivos encargos sociats.

5. comprovagdo, através de deposito em Cardeneta de Poupanga ou fundo
de aplicagdo financeira a curto prazo, especifico para provisdo de férias,
décimo terceiro salario, aviso prévio, auxilio doenc¢a, multa do FGTS e
encargos sobre férias e décimo terceiro.

6. Declaragdo de Imunidade Tributaria no ISS.

7. Planilhas de Gastos

A verba de implantagdo destinar-se-4, tdo somente, a0 pagamento das
despesas iniciais referentes a alimentagdo perecivel, material pedagogico e
de consumo. Tem como finalidade possibilitar a criagdo de uma infra-
estrutura minima necessaria a implantagio de um novo servigo ou ampliagao
significativa do atendimento, em outros locais. O valor da referida verba
sera estipulada de acordo com o Plano de Trabalho especifico de cada
atividade.

A verba de implantagdo sera equivalente ao valor Per Capita
multiplicado pelo niimero de adolescentes matriculados, limitado ao maximo
da capacidade conveniada.

Para receber a verba de implantagdo, a Entidade Executora devera,
entregar os seguintes documentos:

1. requerimento de solicitacdo do pagamento.

2. relag@o nominal dos adolescentes matriculados.

3. relatorio sintese das atividades de implantagdo.

4. nota fiscal dos servigos prestados, facultada sua emissd@o no caso de
1sen¢do ou imunidade.

5. declaragdo de Imunidade Tributaria no ISS.

A verba para aquisi¢do de material permanente podera se dar através
do Conselho Municipal de Auxilios ¢ Subvengdes - CMAS, observada a
Instrugdo Normativa N° 1/93 ou através da Supervisdo Geral de
Administra¢do da FABES, por doagéo, cessdao ou comodato.

Sera concedida bolsa-auxilio para os adolescentes inscritos no
Programa, no valor de 01 salario minimo.
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1.5. Da Duracao

Os convénios terdo prazo de 02 (dois) anos de duragdo. A renovagio
do convénio se dara mediante solicitagio da entidade interessada,
acompanhada da documentagdo pertinente e de avaliagdo positiva,
apresentadas 60 dias antes do seu término.

A avaliagdo técnica sera feita por FABES e SME tendo como
parametros principais as condigdes fisicas da entidade, qualidade do
atendimento prestado, proposta pedagogica e socio-educacional adotada e
os resultados sociais obtidos.

1.6. Da Manutencao

A entidade que firmar convénio ficara obrigada a colocar placa, em
local visivel e frontal, informando sobre a atividade conveniada com a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo. Devera ainda explicar, em toda
publicacdo referente as suas atividades conveniadas, a origem dos recursos
oriundos do Municipio.

A manutencdo dos bens imdveis municipais, com permissdo de uso

para as entidades sociais conveniadas, sera executada pela municipalidade,
na sua parte estrutural, hidraulica e elétrica.

2. Caracterizacio do Atendimento/Servico

2.1. Justificativa

2.1.1. Dados da realidade

No periodo de 1920 a 1990, a cidade de Sdo Paulo registrou um
crescimento demografico de 580.000 para 11.380.300 habitantes. Este
crescimento ndo veio acompanhado da necessaria ampliagdo da rede de
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servicos e de infra-estrutura basica, contribuindo para a ma qualidade de
vida da populagao.

Os anos 80 representaram um periodo de acelerada exclusdo socio-
econdmica para uma parcela crescente da populagdo paulistana. Salarios e
empregos entraram em crise, chegando aos anos 90 com grande contingente
de mao-de-obra a margem do processo produtivo.

Somando na cidade de Sdo Paulo, a populagdo das favelas, a dos
corticos, dos loteamentos clandestinos e em imoveis irregulares, chega-se a
um total de 7,7 milhdes de pessoas, representando 65% da populagdo de
Sao Paulo.

O Brasil é a 10* economia mundial e, no entanto, 32 milhdes de
pessoas vivem em miséria absoluta.

O Brasil tem 31 milhdes de criangas e adolescentes em fase escolar.
Destes, 4 a 5 milhdes estdo fora da escola. Apenas 5 milhdes terminam o
primeiro grau e 1% consegue chegar a universidade. A média de
escolaridade no Brasil, em 1990, era de 3,9 anos.

No Brasil, ha mais de 35 milhdes de pessoas maiores de catorze anos
que ndo completaram quatro anos de escolandade.

Além dos 20 milhdes identificados como analfabetos pelo Censo de
1991. estio incluidas nesse contingente pessoas que dominam tdo
precariamente a leitura e a escrita que ficam impedidas de utilizar
eficazmente essas habilidades para continuar aprendendo, para acessar
informacdes essenciais a uma inser¢do eficiente e auténoma em muitas das
dimensdes que caracterizam as sociedades contemporaneas. No Brasil,
marcado por graves desniveis sociais, pela situagdo de pobreza de uma
grande parcela da populagdo e por uma tradi¢do politica pouco democratica,
baixos niveis de escolarizagao estdo fortemente associados a outras formas
de exclusio econdmica e politica. Familias que vivem em situac¢do
econdmica precaria enfrentam grandes dificuldades em manter as criangas
na escola; seus esforcos nesse sentido muitas vezes fracassam, ja que as
escolas a que tém acesso sdo pobres de recursos € normalmente nao
oferecem condi¢des de aprendizagem adequadas.
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Segundo pesquisa do SEADE de dezembro de 1993, entre as criangas
e adolescentes fora da escola, 10,2% tem entre 7 ¢ 10 anos, 21% entre 11 ¢
14 anos e 68,2% entre 15 € 17 anos.

2.1.2. Perfil da demanda

A demanda a ser atendida pelo Programa ¢ constituida de
adolescentes, de 14 a 17 anos, (e at€ gl anos nos casos prec1stos em let) em,
situagdo de risco pessoal e social. Caracterizam-se aspectos
bio-psico-sociais:

- baixa-renda

- baixa escolaridade

- impulsivos

- imediatistas

- dispersivos

- com muita experiéncia da vida (boa e ma)

- com baixa auto-estima

- sem perspectiva a meédio e longo prazo

- baixo nivel de aspira¢do (crescimento e evolugao de vida,
aperfeigoamento)

- s30 muito vulneraveis as doencas, principalmente as contagiosas

- ja experimentaram ou sdo usuarios de drogas licitas e ilicitas

- fazem pequenos furtos

- véem 0 outro como um adversario ou competidor

- tem muita coragem

- ja passaram por repressdo na rua (policia, colegas, povo.delegacias,
Febem)

- desconfiados (pela sua vivéncia)

- inconstantes

- imprevisiveis (pasmo pedagogico)

- ndo aceitam regras

- ndo tem codigo de ética (de acordo com a sociedade vigente)
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- ndo adquiriram valores positivos
- s30 muito ambiciosos (a curto prazo)

- desmotivados

- indisciplinados

- iInconsequentes

- ndo sabem usar o livre arbitrio com conhecimento de causa
(informagdes verdadeiras)

- ndo tem discernimento (dificil escolher)

- ndo se sentem inseridos na piramide social (nesta sociedade), sentem-se

na  marginalidade

- ndo tém capacidade de suportar a escolaridade linear na educagéo
sistematica

- sua afetividade é conflitante e instavel

- ndo preservam vinculos duradouros

- originarios de familias desestruturadas e com dificil relacionamento

- familias que geralmente sdo chefiadas so pela mae

- tem ressentimento e inveja dos que vencem e tém mais posses que  ele

- solidarios com seu grupo (fechado)

- espertos

- independentes (ja sairam de casa para ninguém mandar neles)

- LITESPONSAVvels

- muito ligados ao sexo (devido a caréncia de afeto familiar, solidao,
rejeitado por professores € outros)

- Inseguros

- agressivos

- falharam com a familia (ndo preenchem a expectativa dos pais)

- de familia com pouco nivel de aspiragdo para a escolaridade de seus filhos

- falharam e repetiram na escola

- as vezes muito ingénuos (por falta de informagdes e vivéncia no
assunto)

- sdo fantasiosos (criativos, falam mentiras)

- dissimulados (s6 sdo sincero com quem confiam)

- geralmente sdo limitrofes (ndo conseguiram conhecimento no mesmo
ritmo que os outros por alguma deficiéncia)

- ndo tém limites
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- geralmente sio filhos indesejados (por descuido) € sentem isso
psicologicamente
- ndo foram gerados adequadamente, nem material nem  psicologicamente
- ndo tiveram alimentagdo, ambiente, escolaridade, etc na primeira
infancia

2.1.3. O contexto social

As exigéncias educativas da sociedade contemporanea sao crescentes
e estdo relacionadas a diferentes dimensdes da vida das pessoas: ao
trabalho,
a participagdo social e politica, a vida familiar e comunitaria, as
oportunidades de lazer e desenvolvimento cultural.

A dimensido economica

O ingresso precoce no mundo de trabalho é o maior responsavel pela
baixa escolaridade, pela desqualificagdo da mao-de-obra ¢ pela redug@o das
op¢des individuais de profissionalizagdo e emprego. Adolescentes que
participam do mercado profissional apresentam redugdo nos anos de
instrugdo, especialmente entre 14 e 15 anos, quando grande parte dos
jovens se inicia no trabalho, as taxas de escolarizagdo diminuem, assim
como as possibilidades de qualificagdo profissional que respondam as
exigéncias do novo paradigma tecnologico da sociedade informatica.

O mundo contemporineo passa atualmente por uma revolugdo
tecnologica que esta alterando profundamente as formas do trabalho. Estao
sendo desenvolvidas novas tecnologias e novas formas de organizar a
produgdo que elevam bastante a produtividade, e delas depende a inser¢ao
competitiva da produgdo nacional numa economia cada vez mais
mundializada. Essas novas tecnologias € sistemas organizacionais exigem
trabalhadores mais versateis, capazes de compreender o processo de
trabalho como um todo, dotados de autonomia e iniciativa para resolver
problemas em equipe. Serd cada vez mais necesséria a capacidade de se
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comunicar ¢ de se reciclar continuamente, de buscar ¢ relacionar
informagdes diversas. O outro lado da moeda do avango tecnolégico € a
diminui¢do dos postos de trabalho, que torna a disputa pelo emprego mais
acirrada. Niveis de formagao mais elevados passam a ser exigidos na disputa
pelos empregos disponiveis. A um grande numero de pessoas, impde-se a
necessidade de buscar formas alternativas de se inserir na economia, por
meio do auto-emprego, organizagdo de microempresas ou atuacao no
mercado informal. A invengdo dessas formas alternativas também exige
autonomia, capacidade de iniciativa, de comunicagdo € reciclagem
constante. Portanto, podemos dizer que, de forma geral, uma inserg¢ao
vantajosa no mercado de trabalho exige hoje uma melhor formagdo geral e
ndo apenas treinamento em técnicas especificas.

A dimensio politica

No municipio de Sao Paulo pode-se afirmar que nao existe, na pratica,
politica de formagdo profissional para adolescentes, em especial, para
adolescentes oriundos das classes trabalhadoras de baixa renda. Neste ponto
nos remetemos as exigéncias educativas que a sociedade nos impde no
ambito politico.

A possibilidade de os diversos setores da sociedade negociarem
coletivamente seus interesses esta na esséncia da idéia de democracia. Na
historia da civilizagdo moderna, o ideal de democracia sempre contemplou o
ideal de uma educacdo escolar basica universalizada. Através dela,
pretende-se consolidar a identidade de uma nagao € criar a possibilidade de
que todos participem como cidaddos na definigdo de seus destinos. Para
participar politicamente de uma sociedade complexa como a nossa, uma
pessoa precisa ter acesso a um conjunto de informagdes € pensar uma série
de problemas que extrapolam suas vivéncias imediatas e exigem o dominio
de instrumentos da cultura letrada. Um regime politico democratico exige
ainda que as pessoas assumam valores e atitudes democraticas: a
consciéncia de direitos e deveres, a disposi¢do para a participagdo, para 0
debate de idéias e o reconhecimento de posigdes diferentes das suas. Na
Gltima década, o Brasil vem reconstruindo as instituigdes democraticas €
nesse processo a educagdo tem um papel a cumprir com relagdo a
consolidagdo da democracia em nosso pais. Um grande niimero de pessoas
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ainda nio tem acesso a informagdes necessarias para fazer sua opgao
politica de forma consciente. Além disso, os longos anos de autoritarismo
que marcaram a nossa historia desafiam a educagdo a desenvolver atitudes e
valores democraticos. E preciso ter em mente que a democracia nao se
esgota na elei¢do de representantes para os poderes Executivo e Legislativo,
ela deve implicar também a possibilidade de maior participagdo e
responsabilidade em todas as dimensdes da vida publica.

A dimensio cultural

Apesar de os adolescentes expulsos da escola e, consequentemente,
pouco letrados possuirem muitos conhecimentos validos e tteis, eles estao
excluidos de outras muitas possibilidades que a nossa cultura oferece.
Muitas vezes eles interpretam essa desvantagem como incapacidade, a
ponto de ndo reconhecerem como tal aquilo que sabem ser conhecimento
util e valido. A exclusdo do conhecimento que se adquire na escola marca
essas pessoas profundamente pela imagem que fazem de si e pelo estigma
que a sociedade lhes impde.

2.1.4. Conclusao

O conjunto destes dados da realidade brasileira, de seu contexto
social e a descricio da demanda evidencia a enorme necessidade de
executar um programa que venha, além de garantir uma renda, propiciar uma
formagdo especial capaz de motivar os adolescentes, vindo ao encontro de
seus interesses e ansiedades, no sentido de garantir-lhes uma perspectiva de
vida digna.

Sob esta luz, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente da cidade de Sdo Paulo formulou o Programa Educagio
Cooperativa fundamentado no Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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3. Objetivos do Programa Educag¢io Cooperativa

3.1. Diretrizes divulgadas na promulgacio do Programa

Educacio Cooperativa (DOM - 0508095 - n° 148 -
Comunicado/73/FABES/GAB/95)

- Garantir aos adolescentes a Supléncia do 1° Grau, concomitante a
sua formagao profissional.

- Propiciar aos adolescentes que necessitem do trabalho e renda para
sua sobrevivéncia, a oportunidade de trabalho, sem perder a atengdo
necessaria ao desenvolvimento pessoal e social. Este trabalho se dara em
unidades produtivas, autogestionadas em forma de cooperativas, com
participagdo de entidades governamentais € nao governamentais
acompanhadas através de assessorias técnicas especializadas para este fim.

3.2. Objetivo Geral

Garantir a adolescentes e jovens adultos de 14 a 21 anos de idade,
conforme Art. 2° Par. 1° do ECA pertencentes a familias com renda de zero
a quatro salarios minimos, o acesso a atividades alternativas que propiciem
aos mesmos a descoberta € o desenvolvimento de suas aptiddes (LDB,
Artigo 39), através da Supléncia de 1° Grau (LDB, Artigo 4, Item I),
formagdo em cooperativismo, iniciagdo profissional para a geragao de renda
e emprego, compativeis com o ECA (ECA, Capitulo 5, Artigos 60 a 69),
objetivando melhores condigdes de vida atraves da constituicdo de
cooperativas de produgdo ou de trabalho autogestionadas pelos proprios
adolescentes.

3.3. Objetivos Especificos

1. Assegurar oportunidade educacional apropriada, consideradas as
caracteristicas dos adolescentes, seus interesses, condigdes de vida € de
trabalho. (cf. LDB, Artigo 37, Paragrafo 1°), valorizando e potencializando a
experiéncia de vida ja acumulada pelos adolescentes (LDB, Artigo 3, Item
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10), oferecendo trabalho adequado para a demanda especifica (LDB, Artigo
3, Item 3).

2. Propiciar aos adolescentes nogdes basicas de aprendizado na
formacdo e gestdo (produgdo, comercializagdo e administragdo) de
Cooperativas de Produgdo para que desenvolvam o aprendizado profissional
de forma autogerida.

3. Garantir atendimento para adolescentes em situagao de risco, sob a
guarda do Estado ou os residentes em Casas de Convivéncias.

4. Propiciar formagdo profissional e de organizacdo cooperativista,
favorecendo a incorpora¢ao ao mundo do trabalho com melhores condigdes
de desempenho e participagdo na distribui¢do da riqueza produzida.

5. Capacitar o grupo no sentido de possibilitar a elaboragdo de um
projeto financeiro que  garanta a constituicdo, a implantagdo ¢ a
consolida¢do de sua Cooperativa de Produgao.

6. Oferecer aos adolescentes uma bolsa de estudo possibilitando que
eles participem do Programa Educagdo Cooperativa livres da pressdo da luta
pela sobrevivéncia.

7. Aumentar a auto-estima, fortalecer a confianga na sua capacidade
de aprendizagem, valorizando a educagdo ¢ a formagdo como meio de
desenvolvimento pessoal e social.

8. Formagdo basica do cidaddo, mediante o desenvolvimento da
capacidade de aprender; a compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade; o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao de conhecimentos e habilidades e
a formacdo de atitudes e valores; o fortalecimento dos vinculos da familia,
dos lagos de solidariedade humana e de tolerdncia reciproca em que se
assenta a vida social. (cf. LDB, Artigo 32, paragrafos 1 a 4)

Rua da Figueira, n° 77 - sala 305 - Parque Dom Pedro II - CEP. 03003-000
Fones: 225-9077 rs.2287/2324 - 227-6971 (dir.e fax)






tll[ A’

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

9. Conhecer e valorizar a diversidade cultural brasileira, respeitar
diferencas de género, geragdo, raga ¢ credo, fomentando atitudes de nao-
discriminagao.

10. Exercitar a autonomia pessoal com responsabilidade,
aperfeigoando a convivéncia em diferentes espagos sociais.

11. Valorizar a democracia, desenvolvendo atitudes participativas,
conhecer direitos e deveres da cidadania.

4. Bases Teorico-Metodologicas

4.1. Pressupostos metodologicos

Ao iniciar a participagdo no Programa Educagdo Cooperativa 0s
adolescentes ja dispdem de conhecimentos e saberes que ndo podem ser
subestimados ou negados dentro do trabalho pedagogico. E a partir destes
estagios de conhecimentos que o educador deve desenvolver sua pratica
pedagogica, de modo que aquilo que os adolescentes consigam aprender
coincida com aquilo que o educador pretende ensinar (cf. Construtivismo:
Emilia Ferreiro, Ana Teberovsky, Freinet)

A pratica pedagogica parte metodologicamente dos problemas
existenciais dos adolescentes, problematizando-os, buscando compreender a
razdo de ser dos mesmos, desvelando a realidade, avangando para uma nova
percep¢do da mesma para constituir uma pratica de transformagao da
realidade original. Do ponto de vista metodologico, esta proposta
educacional se fundamenta no concreto, no cotidiano.

O processo de construgdo de conhecimento pelos adolescentes so
pode ser compreensivel dentro de um sistema de relagdes sociais.
Consequentemente, deve-se considerar o adolescente a partir de suas
condigdes concretas de existéncia, isto €, contextualizados dentro de sua
vida real, que levam para a situagdo pedagogica (Vygotsky). Esse processo
¢ a0 mesmo tempo individual e social.
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A pratica educativa ndo é um que fazer neutro, mas € sempre um ato
politico. A opgdo metodologica da a¢do pedagogica junto aos adolescentes €
de fazé-la em fungdo dos oprimidos e dos excluidos, a partir de uma visao
socio-histérica da Educacdo. Essa concepgdo pedagdgica assume um
referencial politico-metodolégico claro e inequivoco: “O meu ponto de vista
¢ o dos condenados da Terra, o dos Excluidos™ (P.Freire: Pedagogia da
Autonomia, Ed. Paz e Terra, p. 16). Faz-se necessario que a concepgao
pedagogica e metodologica tenha coeréncia com a meta proposta que ¢,
concretamente, tornar-se uma pratica engajada na construg¢do de uma nova
sociedade.

Essa op¢dao metodologica interpela o ser humano em sua
‘omnilateralidade’, isto ¢, em todos os seus sentidos: ver, ouvir, cheirar,
degustar, sentir, pensar, intuir, perceber, querer, ser ativo, amar.

Os educadores se relacionam com os adolescentes enquanto
educandos n3o como sujeitos passivos, que ndo sabem, a quem € NECessario
ensinar, mas como sujeitos ativos que definem seus proprios problemas e
constroem o0s mecanismos para resolvé-los. E o sujeito que reconstroi o
objeto para dele apropriar-se através do desenvolvimento de um
conhecimento € ndo da exercitagdo de uma técnica ( conforme Ferreiro €
Vigotsky).

A relagdo entre educador e educando ¢ uma relagdo de dialogo que
leva a uma construgdo de conhecimento compartithada. A construgdo de
conhecimento no ato educativo ¢ um ato criador em que os educandos
exercem o papel de sujeitos cognoscentes tanto quanto os educadores. Na
concepgdo dialética entre contexto e texto, entre teoria e pratica, entre
consciéncia ¢ mundo, educador ¢ educando aprendem juntos numa relagdo
dinAmica na qual a pratica, orientada pela teoria, reorienta essa teoria, num
processo de constante aperfeigoamento.

4.2. Diretrizes metodologicas gerais
A proposta metodolégica quanto ao desenvolvimento do ensino €

baseada no trabalho coletivo dos educadores e educandos: na apresentagao
de situagdes-problemas a partir da realidade dos adolescentes; no
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planejamento de procedimentos que asseguram o processo de aprendizagem;
no estimulo a pesquisa; no carater cientifico e sistematico dos conteudos; em
assegurar a relagdo dialética teoria-pratica.

Os materiais didaticos (apostilas, tele-aulas etc.) ndo sdo utilizados
como guia de trabalho para o educador, mas apenas como material de apolo.
Além disso, outros recursos como produgdes dos educandos, revistas,
jornais, videos € textos literarios sdo empregados pelos educadores para o
desenvolvimento das aulas.

O processo de construgio de conhecimento entre educador e
educando nio se da somente em sala de aula. Realizem-se ‘estagios
vivéncia® (p.ex. em cooperativas de produgdo) com o objetivo de vivenciar
na pratica os objetos de ensino (p.ex. cooperativismo) que nao sao estaticas,
mas processos em movimento e em mudanga (cf. método ‘desenvolvimento-
experimental’: Vygotsky).

Os conteudos trabalhados num processo de construgdo coletiva de
conhecimento ndo sio considerados isoladamente, mas sim numa
perspectiva interdisciplinar.

O sistema de avaliagdo ¢ diagnostico € continuo, no qual é realizado o
acompanhamento da aprendizagem do educando ao longo do processo de
ensino.

5. Diretrizes gerais para um Plano de Ensino

A proposta metodoldgica e também no que diz respeito aos contetidos
programaticos, de um Plano de Ensino ndo pode ser entendida, levada em
conta a demanda especifica atendida por este Programa, como dogmatica,
fechada, definitiva e acabada. Ao contrario, ¢ sempre adaptavel as
necessidades especificas de cada grupo, e, na medida do possivel, de cada
adolescente no grupo. Também a proposta curricular ¢ usada de forma
aberta para os temas surgidos no proprio processo de discussdo e reflexao

do grupo.
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Um fator relevante na demanda deste Programa ¢ a diferenciagao
enorme dos niveis de escolarizagdo, tendo casos que nunca chegaram a
frequentar a escola. E evidente que um tempo determinado de dois anos nao
¢ o suficiente para a totalidade dos adolescentes atendidos conseguir
concluir a supléncia de primeiro grau.

Neste sentido, a proposta de Plano de Ensino pensada para dois anos
serve como referencial metodoldgico, sendo garantido, porém, a
continuidade de atendimento para adolescentes que ndo conseguiram
concluir a supléncia no tempo previsto.

5.1. Atividades Socio-Educativas
Area programatica Objetivos/Metas Estratégias
Iniciacio desportiva e | desenvolvimento do raciocinio futebol
recreacao e concentragao voleibol

-desenvolvimento da basquetebol
capacidade fisica e mental handebol
-desenvolvimento de esportes | queimada
individuais e coletivos amarelinha

-preparo fisico, mental e
espiritual com solicitagdo de
musculos e articulagdo
-fortalecimento muscular,
organico, elasticidade e
flexibilidade de articulagdo
-equilibrio e corregdo das
atitudes corporais
-recreagdo como meio de
socializagdo

-movimentos combinados com
ritmos diferentes

-exercicios de agilidade,
coragem, forga e equilibrio

educagao fisica

corridas com obstaculos
pula corda

jogos de mesa
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Roda da Conversa - | -dindmicas de grupo grupos de estudo -
-exercicios visando a reflexdes individuais € em
coletividade, desenvolvendo o | grupos
espirito de equipe debates
-oferecer espago ao conversas individuais
adolescente para refletire - | pesquisas
discutir temas de seu interesse | trabalhos em grupos
abrir espago para o didlogo JOgOS
\ dindmicas
Artes/ -identificar os elementos € suas | mimicas
Educacao possibilidades de organizagéo criagdo de coreografias
e combinagao construgio de personagens
-0 pensamento € a emogao teatro
-representar formas de danga
4 movimento musica
-desenvolver e educar a fantoches
expressdo verbal instrumentos musicais
-estimular a perceber o espago
circundante, refletir sobre a
experiéncia percebida,
interferindo e modificando este
espago
-representar idéias e
sentimentos por intermédio de
imagens
-promover o acesso aos bens e
eventos culturais (museus,
galerias, feiras etc.)
-praticar as linguagens corporal
e teatral
Alimentagao/ -fortalecimento do corpo € café da manha
Higiene mente para garantir um almogo
| processo harmoénico de lanche

regeneracdo dos vicios

-estimulo de habitos de higiene

escovagdo de dentes
higienizagdo de maos ¢ rostc

Rua da Figueira, n° 77 - sala 305 - Par
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Na primeira fase do projeto (primeiros trés meses, conforme
necessidade do grupo) trabalham-se prioritariamente atividades socio-
educativas. Trata-se da fase de aproximacao dos adolescentes entre si e
junto a assessoria técnica que caminha junto com o grupo enquanto
educadores. E a fase da motivagio, da consolidagio de relagdoes de
confian¢a e de amizade criando a base necessaria para qualquer atividade
futura.

5.2. Informatica
Nogdes basicas de informatica, a serem ministradas diretamente na

entidade executora ou através de parcerias com Orgaos governamentais ou
nio governamentais ou da iniciativa privada.

5.3. Teoria da Organizac¢io

Topicos de conteudo Objetivos didaticos

Origens da organizagao do trabalho -compreender a divisdo social do trabalho
-identificar o significado da mercadoria
-conhecer a economia mercantil
-conhecer a organizagdo do trabalho
-compreender a economia mercantil -

capitalista
Comportamento ideologico de extratos -identificar os quatro extratos: o artesao, o
emergentes operario, 0 semi-operario, o lumpen

-relacionar os comportamentos ideologicos
-conhecer as organizagdes de produtores
-compreender o funcionamento de uma
empresa

-identificar os graus de consciéncia
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Vicios determinados pelas formas -Conhecer alguns exemplos de vicios

artesanais de trabalho determinados pelas formas artesanais de
trabalho e identificar o seu carater:
individualismo
personalismo
espontaneismo
anarquismo
imobilismo
comodismo
sectarismo
liquidacionismo
auto-suficiéncia

Mecanismos ou instrumentos para Identificar e praticar os mecanismos de:

combater os vicios das formas artesanais de vigilancia

trabalho critica
reunido

5.4. Pesquisa de Mercado

Tépicos de conteado Objetivos didaticos

Estudo de Mercado Conhecer 0s conceitos basicos:

mercado

procura e oferta
procura e renda
elasticidade
produto

Rua da Figueira, n° 77 - sala 305 - P
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Objetos no mercado Conhecer os objetos no mercado:

bens de consumo (duraveis, nao duraveis,
Servigos)

bens de conveniéncia, bens comparaveis ¢
bens de uso especial

Segmentag¢do do mercado Conhecer as diversas formas de
segmentagdo de mercado

Elaboragio de uma pesquisa de mercado -elaborar o roteiro da pesquisa

- -trabalho de entrevistas e pesquisas
analisando e sistematizando as pesquisas
-discutir as conclusdes e ver os tipos de
produtos possiveis com mercado para
comercializagdo
Descobrir as aptiddes do grupo -discutir que cooperativa queremos
—descobrir 0 que queremos produzir
-conhecer as aptiddes e preferéncias do
grupo
Definir os rumos da cooperativa _discutir os tipos de produgdes possiveis
para a cooperativa dos adolescentes,
levando em conta:
.a pesquisa de mercado
.as aptidoes do grupo
possibilidade de disponibilizar os meios
de produgdo necessarios
_processo participativo para decidir o ramo
de produgdo da cooperativa

Rua da Figueira, n° 77 - sala 305 - Pa
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Tépicos de conteudo

Objetivos didaticos

Histérico do Cooperativismo

-conhecer a origem do cooperativismo
-compreender o contexto histérico da époce
do surgimento do cooperativismo

Principios do Cooperativismo

Relacionar os principios cooperativistas:
.adesdo livre

uma pessoa, um voto

retorno das sobras liquidas

juro limitado ao capital

.objetivo comum

.desenvolvimento da educagio
.cooperagdo intercooperativa

Defini¢des e caracteristicas

Observar as diferengas entre diferentes
modalidades de empresas:

.empresa privada

.empresa estatal

.empresa cooperativista

Classifica¢do de cooperativas

Identificar as tipologias diferentes de
cooperativas:

.cooperativa de consumo
.cooperativa de servigo

.cooperativa de crédito 4
.cooperativa habitacional
.cooperativa de trabalho
.cooperativa de produgdo

Administragdo e funcionamento

—participar de assembléias gerais ordinaria
e/ou extraordinaria

-conhecer os 6rgaos de administragio,
conselho fiscal
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O cooperativismo que queremos: auto- -conhecer a diversidade de experiéncias
gestionario e solidério existentes

-identificar as novas perspectivas para a
sociedade civil

-interpretar os desafios do cooperativismo
auto-gestionario e solidario

Constitui¢do de uma cooperativa -conhecer € visitar os 0rgaos competentes
para a legaliza¢do de uma cooperatlva

| -conhecer os procedimentos necessarios

para a constitui¢ao de uma cooperativa

-discutir e elaborar o estatuto da

cooperativa dos adolescentes

-organizar e realizar a assembléia de

fundagdo da cooperativa

"

X
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Topicos de conteudo

Objetivos didaticos

Defini¢des basicas

Discutir as definigdes basicas para a
elaborag¢do de um projeto:

o que

quanto

onde

como

quanto custa

quem banca

como pagar

a quem

Guia de elaboragdo de projetos

Conhecer os itens que compde um projeto:
titulo do projeto

.apresentagdo da entidade

.contexto do projeto

Justificativa do projeto

.objetivos do projeto

.metodologia

.atividades

.orcamento

O Projeto financeiro para a constitui¢do da
cooperativa dos adolescentes

-Elaborar o projeto que permitira a
constitui¢do e a consolidagao da
cooperativa dos adolescentes, levando em
conta:

.Infra-estrutura

.capital de giro

-Estabelecer parcerias com agéncias de
financiamentos, orgdos publicos, fundos
rotativos etc.
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5.7. Profissionalizacao

A profissionalizagio se da a partir da definicdo do ramo da
cooperativa de produgdo ou de trabalho, discernida pelos proprios
adolescentes levando em conta a pesquisa de mercado, a possibilidade de
disponibilizar os meios de produgdo necessarios ¢ as aptiddes do grupo.

A definigdo do produto deve ocorrer entre o 3° e 9° mes de
implantagao do programa.

A profissionalizagdo se da através de atividades praticas e estudos
teoricos, em grupo e individualmente.

A profissionalizagio acontece mnos setores de produgdo,
comercializagdo e administragao.

5.8. Supléncia de 1° Grau

Supléncia de 1? a 4° série:

Moédulo I: atende educandos em processo de construgdo do dominio dos
instrumentos basicos da cultura letrada
Médulo I1: atende educandos que ja cursaram parte da 3" e/ou 4" série

Topicos de conteudo Objetivos didaticos

Lingua Portuguesa -linguagem oral

-sistema alfabético e ortografia

-leitura e escrita e interpretacao de textos
-pontuagio

-analise lingiiistica
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-niimeros e operagdes numeéricas
-medidas

-geometria

-introdugdo a estatistica

Estudos da Sociedade e da Natureza

-0 educando e o lugar de vivéncia

-0 corpo humano e suas necessidades
-cultura e diversidade cultural

-0s seres humanos e o meio ambiente
-as atividades produtivas e as relagdes
sociais

-cidadania e participa¢ao

Supléncia de 5" a 8" série:

Fase I: matematica, portugués, historia do Brasil

Fase II: matematica, portugués, geografia
Fase I1I: Portugués, ciéncias, inglés.

Rua da Figueira, n° 77 - sala 305 - Parque Dom Pedro II - CEP. 03003-000
Fones: 225-9077 rs.2287/2324 - 227-6971 (dir.e fax)



S s



(X3 3°1IP) [L69-LTT - ¥TET/LRTT'SI LLO6-STT ‘SOUOS
000-£00£0 "dJD - I 0IPeq woq anbied - GO ees - £, ,u ‘enanSiq ep eny

[N >
C B o
ol <.
o a
v
3. a -1
o 2 g
& @ =
- Q. o
o o [
1 [+-]
® g :
c = e
(<] »
= S
= ©
9
3
g
(7]
2 o
c -
a
) 'u
m (@) — i ® -
o o E @ it 2 o
o O E O il 3
o T E =. |l ) b
= ® E o il (7]
_g o E Q. [ = o
an o= Qi @ m
o 3 ol —~~
& - < &
[oV]
o © 3, Q.
o N
o 2 ®
— m' _‘
(2]
®, ey
s 3
(7]
3
: &
=
® rn
s 7]
Ry B S
3 E S
@ o= o
123 =B ']
o b — c
5 ol a
N N — o
N 4 — ®
B 2 2
o o 3
a @
° 3

mm"’"‘"’ "TVAIOINNIN ONYIAOD Od VIIVLIIDAS

08 TVLO NN OvrTISNGD

qr 01NVd OYS Ad OIJIDINNN Od VHNLIZITdd § f"'

bécm







' ) Q\Abcq
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO m!é

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL > auctaSoscm

BRI

6. Recursos Humanos

A entidade executora devera contratar por sua conta, e/ou através de
Assessoria Técnica os recursos humanos qualificados e necessarios para a
prestagdo do servigo.

Para o desenvolvimento do Programa, tendo como base um modulo de
40 adolescentes, sdo necessarios os recursos humanos (carga horaria de 40
horas semanais, exceto Auxiliar de Enfermagem, 30 horas semanais)
discriminados nos quadros abaixo:

6.1. Quadro de Pessoal

I - Coordenacao

Cargo/Fungao Escolaridade Profissionais Salario

Coordenador Geral Superior Preferencialmente 01 R$1.000,00
Coordenador Pedagdgico  Superior Pedagogia 01 R$1.000,00
Coordenador Comunitario  Superior 01 R$1.000,00

(Servigo Social. Psicologia, Pedagogia.Ciéncias Sociais)

Assistente Administrativo ~ Seg. grau 01 R$ 360,00

Auxiliar de Enfermagem Seg. grau 01 R$ 360,00
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II - Apoio ‘
Cargo/Fungao Escolaridade N°Profissionais Salario
Cozinheira 4a. série/1°g. 01 R$360,00
Auxiliar de
Servigos Gerais Alfabetizada 01 R$240,00
Vigia/Porteiro Alfabetizada 01 R$240,00

III - Educacao

Cargo/Fungao Escolaridade N°Profissionais Salario
Prof. de Supléncia I Magistério 01 R$600,00
Prof. de Supléncia II Superior 01
Professor de
Educagao Fisica Superior 01 R$600,00
Arte-Educador Superior

Preferencialmente 01 R$600,00
Monitor
Profissionalizante Técnico 2° Grau 01 R$600.,00
Técnico em 2° Grau 01 R$600,00
Cooperativismo
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6.2. Capacitacio Inicial e Continuada

Quem sio os capacitadores?

Entidades supervisionadas por FABES e SME e outras organizagdes
governamentais € ndo governamentais especializadas: atendimento a jovens
em situagdo de risco pessoal e/ou social em cooperativismo, em educagdo
formal e popular - integral e construtivista € em auto-gestdo.

A quem se dirige?

Aos educadores que trabalhardo nas entidades de Educagdo Cooperativa.

Como?

Seminarios, reunides sistematicas, Workshops, oficinas praticas,
experiéncias de campo, visitas programadas, etc...

Por qué?

E um programa novo, as referéncias tém que serem construidas a partir da
pratica da troca de experiéncias, acompanhando as mudangas tecnologicas e
globalizantes; e o perfil da clientela ¢ diferenciado.

Quando?

Anterior ao inicio das atividades do Programa e durante toda sua execugao.
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7. Tabela Percentual de Gastos

- alimento perecivel 12%

- material de consumo e pedagégico 15%

- despesas: agua, luz, gas, telefone 6%

- Recursos Humanos 57%

- outras despesas 10%

Per Capita: R$ 350,00 - 384,28 UFIR
33

8. Instalacoes Minimas

03 salas de convivéncia
01 area externa (pateo)
02 sanitarios

01 cozinha

01 refeitorio

9. Funcionamento
O periodo de funcionamento de cada equipamento ¢ de, no minimo, 8
horas diarias.

As férias coletivas ocorrerdao por periodos de 15 dias nos meses de
janeiro e julho.

10. Plano de Trabalho

(Roteiro proposto, anexo)
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ANEXOS

1. Enderecgos

2. Resolugdo 35/CMDCA/97

3. Comunicado 73/FABES/GAB/95
4. Portaria 019/FABES/96

5. Portaria SME/906

6. Roteiro do Plano de Trabalho
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ENDERECOS:

1- Instituto de Cooperativismo e Associativismo - ICA
Av. Miguel Stéfano, 3400 - Sao Paulo - SP

CEP. 04301-903 - Fone (011) 276.83.55/577.02.10
Fax: (011) 577.40.22 ramal 538

2- ATDE - Associacio dos Técnicos em Desenvolvimento Econdémico

3- Federacdo das Cooperativas de Trabalho do Estado de S.Paulo
Praga Monteiro dos Santos, 57 - Vila Mariana
Telefax: 549.32.10

4- Pedagogia Freinet ( Escola Moderna. Cooperativista, Interativa -
Construtivista)

Nucleo Freinet:  Maria Licia dos Santos

Rosa Maria Sampaio

Rua Piaui, 752 - apto. 13 - 6° andar

Fones: 67.64.82 - 259.68.43

5- CEMES

Centro Municipal de Ensino Supletivo (Educagéo a Distancia)
Secretaria Municipal de Educagdo

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

7 CEMES - DREMS: 1,2,6, 8,9, 10, 11

6- Secretaria de Emprego e Relacdes do Trabalho do Estado de Sdo Paulo
Secretario: Dr. Walter Barelli

7- CEPEG - Centro de Estudos Galileu Galilei
Rua Diogo Pereira, 314 - Super Quadra Morumbi - Fone: 842.39.99 - Fax:
843.12.29

8- PCN - Parametro Curricular Nacional (Novo Programa de Ensino
Nacional) - MEC - Ministério de Educagao e Cultura -
Rua Apa - Capital - SP :
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