IF\DESA. 5 e

PLANEJAMENTO DE SUPERVISAO

PROPOSTA 1

Trés frentes de trabalho : interno (da superviso)

gestdo PROASF (Central)
educadores sociais

1. da equipe da supervisdo

OBUETIVO: viabilizar a implantagdo do PROASF no municipio de S3o Paulo, garantindo a
metodologia de trabalho proposta e estabelecer indicadores de ag&o.

ACOES - PERIODO: 30/09 A 15/10/1996

aprofundamento do PROASF para apreensdo da metodologia (proposta metodolégica,
programas, avaliagéo e indicadores de resultados);

desenvolvimento de agdes que facilitem a interagdo da equipe de gestao técnica (oficinas de
trabalho para debates, troca de experiéncias visando o estabelecimento de agdes coletivas);

conhecimento das diretrizes e programas do CASA enquanto instancia do Executivo,
responsavel pelo PROASF (reunides com as equipes do CASA e dos programas);

conhecimento das agdes e do material produzido pelo IADES, CMDCA, CASA, GEMINTER,
COPROCAF, referentes & implantagdo do PROASF (visitas técnicas e agendamento de
acdes conjuntas);

conhecimento da rede de servigos (Banco de Dados) e do processo de instalagéo das Casas
de Convivéncia/Passagem, previstas no PROASF (visitas técnicas e agendamento da ag3o de
acompanhamento e avaliagéo da ag&o);

conhecimento da situag&o funcional da equipe de gestdo técnica (contratagéo; realocagao;
carga horaria - 40 horas semanais com flexibilidade; salario; estabelecimento de relagdes
entre a equipe de gestéo técnica, gestéo central e educadores sociais);

PERiODO: 16/10 A 16/11/1996

elaborag&o do primeiro registro das agdes desenvolvidas;

continuidade do processo de capacitagéo da equipe de gestio técnica pelo IADES;
produg@o de instrumentais para acompanhamento e avaliagéo do impacto das agdes;
divisdo de responsabilidades (micro-territorios) para monitoramento do PROASF,;

estabelecimento de cronograma para realizagdo dos encontros regionais acerca da
implementacdo do PROASF (com a rede de servigos e programas, bem como com a
populagao, incluindo ai os jovens);

estabelecimento de cronograma da capacitagdo e assessoria técnica dos educadores;

aprofundamento da legislagdo garantidora de direitos (Constituicdo Federal, ECA, LOAS, ED,
Saude, CLT, Normativas Internacionais, etc.);
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2. da gestao central

PERiIODO: 30/10 A 16/11/1996

estabelecimento de interlocugéo sistematica entre a equipe de gestdo técnica e de gestéo
central - agendamento de reunides para conhecimento das propostas e a
alimentag&o/retroalimentagéo do trabalho: monitoramento da acao; insergéo de criangas e
adolescentes atendidos pelo PROASF na rede de servigos; estabelecimento de indicadores
de avaliagéo e impacto do atendimento (visibilidade da proposta); produgdo de subsidios para
a gestéo central acerca da politica do PROASF;

estabelecimento do cronograma de divulgagéo institucional do PROASF (cartilhas, folders,
videos, reunides, assembléias);

atualizagdo do perfil da crianga e do adolescente no municipio de S&o Paulo
(CBIA/LIDAS/1992), através do CMDCA;

elaboragéo de um plano de divulgagéo e mobilizag&o da rede de servigos sociais existente na
regiao metropolitana, em estreita relagdo com o GEMINTER; Conselhos Tutelares: Ministério
Publico; Poder Judicidrio; entidades sociais e de servigos; Foruns regionais da crianga, da
educagéo, da saude, do meio-ambiente; etc.;

produgdo do segundo registro das agbes desenvolvidas, priorizando a apresentagcdo do
instrumental contendo indicadores de resultados do atendimento (qualidade do
atendimento/impacto da ag&o) & apreciagio da gestdo PROASF.

3. dos educadores sociais

PERiODO: 16/10 A 30/12/1996

conhecimento da equipe de educadores e estabelecimento do plano conjunto de acao:
capacitagdo, acompanhamento de agdo, avaliagdo do trabalho e estabelecimento de
indicadores de resultado da agéo;

elaboragéo do programa de capacitagdo permanente dos educadores (oficinas de trabalho,
cursos, encontros semanais de reflexao da ag&o);

mapeamento geo-socio-econdmico das Casas de Convivéncia/Passagem;

estabelecimento de propostas de envolvimento da comunidade local (micro-territorios),
priorizando as relagdes de trabalho e a garantia do atendimento em rede;

estabelecimento de um plano pedagdgico de ag&o (insercéo de criangas e adolescentes nos
programas sociais; retorno e garantia de permanéncia de criangas e adolescentes no grupo
familiar; rol de atividades a serem desenvolvidas na Casa de Convivéncia/Passagem para
situagbes pontuais e emergenciais; 0s limites e as possibilidades de convivéncia sadia e
garantidora de direitos; entre outros);

estabelecimento de propostas de envolvimento do grupo familiar no processo de atendimento
de criangas e adolescentes;

elaborag@o do terceiro registro de agdo desenvolvida para apreciagdo dos gestores do
PROASF.
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