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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0O PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUPERVISAO GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

EIXO: CRIANCA E ADOLESCENTE
FAMILIA (DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR)

1 - FONTES DE NOTIFICACAO (ENTRADA)
1.1. Competéncia Juridica

Conselho Tutelar ( Art. 136)
Varas da Infancia e Juventude (art. 148 - 149)

1.2. Delegacias de Policia
Hospitais

1.3. Procedimentos:

Atendimento a crianga, adolescente, familia, outros.

Retorno a convivéncia familiar (art. 101)

Aplicar outras medidas de protegdv ( art. 101).

Recambio.

Receber informagao sobre o ingresso de criangas e adolescentes através dos centros
de referéncia. (competéncia judiciaria: abertura de processo, acompanhamento técnico,
pareceres, desligamento)

Manter contato com as familias (biolégica, parental, guarda, adog@o).

Sugestdo: Retomar o Provimento 01/90 - Poder Judiciério junto as Varas da Infancia e
Juventude, Conselhos Tutelares, CMDCA, SAS e outros.

2 - CENTRO DE REFERENCIA (RECEPCAO)

2.1. Implantagdo de 5 centros de referéncia, localizados nas 5 macro regides da cidade de
Sao Paulo:

CENTRO: PI, IP, VM/JA. SE/LA.

LESTE 1: MO/AF, PE/EM, VP.

LESTE 2: IQ/G, MP, SM.

NORTE: FO, MG/J, PR/PJ, ST/T.

SUL: CL, CS, AS.






Competéncia de acompanhamento (jurisdi¢do): Varas da Infancia e Juventude e Conselhos
Tutelares das respectivas regioes - Provimento 01/90.

2.2. Procedimentos:

Recepgdo da crianga e do adolescente estabelecendo-se as diretrizes do direito (art.
3,5e6)

Retorno a convivéncia familiar (art. 101).

Encaminhamento para a Casa de Passagem.

Encaminhamento para o abrigo.

Recambio.
2.3. Servigos:
Atendimento a populagao.
Cadastro.
Banco de dados: desaparecidos .
denuncias: maus tratos (ABRAPIA/PACTO SAO PAULO). *
outros.

* Fone 1407: competéncia dos Conselhos Tutelares que verifica a situagdo e, se necessario,
acionam o Centro de Referéncia. Sugestdo: discutir competéncias.

2.4. Atendimentos

Diuturno - 24 hs.
Equipe interdisciplinar
2.5. Recursos humanos: :
e Que o RH seja composto pelos profissionais da prefeitura.
e A equipe da SAS faz parte integrante da equipe de profissionais do Centro de
Referéncia.
[ ]

2.6.Material permanente:

- 10 computadores. !
- 05 impressoras.

- 05 scanner.

- 10 linhas telefonicas.
- Aparelhos telefonicos.
- Mesas de trabalho.

- Cadeiras.

- Arquivos.

- Geladeira.

- Fogao.

- Utensilios de cozinha.






- 15 veiculos (servigo terceirizado).
2.3. Planilha de custos:

- Alimentagdo (SEMAB) - Merenda especial para 30 criangas, adolescentes e familia (
avaliar junto a SEMAB um cardapio alternativo na implantagdo do Centro de
Referéncia).

Média de quantidade: Dados SOS no periodo de 01/01/01 a 05/04/01: 1228
(atendimentos) : 03 (meses) = atendimento médio/més: 409

atendimento médio/dia: 14
Fonte: Relatorio de atendidos SOS Cleveland.

- Material de escritdrio (almoxarifado) - previsao.

3 - MEIO ABERTO
3.1. Metodologia Proasf - Programa 1:

Educag¢io de rua em meio aberto, em que promove apoio, orientagio e
acompanhamento da crianga e adolescente na rua em situa¢io de risco pessoal ou
social.

3.2. Metodologia:

Implantar proposta em conjunto com o Travessia, C.C.C.A, Santa Fé¢, outros.

4 - CASAS DE PASSAGEM
4.1. Funcionamento: Metodologia Proasf - Programa 2:

Politica de abrigo: casas, local ande as criangas e adolescentes se retinem, e
entidades existentes, sdo os centros dc convivéncia e o espago coletivo em que criangas
e adolescentes estabelecem relagdes do processo educativo, local de passagem para
suas vidas, seus projetos dee vida, suas perspectivas.

4.2. Casas de Passagem - localizagdo:

Butanta
Perus/Pirituba
Campo Limpo
Pinheiros
Capela do Socorro
Santana/Tucuruvi

" Freguesiado O
Santo Amaro






Guainazes
S. Mateus
Ipiranga

S. Miguel
[taqueera
Sé

Lapa

V. MARIA/V. Guilherme
Mooca

V. Maria
Penha

V. Prudente

4.3. Procedimentos:

e Manter contatos com as familias (biol6gica, parental, guarda, adogao)

e Programa intersecretarial para adolescentes usuarios de drogas.

e Prasf - Programa 3: A familia como eixo basico de trabalho - familia-
comunidade e integrag¢do a familia de origem, a partir de plano e atuagio
comunitaria e a2 dindmica familiar, ou seja, as condic¢des socio-econémicas,
psicoldgicas, sociais ets. da familia.

e Proasf - Programa 4: Inser¢io da crian¢a e do adolescente nos equipamentos
sociais da sociedade civil (ONG'S) e do Estado (OG'S) - municipal, estadual
e federal, instituidos para atender as necessidades sociais basicas da
populacio nas dreas de Educac¢do, Satade, Cultura, Lazer, Esporte,
Recreacio, Trabalho, etc.

e Proasf - Programa 5: Formagdo Cooperativa: orientacio ocupacional e/ou
formacgio profissional, conforme a faixa etaria, aptidoes e habilidades da
crianca e do adolescente. Educagio pelo Trabalho.

e Bolsa trabalho: Dirige-se aos jovens de 16 a 20 anos de idade desempregados,
pertencentes a familias pobres, garantindo uma renda condicionada a
freqiiéncia escolar e a capacitagio adicional no desenvolvimento de
atividades comunitarias.

e Renda Minima: Volta-se as familias pobres com dependentes entre 0 e 14
anos de idade, assegurando uma complementa¢cio monetaria associada a
freqiiéncia escolar. ,

e Comegar de Novo: sera considerado beneficiario o trabalhador
desempregado ha mais de seis meses, com idade igual ou superior a
quarenta anos, pertencente a familia de baixa renda ou aquele que nio
tenha familia nem rendimentos préprios e que comprove ser residente e
domiciliado no Municipio de Sdo Paulo.

e Abrigo sentinela.

e Complementando a renda.

4.4. Recursos Humanos:






4.5.

4.5.

Planilha de custos:
Pendéncia.

Caso seja constatada a Destitui¢do do Pétrio poder da crianga/adolescente: para

onde sera o encaminhamento - Casa de Passagem ou abrigo?

5 - ABRIGOS

5.1.

5.2

5.3.

54.

3.9,

5.6.

5.7

5.8.

Metodologia: Proasf 2.

Abrigos municipais:
e 20 darede indireta - Divisdo por macro regides: Centro = 06, Leste 1 = 03, Leste
2 =04, Norte = 04 e Sul = 03.
e 04 conveniado particular
e quadro em anexo.

Abrigos Estaduais ( repasse na municipalizagdo):
41 abrigos :

Abrigos Estaduais (localizagdo):
quadro em anexo.

Procedimentos
Idem Casas de Passagem

Recursos Humanos:

Planilha de custos:

Pendéncias:

e Levantamento da realidade/demanda dos abrigos municipais com vistas a
perspectiva do trabalho com familia.

e Analisar portaria 15 DOM 14/04/00.

» Intensificar o trabalho com dirigentes/representantes de abrigos (encontros ja
iniciados) apoio do CRP (Conselho Regional de Psicologia) e Projeto Semear.

e Organizar e propdr um processo de transi¢do dos equipamentos de abrigo do
Estado para o Municipio de Sédo Paulo.

e Qual o Projeto para a auto-manutengio do(a) jovem sem condigdo de retorno
familiar, guarda e adogdo?
Sugestdo: parceria com empresas para capacitagdo e colocagdo profissional.

e Contato com a Abring.
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Competéncia de acompanhamento (jurisdi¢ao): Varas da Infincia e Juventude e Conselhos

Tutelares das respectivas regioes - Provimento 01/90.

2.2. Procedimentos:

Recepgdo da crianga € do adolescente estabelecendo-se as diretrizes do direito (art.

3,5e6)
Retorno a convivéncia familiar (art. 101).
Encaminhamento para a Casa de Passagem.
Encaminhamento para o abrigo.

Recambio.
2.3. Servigos:
Atendimento a populago.
Cadastro.
Banco de dados: desaparecidos

dentincias: maus tratos (ABRAPIA/PACTO SAO PAULO). *

outros.

* Fone 1407: competéncia dos Conselhos Tutelares que verifica a situag@o e, se necessario,

acionam o Centro de Referéncia. Sugestdo: discutir competéncias.
2.4. Atendimentos

Diuturno - 24 hs.
Equipe interdisciplinar

2.5. Recursos humanos:

Fungio Padrio Formacdo | Quantidade | Carga horiria Saldrio Saldrio
Ne ’ (semanal) (més) (ano)
coordenador DASE® + grat. Superior 01 40 h RS 3.156,10 RS 37.873,20
Assist. social o Superior 04 40 h RS 5.147.68 R$ 61.772,16
Psicdlogo Superior 02 - . 40 h R$ 2.573,84 R$ 30.886,08
Advogado Superior 02 20h R$ 2.573,84 RS 30.886,08
Estagiario Estu. Direito 02 20h R$ 600,90 R$ 7.210,80
~|  Educador Superior 05 40 h R$ 6.434,60 RS 77.215,20
Secr. Executiva DAI 07 Médio 02 40 h R$ 962,60 R$ 11.551,20
Assist. Admin. QPA 07 A Médio 04 40h R$ 1.612,92 R$ 19.355,04
Operador micro QPA 07 A Médio 04 40 h RS 1.612,92 R$ 19.355,04
Cozinheira QPA 04 A Médio - 02 40 h R$ 605,92 R$ 7.271,04
Aux. Coz. QPA 01 A Médio 01 40 h RS 227,61 RS 2.731,32
Servigal | QPA 01 A Meédio 03 40 h RS 682,83 R$ 8.193,96
Vigilante QPA 04 Médio . 05 40 h RS 1.514,80 RS 18.177,60
Total (1) ! 35 RS 27.706,56 RS 332.478,72
Total (5) 175 RS 138.532,80 | RS 1.662.393,60

e Que o RH seja composto pelos profissionais da prefeitura.
e A equipe da SAS faz parte integrante da equipe de profissionais do Centro de
Referéncia.

SRS -
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Renda Minima: Volta-se as familias pobres com dependentes entre 0 e 14
anos de idade, assegurando uma complementagdo monetaria associada a
freqiiéncia escolar.

Comegar de Novo: sera considerado beneficiario o trabalhador
desempregado hia mais de seis meses, com idade igual ou superior a
quarenta anos, pertencente a familia de baixa renda ou aquele que nao
tenha familia nem rendimentos préprios e que comprove ser residente e
domiciliado no Municipio de Sdo Paulo.

Abrigo sentinela.

Complementando a renda.

4.4, Recursos Humanos:

Fungio Formagao Quantidade Carga hordria Salério Saldrio
(semanal) (més) (ano)
coordenador Superior 01 40 h R$ 1.990,05 R$ 23.880,60
Ass. Cooord. Superior 01 40 h R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Assist. Social Superior 01 40 h R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Educador * Médio 10 36 h- 12x36 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
Cozinheira ** Médio 01 44 h R$ 437,91 RS 5.254,92
Servigos gerais Médio 01 44 h RS 368,77 RS 4.425.24
Total (1) 15 RS 15.196,73 RS 182.360,76
Total (20) 300 RS 303.934,60 | RS 3.647.215,20

(*)  Quatro educadores das 7 h as 19 h.
Quatro educadores das 19 has 7 h.
Dois educadores volantes com horario a ser estabelecido pela dire¢do conforme as

necessidades.

(**) Trabalha aos sabados das 8 h as 13 h.

4.5. Planilha de custos:

Planilha de Custos

ITEM

CUSTO MES

CUSTO ANO

Recursos Humanos

R$ 15.196,73

R$ 182.360,76

Alimentagdo, material consumo,
higiene pessoal, limpeza, saude,
vestudrio e calgados, roupa de
cama, banho e mesa, material
pedagégico e de escritério,
documentos, transporte (publico,
taxi e combustivel) gas, despesas
diversas (inclui manutengao de
pequenos reparos, administragdo e
outras necessidades)

RS 2.303,27

RS 27.639,24

TOTAL (1)

RS 17.500,00

RS 210.000,00

TOTAL (5)

RS 350.000,00

RS 1.050.000,00

o)

H 5200.006.00

Y
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUPERVISAO GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

EIXO: CRIANCA E ADOLESCENTE .
FAMILIA (DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR)

1 - FONTES DE NOTIFICAGCAO (ENTRADA)
1.1. Competéncia Juridica

Conselho Tutelar ( Art. 136)
Varas da Infancia e Juventude (art. 148 - 149)

1.2. Delegacias de Policia
Hospitais

1.3. Procedimentos:

Atendimento a crianga, adolescente, familia, outros.

Retorno a convivéncia familiar (art. 101)

Aplicar outras medidas de prote¢3o ( art. 101).

Recambio.

Receber informagdo sobre o ingresso de criangas e adolescentes através dos centros
de referéncia. (competéncia judiciéria: abertura de processo, acompanhamento técnico,
pareceres, desligamento)

Manter contato com as familias (biolégica, parental, guarda, adog¢#o).

Sugestdo: Retomar o Provimento 01/90 - Poder Judiciério junto as Varas da Infancia e
Juventude, Conselhos Tutelares, CMDCA, SAS e outros.

2 - CENTRO DE REFERENCIA (RECEPCAO)

2.1. Implantag&o de 5 centros de referéncia, localizados nas 5 macro regides da cidade de
Sao Paulo:

CENTRO: PI, IP, VM/JA. SE/LA.
LESTE 1: MO/AF, PE/EM, VP.
LESTE 2: IQ/G, MP, SM.
NORTE: FO, MG/J, PR/PJ, ST/T.
SUL: CL, CS, AS.






Competéncia de acompanhamento (jurisdigdo): Varas da Infancia e Juventude e Conselhos
Tutelares das respectivas regides - Provimento 01/90.

2.2. Procedimentos:

Recepgdo da crianga e do adolescente estabelecendo-se as diretrizes do direito (art.
3,5e6)

Retorno a convivéncia familiar (art. 101).

Encaminhamento para a Casa de Passagem.

Encaminhamento para o abrigo.

Recémbio.
2.3. Servigos:
Atendimento a populagio.
Cadastro.
Banco de dados: desaparecidos 5
denuncias: maus tratos (ABRAPIA/PACTO SAO PAULO). *
outros.

* Fone 1407: competéncia dos Conselhos Tutelares que verifica a situagdo e, se necessario,
acionam o Centro de Referéncia. Sugestdo: discutir competéncias.

2.4. Atendimentos

Diuturno - 24 hs.
Equipe interdisciplinar

2.5. Recursos humanos:

* Que o RH seja composto pelos profissionais da prefeitura.

* A equipe da SAS faz parte integrante da equipe de profissionais do Centro de
Referéncia.

[ ]

2.6.Material permanente:

- 10 computadores. i
- 05 impressoras.

- 05 scanner.

- 10 linhas telefonicas.

- Aparelhos telefonicos.
- Mesas de trabalho.

- Cadeiras.

- Arquivos.

- Geladeira.

- Fogao.

- Utensilios de cozinha.






- 15 veiculos (servigo terceirizado).
2.3. Planilha de custos:

- Alimentagdo (SEMAB) - Merenda especial para 30 criangas, adolescentes e familia (
avaliar junto a SEMAB um cardapio alternativo na implantagdo do Centro de

Referéncia).
Média de quantidade: Dados SOS no periodo de 01/01/01 a 05/04/01: 1228
(atendimentos) : 03 (meses) =  atendimento médio/més: 409

atendimento médio/dia: 14
Fonte: Relatério de atendidos SOS Cleveland.

- Material de escritério (almoxarifado) - previsgo.

3 - MEIO ABERTO
3.1. Metodologia Proasf - Programa 1:

Educagio de rua em meio aberto, em que promove apoio, orientagdo e

acompanhamento da crianga e adolescente na rua em situaciio de risco pessoal ou
social.

3.2. Metodologia:

. Implantar proposta em conjunto com o Travessia, C.C.C.A, Santa Fé, outros.

4 - CASAS DE PASSAGEM
4.1. Funcionamento: Metodologia Proasf - Programa 2:

Politica de abrigo: casas, local onde as criangas e adolescentes se reunem, e
entidades existentes, s3o os centros dc convivéncia e o espaco coletivo em que criancas
e adolescentes estabelecem relages do processo educativo, local de passagem para
suas vidas, seus projetos dee vida, suas perspectivas.

4.2. Casas de Passagem - localizago:

Butanta
Perus/Pirituba
Campo Limpo
Pinheiros
Capela do Socorro
Santana/Tucuruvi

* Freguesiado O
Santo Amaro






Guainazes
S. Mateus
Ipiranga

S. Miguel
Itaqueera
Sé

Lapa

V. MARIA/V. Guilherme
Mooca

V. Maria
Penha

V. Prudente

4.3. Procedimentos:

* Manter contatos com as familias (bioldgica, parental, guarda, adogéo)

* Programa intersecretarial para adolescentes usuarios de drogas.

e Prasf - Programa 3: A familia como eixo basico de trabalho - familia-
comunidade e integracdo a familia de origem, a partir de plano e atuacio
comunitaria e a dinimica familiar, ou seja, as condi¢des sdcio-econdmicas,
psicolégicas, sociais ets. da familia.

* Proasf - Programa 4: Inserc¢do da crianca e do adolescente nos equipamentos
sociais da sociedade civil (ONG'S) e do Estado (OG'S) - municipal, estadual
e federal, instituidos para atender as necessidades sociais basicas da
populacdo nas dreas de Educagido, Saude, Cultura, Lazer, Esporte,
Recreacio, Trabalho, etc.

¢ Proasf - Programa 5: Formag¢io Cooperativa: orientacio ocupacional e/ou
formacdo profissional, conforme a faixa etaria, aptidées e habilidades da
crianca e do adolescente. Educagio pelo Trabalho.

¢ Bolsa trabalho: Dirige-se aos jovens de 16 a 20 anos de idade desempregados,
pertencentes a familias pobres, garantindo uma renda condicionada a
freqiiéncia escolar e a capacitacdo adicional no desenvolvimento de
atividades comunitarias.

* Renda Minima: Volta-se as familias pobres com dependentes entre 0 e 14
anos de idade, assegurando uma complementa¢io monetaria associada 2
freqiiéncia escolar. :

e Comegar de Novo: sera considerado beneficidrio o trabalhador
desempregado hd mais de seis meses, com idade igual ou superior a
quarenta anos, pertencente a familia de baixa renda ou aquele que nio
tenha familia nem rendimentos préprios e que comprove ser residente e
domiciliado no Municipio de Sdo Paulo.

e Abrigo sentinela.

e Complementando a renda.

4.4. Recursos Humanos:






4.5. Planilha de custos:

4.5. Pendéncia.

Caso seja constatada a Destituigdo do Patrio poder da crianga/adolescente: para
onde sera o encaminhamento - Casa de Passagem ou abrigo?

5 - ABRIGOS
5.1. Metodologia: Proasf 2.

5.2. Abrigos municipais:
* 20 darede indireta - Divisdo por macro regides: Centro = 06, Leste 1 =03, Leste
2 =04, Norte = 04 e Sul = 03.
e 04 conveniado particular
® quadro em anexo.

5.3. Abrigos Estaduais ( repasse na municipalizagdo):
41 abrigos '

5.4. Abrigos Estaduais (localizag#o):
quadro em anexo.

5.5. Procedimentos
Idem Casas de Passagem

5.6. Recursos Humanos:
5.7. Planilha de custos:

5.8. Pendéncias:

* Levantamento da realidade/demanda dos abrigos municipais com vistas a
perspectiva do trabalho com familia.

¢ Analisar portaria 15 DOM 14/04/00.

* Intensificar o trabalho com dirigentes/representantes de abrigos (encontros ja
iniciados) apoio do CRP (Conselho Regional de Psicologia) e Projeto Semear.

* Organizar e propdr um processo de transi¢io dos equipamentos de abrigo do
Estado para o Municipio de Sdo Paulo.

* Qual o Projeto para a auto-manuteng@o do(a) jovem sem condigdo de retorno
familiar, guarda e adogdo?
Sugestdo: parceria com empresas para capacitagio e colocago profissional.

¢ Contato com a Abring.
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Competéncia de acompanhamento (jurisdi¢do): Varas da Infancia e Juventude e Conselhos

Tutelares das respectivas regides - Provimento 01/90.

2.2. Procedimentos:

Recepgdo da crianga e do adolescente estabelecendo-se as diretrizes do direito (art. :

3,5¢e6)

Retorno a convivéncia familiar (art. 101).

Encaminhamento para a Casa de Passagem.
Encaminhamento para o abrigo.
Recambio.

2.3. Servigos:

Atendimento a populagao.
Cadastro.
- Banco de dados:

desaparecidos

dentincias: maus tratos (ABRAPIA/PACTO SAO PAULO). *

outros.

* Fone 1407: competéncia dos Conselhos Tutelares que verifica a situagdo e, se necessario,
acionam o Centro de Referéncia. Sugestdo: discutir competéncias.

2.4. Atendimentos

Diuturno - 24 hs.
Equipe interdisciplinar

2.5. Recursos humanos:

Fungdo Padriao Formacgio Quantidade | Carga horaria Salario Salario
N ’ (semanal) (més) (ano)
coordenador DASE3 + grat. Superior 01 40 h R$ 3.156,10 R$ 37.873,20
Assist. social o Superior 04 40 h R$ 5.147.68 RS 61.772,16
Psicélogo Superior 02 40 h R$ 2.573,84 R$ 30.886,08
Advogado Superior 02 20 h R$ 2.573,84 RS 30.886,08
Estagiario Estu. Direito 02 20 h R$ 600,90 R$ 7.210,80
Educador Superior 05 40 h RS 6.434,60 R$ 77.215,20
Secr. Executiva DAI 07 Médio 02 40 h R$ 962,60 R$ 11.551,20
Assist. Admin. QPA 07 A Médio 04 40 h R$ 1.612,92 R$ 19.355,04
Operador micro QPA 07 A Médio 04 40 h R$ 1.612,92 R$ 19.355,04
Cozinheira QPA 04 A Médio 02 40 h R$ 605,92 R$ 7.271,04
Aux. Coz. QPA Ol A Médio 01 40 h R$ 227,61 RS 2.731,32
Servigal QPA Ol A Médio 03 40 h RS 682,83 R$ 8.193,96
Vigilante QPA 04 Meédio 05 40 h R$ 1.514,80 R$ 18.177,60
Total (1) ‘ 35 RS 27.706,56 RS 332.478,72
Total (5) 175 RS 138.532,80 | RS 1.662.393,60

e Que o RH seja composto pelos profissionais da prefeitura.

e A equipe da SAS faz parte integrante da equipe de profissionais do Centro de

Referéncia.
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.. Renda Minima: Volta-se as familias pobres com dependentes entre 0 e 14

anos de idade, assegurando uma complementa¢io monetaria associada a
freqiiéncia escolar.

Comegar de Novo: sera considerado beneficiario o trabalhador
desempregado ha mais de seis meses, com idade igual ou superior a
quarenta anos, pertencente a familia de baixa renda ou aquele que nio
tenha familia nem rendimentos préprios e que comprove ser residente e
domiciliado no Municipio de Sao Paulo.

Abrigo sentinela.

Complementando a renda.

4.4, Recursos Humanos:

Fun¢do Formagio Quantidade Carga hordria Saldrio Salério
(semanal) (més) (ano)
coordenador Superior 01 40 h R$ 1.990,05 R$ 23.880,60
Ass. Cooord. Superior 01 40 h R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Assist. Social Superior 01 40 h R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Educador * Meédio 10 36 h- 12x36 R$ 10.000,00 | R$ 120.000,00
Cozinheira ** Meédio 01 44 h R$ 437,91 R$ 5.254,92
Servigos gerais Médio 01 44 h RS 368,77 R$ 4.425,24
Total (1) 15 RS 15.196,73 | R$ 182.360,76
Total (20) 300 RS 303.934,60 | RS 3.647.215,20

(*)  Quatro educadores das 7 h as 19 h.
Quatro educadores das 19 h as 7 h.
Dois educadores volantes com horario a ser estabelecido pela diregdo conforme as

necessidades.

(**)

4.5. Planilha de custos:

Trabalha aos sabados das 8 h as 13 h.

Planilha de Custos
ITEM CUSTO MES CUSTO ANO

Recursos Humanos RS 15.196,73 R$ 182.360,76
Alimentag@o, material consumo,
higiene pessoal, limpeza, satde,
vestudrio e calgados, roupa de
cama, banho € mesa, material R$ 2.303,27 R$ 27.639,24
pedagégico e de escritério,
documentos, transporte (publico,
taxi e combustivel) gés, despesas
diversas (inclui manutengdo de
pequenos reparos, administragio e
outras necessidades)

TOTAL (1) RS$ 17.500,00 R$ 210.000,00

TOTAL (5) R$ 350.000,00 RS 1.050.000,00

20 H 200009 00







