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Consideracões:
- Programa de Qualificação profasional - Cidade de SÉio paulo

I Considerando que o Programa de Quatiticação Profissional já existe na cidade a
08 anos, inicialmente (1994) comô CJ-ICP (Centro de juventudl com Iniciação c
Capacitação Profissional) e a partir do ano 2000 denominado QP, sem contudo, ter
sido objcto dc avaliaçÍio aprofundada ou de ações pactuadas *ur o poder públicos e
as entir{arles executoras pâra a suâ melhoria côntínua;

II Considerando a relevânc_ia púFliga dg nroêr-ama rutra vez que no.§ últimos anos arede de QP's amplioú-ã"-rio 
"ãraúes.iêãie,taffiãto e ap,nrximadamerrte TsooPessoa§ atsndida§) e q9g o progrÍilna. tornou-sê úãoas põuá;'àle#iiüãs'oe-ãolíticapública paÍa a faixa eiária {ueãenoe;

III considerando os termos da Constiúuição Federal, priirciparrner, {uanto:

:t#x::H:;l.trff;.1,1;"1|**tt**da incçc,raci. .r; rrercaco de rraharho), 204

3HHtr§-J3EI3i:Bgy*.*l?*í11;f,Tà:f fi ã,,fl ,ht*tig**:;*.,H*i"
[V Considerando os termos da Lei Federal no g.069 _ 13t07/g0_ Estatuto daCriança 

-e d o Adolescetrtê, rrrri""f 
"r-r""r; 

;, r;;;;.É- -Ã-"íIo1:õ 
"o;i;""ãã í i'j,tt"1triTf"tH?jfl" iza*Eoe a pr.,ieção no trabarho.obserrrados os s.guút"s opàào*, entre outrcs:r r- respeitoê ggoiogo pãcqtia1il;;d: 

"rr. 
a"""rroo:r.nenro:' It- capacitação p.oaJsíoãàIâd"ã"ãã; ;;à!rc"oo,- Íraoalr.o;

V Considerando os ler.ü.os da Lci f ederat n, S.. ,.?. 1.. O7/12.D3 _Lei Orgânica daAssistêncÍe sociaÍ. particularurc.: ? quanr ..

' I- proteção à farnília à mar:,niJade. à inlarrcia, à ado, .rcia e à vclhice;I *; o^SRaro às crianças ã-o.rore*.errtes;- rv- a urom_Cilo da integraCão arr .u"rrado de trabal' ,):

' Parágrafi; unico: Na orga.nrzlção dos seruiços será rJ-.da prioridade à inÍància er flrloles;ência em situar:ro uL ^l tcír t,cssôâl e social.
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vÍ c.,nsiderando rcs terr.,.,s da r-ei E'ederal 9394 -2(,/12/96 -Lei de Dirertrizes eBa ses da E d rrcsça o. pããígrlrãrã.o.te qr-r.arrto :

trabalho ' à ciência. à-É;;;Geã; 
"â;ã;ã;.L*-rr.. <resen,or.rzirnqnto deapüdões para a rziaa proouiirrã-

I Ptrágrafo Único: o aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental,medio e strpcrior- bem como o trabalhadoi eã geral, jovem ou adulto, conrarácô'n a possibilidade de acesso-à erlucação profilsionà.
regular ou I,.,r diferenfesêtràaêg;rs A; "-ffiilãà contiorraoa, çm-instlruriçocscspecializada. otr no aurbienlê a-" t .uâáãlywi$\

\ruI Considerando o Decreto Federal 22oE - l7/04/91 , qrre regulementa a LD-B,IlarticularmentÊ quanto:
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t § 2o Aos,que concluÍrem os crrrsos de educaçã1r p_rofissional de nÍvel b:isicoseráconferiaocertinããao-ãJãiáIin-àã'aãi?La="ioo.r_

VIII considerando os termos da Lei orgânica do Município de sf,o paulo,
particularmente. quânto :

o atc.ndimcnto dos direitos sociais úpopuiaçao {g Uaiu renda atraves de açãodescentralizada e aniculada com outros orgãos públicos, e com entidades sociaissam fi nalidadc lucrutiva,- plAoêrlrânao ÀssàFr*,'celrocialmontc r: I- o atê!Íldime,lrto a criânõa. em caracter supiememtar, através de programas queincluarn suê proteção''cáãftind;lrGã ãffinencia ern seu próprio rneio;r II- o atordimcnto ão áoátCsccntc crncsÊaço dcãôvirilõiatirc propícicm
ptogramaÇõe.s culh:rais, esportiras, de lazer e de formaçao prógiíiôíafl---"' III- aplioridade no atendiúento a população em estado de abandono ernarginaJização ra sociedade

IX considerando os tcrmos cla PoÉaria 0I4/§AS/GABINETE - 04/04/00,p articularmente quârrto :

' Art l'- Estabçlecçr as direfrizÊs tçsnisas de ação para subsidiar a forunutaçao
da política de Àssistência Social para o Município'de São Paulo, nos termos do
Anexo Unico quc integra a prcsente portaria.
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,é{IYEXO:
3 _ í)IIALIFICACÃ(} PROFI.§.§TONALo Destinaçâo:

',neses 
e também. à popuração vulnerabilizada pelo desenpregojeu

çruLrvzrr v psLr .rlr.rl.r"â..r.
+ Objetivo:

> oferecer formação e capacitação profissional que possibilite a
inserção des-sa poprrlação no mercado de tabarho ou em programas
de geração de renda.

+ Ativirlaües q u€ prupurciuneru:

I Ampliação do universo cultural;P Forrnas de convivôncia e particípaçao que contribuam para a
c,onqr.rista de valores éticos e de cidadania.

Progra mação deve prever:
i Desanvolvimento de capacidades básicas;

ocrrpacional;
b Sompro quo poccírrsl, \íi1;§s6ioe prátioos.
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Õ Objetivos Específicos:
> oferecer aos adolescentes, fornração e capacitaçâo profissional, quepossibilite sua inserçã,o social como pessoa apta para a virla
. produtiva c exercício a cidadania:
P F,nriquecer_o universo cuitnrai e de infonnação do adolescente a fimje grqar+ro para a rearidade s,ocio-cónãtica;;;ii^-"-v 

r&L a Lr!

)p tsstimular o reingresso, perrnanência e aproveitamento do
arlolescenÍe no ensino formal;

viabilizar ativld3des artÍsticas, curt'raii ã-*p"rti"r" que Àvoreçamo setl desenvolvirnento ;

: fropo_rcionsr c.rpaoitsçdo tecnico-proÍissional aos sêus usuá-ios;P Aprotundar coúecimêntos úiativãJa at""É;figr:ração do
mercado de trabalho;

I., Desenvolver trabalho junto as famírias dos usuários.

A'§ que§tões- que@das entre membros das equipes e jovens
atendidos nos 07 Centros dg Qu4tiÍicação Profissional da região Ae Sao úateus e 0lcentro $-e QualiÍicaEão de vilà Prudente, a partir o" ,*r- s*finariJ Ããeiãr*l e ds outrasO4 reuniÕes de mlbalho-

1) Ídade:
Poltaria 14... Destina-se prioriariamente aos adolescentes de 15 a 17 anos e
I I mesçs...
a) Deveser garantido o atendimento desde 14 anos e permitir os que

completam 18 anos sejam mantidos no programa atÉ o término do cursoe/ou que a idade de referência pa-sse a sõr 2-i snos:
2) .Equipe;

a) Que seja compatível com Destinaçâo, Objetivo Geral, Atividades, prcvisões,
Objetivos Específicos e LegÍslaçâo edvigor:
i) Prevendo-se: - Diretor; - Coordcnador Écdagogico: _Assistente Social; -

Psicótoeg; - Au-xiliar Administrativo; - proníto:ree: - tnstnrtores; -cozinhcira; - Auxiliar dc cozinha; -Áuxitiar aéíimpera; - úid"ii) Equipe Regional de Técnicos parâ apoio e açao conjunta com as entida.des
3) AlimentaçÍlo:

a) Garantia de refeição quenlel
b) Incorporação de

Abastecirnerlto,
IrfogrÍrEr^a.;

êntrega de alimentação não psreçivel pela Secretaria de
no mínimo, dé tcrmos um novo quâdro oconômico para

a
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4) Reconhecimento. / Transporte;
a) Reconhecimentã tt'q'uunto do proccsso de educação profissional para eÍbitode conÇe'ssão cte apoio aotransponõ-ãúives da carteirirha de passes.b) eue o programa cont"*pre na-*iüu ninrut, recursos para apoio aotransporte dos adolescentes^
c) Que a prefeitura oferecsiltcrnás";;;;:-Çã:a-,Fs?:gxt""#yi1*.*#*:::etrtes,atravésde

5) secretaria responsável:
a) oue o progrânÉ se mantenha na secretaria da Á-ssistência social,

:l?::H::seaçãointersecretaria:ã-or"ãi'i-*ã't".iãã"ãlãà"aoriasnas*a

:i:

:+:

6)

d) Experiência e tecnologia dc ensino. nas ríreas dos cursos ministrados:e) Elahoração dos prq"tãs oãáiàj,.iao*;q $*f"iÇoamento contínuo dc metodologra;g) EstabetecimenroJ: p"r;;+"1-ü asr_ egam vator aos projetos;h) Garaatia de ateadiml"rrto ã. ro?, *T"iã.ü'd,ãiirãIàe conveaiada e/ou dosjowerrs que compl"t * it-àãIã,-,..or" o curs.,-
7)

E)

Ç) Qualificação
públicos;
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flrsenvolver sistr
:l +d;:T?"*"il;H-,1";b) crL; pai"" ü' ;''ff_EHTffi*H; ::i",ffi os i ad i cadores.Análise do progranra:

Iüru,:".:,iffi ri-Í;.Hfl?izaçõese,nproccssodcdisç:ussnopârÍr

' X,:*:Hrtffii*: í:Htm: pro Íissionar a ser o rere c ida na cidade.

E

c e)

r0)

u)

l2) Mo«lulirladcs de Cursosa) certificação de Quaiifig3qâg-profissioaar - Nível Básico comapro,.?tamenropara.rr".biiià*áãã."1frr*,Técrrico;
b) Rccorrh.im"niJio*ôàin"ao 

peto [,ÍEC.
I.11Yiyêne i*

a)

ern

15) Mostrar a quaüdrde e os resultados dos trabdhos etuais
a) EsEuhrrar sistema dc observação, levantamento dc dados e divulgnção dos

rcsultados alcançados pelo programa na cidade, apanir dos indicãúores de
araliação:

16) Ampliar o Número de vages:
a) Demanda registrada é dc cinco vczes maior que a capacidade atual de

atendimtrnto;
b) Busca de apoio para a ampiiação dos equipamerrtos.
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15) MostrT a qualidade e os resurtados dos trabarhos atuaisa) Estnrturar sistema dc observação, r.ã"iu**oto dc dados e divulgação dosresultados alcançados pelo proercma na cidade, a partir d.os indicadores deavaliação:

16) Ampliar o Número de vagas:a) Deinanda registritla é de cioco vezes maior quÊ a capacidade at,al deatendimento;
b) Busca de apoio pâra a ampliação dos equipamcntos.
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