EDUCACAO DE QUALIDADE SEM INTERFERENCIA NA ESTRUTURA
EDUCACIONAL?

E dificil sustentar um Projeto Politico Pedagogico sem que haja uma profunda
interferéncia na estrutura educacional. Enquanto na escola particular o aluno além de ter
todas as aulas do dia, passa seu tempo pesquisando, fzzendo consultas e preparando
trabalhos; o aluno da escola piblica ndo tem um ritmo de estudos, pois vai para a escola e
dificilmente tem todas as aulas do dia, mesmo quando a escola piblica possui toda infra-
estrutura material e pedagogica de alta qualidade, para muitos deles uma aula ou um dia de
aula ¢ algo totalmente descartavel e infelizmente este sentimento ja é compartilhado por
alguns profissionais. H4 nela também, um continuo transito de professores que dificulta a
relagdo professor-aluno, a relagéo professor-professor, a relagdo professor-projeto, i relagéio
professor-comunidade. Tudo isso traz como resultado ¢ aprofundamento do fracasso
escolar.

Este texto tem como base as escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino da cidade de Sdo Paulo, mas por analogia, pode ser zplicado a todo o ensinc publico
brasileiro.

TRES QUESTOES ESTRUTURAIS

Apresentaremos trés questdes estruturais, de forma simplificada, para o facil
entendimento daqueles que estdo preocupados com a efetivagiéio dos 200 dias letivos € a
melhoria da qualidade da escola publica. O executivo, o legislativo ¢ os sindicatos
construiram, na cidade de Sdo Paulo, ao longo do tempo, uma estrutura educacional que
ndo tem como foco o aluno das classes populares. Cabe a um governc democritico e
popular interferir nesta estrutura para evitar o aprofundamento do fracasso escolar. Sem
esta interferéncia os esforgos daqueles que atuam nas escolas ndo serdo suficiente para
transforma-las.

1. Cargos/Fungdes Docentes:
Titular, Adjunto, Estidvel, Ndo Estavel: Comissionado e Contratado. Destes
cargos/fungdes, apenas os professores titulares s3o da escola, € mesmo assim,
podem se remover anualmente se o desejarem. Os demais sdo da Rede Mun:cipal de
Ensino e estdo quase sempre em transito. Quem perce com essa mobilidade? Como
pensar em qualidade se muitos professores ndo tém a possibilidade de estabelecer
vinculos com os alunos e a comunidade na qual estdo inszridos?

2. Principais Jornadas Docentes:
2.1. JEI - Jornada Especial Integral: Corresponde & 25 horas-aula em sala de aula e
15 horas adicionais semanais.
2.2. JEA - Jornada Especial Ampliada: Corresponde a 25 horas-aula em sale. de
aula e 5 horas adicionais semanais.
2.3. JB - Jornada Basica: Corresponde 18 horas- aula em sala de aula e 2 ho-as
Adicionais.

Apenas os professores em JEI tém a oportunidade de se reunirem com os seus pares por

um periodo de 11horas-aula semanais para planejar ¢ estudar, os demais
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participam destas atividades ocasionalmente. Estas jornadas impedem o trabalho
coletivo, pois ¢ impossivel reunir todos os professores num mesmo dia e horério na
escola. Como pode um professor de Ensino Fundamental I ( 1° a 4° séries) optar por
uma jornada de 18 horas-aula semanal com alunos, se estes tém o direi:o de 25
horas-aula? Estas jornadas atendem aos interesses de quem?

3. Direitos e Pseudodireitos:

Professores e demais funcionarios da escola tém direito a 10 faltas abonadas, 6
faltas justificadas, 60 faltas injustificadas, dispensa do ponto para o professor € o
funciondrio representantes do periodo para participarem das reunides do sindicato, Jispensa
do ponto para os sindicalizados escolherem os seus representantes, dispensa do ponto para
professores e funciondrios participarem de congressos. Professores sdo tirados das escolas
em horério de trabalho pela prépria administragio para cursos, uando ela nio garante nern
mesmo professores para substituir aqueles que estdo em licerga médica. Para agravar a
situagdo, o poder executivo municipal, recentemente, facilitou o acesso do funciondrio 2
licenga médica de curta duragdo, bastando agora ao funcionirio. apresentar um atestado do
seu meédico ou dentista com a quantidade de dias ( de 1 a 7) na escola.

Uma analise articulada das trés questdes citadas acima nos leva a entender porque a
escola piiblica ndo consegue romper com o fracasso escolar. Como romper com o fracasso
escolar se as aulas e os dias letivos vém se tornando dispensaveis para os alunos e até
mesmo para alguns educadores? As maiores vitimas desta situacdo sdo os alunos dz 5% a 8*
séries.

Num levantamento feito numa das escolas da Rede Municipa. de Ensino, com 2] turmas
de 5% a 8" séries, distribuidas em trés periodos, constatamos que em apenas trés meses
(maio, junho e agosto) 1359 aulas deixaram de ser dadas. Este quadro pode ser estendido
para todas as escolas municipais e diante dele a Administragio vem tomando medidas
paliativas, tais como: Port. n° 2272/95, Port. n® 3233/02, Port. n° 4610/03. E as unidades
escolares para ndo criarem e terem problemas vém sendo coniventes no desrespeito ao
direito do aluno de ter efetivamente os 200 dias letivos. Sem esta conivéncia das Unidades
Escolares nenhuma delas encerraria o ano letivo em dezembro cle 2003. O que acoateceria
se as Unidades Escolares deixassem de fingir?

Parece que tudo estd arquitetado para que as crianges e adolescentes das classes
populares aprendam, na escola, 0 menos possivel, terminem no méximo o ensino
fundamental, exergam os “piores trabalhos”, reproduzindo assim a pobreza ¢ a miséria para
seus descendentes. Quando o Executivo da cidade de S3o Paulo vai interferir nesta estrutura
educacional que ndo tem como foco o aluno das classes populares? Uma anélise
aprofundada das trés questdes apresentadas, nos levaria, com cereza, a inferir que scria esta
estrutura educacional a principal causa da evasio e da repeténcia.

Estamos convencidos de que todas as iniciativas sejam elas dos 6rgfios cenirais ou
locais, sem uma interferéncia profunda na estrutura educacional, sstdo fadadas ao frzcasso.

PROPOSTAS

Para que se inicie o didlogo, com o objetivo de fazer esta interferéncia, queremos sugerir:
-
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1. Pesquisa com pais, alunos, e administragdes das unidades escolares e posterior
cruzamento de dados para detectar a média de percentual real de dias letivos que as
escolas cumprem de fato em relagdo aos 200 dias de direito;

2. Definir com clareza o que vem a ser dia letivo;

3. Jornada de dedicagdo exclusiva para os futuros professores titulares € de opgdo
esponténea para aqueles que ja estdo incluidos nas atuais jornadas. Com dedicagdo
de 60% do tempo em sala de aula e dedicagio ce 40% para fomagio,

planejamento, elaboragdo de aulas, projetos com alunos € comunidade;

4. Dois professores por turma de forma que o aluno nunca fique sem a aula do dia.
Sendo um dos professores o titular e o segundo professor podendo ser um estagiario
remunerado, ainda em formagdo, ou aquele que ja esti no magistério e ndo ¢ titular.

E que este estagio seja um requisito para os que almejam a titularidade;

5. Criar mecanismos para que a escola e a cornunidade juntas possam influenciar na

permanéncia dos bons profissionais;

6. Defini¢do do nimero de alunos por sala de aula, tendo como critério a relagdo

professor-aluno e néo a dimenséo do espago fisico de. sala.

SAO PAULO, 24 DE SETEMBRO DE 2003.
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