E DO ADOLESCENTE

OFICIO N° 412/CMDCA/03

Sao Paulo, 08 de julho de 2003.

Senhora Coordenadora

O CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, o¢rgdo deliberativo e controlador da politica de
atendimento, assegurada a participacdo popular paritaria por meio de
organizacdes representativas, criado pela Lei Municipal n® 11.123/91 e
constituido pelo Decreto Municipal n® 31.319/92 de acordo com a Lei
Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), na sua
Resolucdo 68, publicada em DOM de 06/06/2003 (anexo I) no seu artigo
249, criou a Camara Tematica de Estudos Técnicos e Permanentes sobre a
protecdo do trabalhador adolescente em aprendizagem, apds longo

processo de discussdo que envolveu o Ministério Publico do Trabalho,

Delegacia Regional do Trabalho, Sistema ”S”, Fundagao Paula Souza,
ONG"S e entidades que trabalham com a qualificagao profissional.

Essa Camara Tematica, tem por objetivos enriquecer e
contribuir com a sociedade no estudo e aprofundamento das questdes que
envolvem o adolescente aprendiz.

A Camara Tematica, de acordo com essa resolugao deve
ser composta por organizagdes nao governamentais executoras de
programas de aprendizagem, representantes de Escolas Técnicas,
Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria do trabalho e
Desenvolvimento Solidario, Sistema “S”, Centrais Sindicais, Sindicatos
afins e outros que se fizerem necessarios (anexo II) para o bom
andamento dos trabalhos a serem desenvolvidos.

Assim sendo, estamos convidando para participar da
composicao desta Camara Tematica, que realizar-se-a no dia 16/07/03,
das 9hs as 13hs, na Sala Vermelha, na Casa das Retortas, a Rua da
Figueira, 77, Pq. D.Pedro II, onde devera ser discutida a forma de
organizagao funcionamento e cronograma de trabalho.
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Tendo em vista a importancia da formalizagdo desta
Camara, para a discussdao, aprimoramento dos Planos depositados pelas
entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica,
contamos com a valiosa colaboragao dessa entidade.
Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer informagoes e
esclarecimentos que se fizerem necessarios, através dos telefones 3315-
9077 ramais 2273 e 2089, com Ione ou Tercilia, fax 3315-9077 ramal
2578. E-mail: cmdca@prefeitura.sp.gov.br, com a Comissao Permanente de
RelagOes Institucionais deste Conselho Municipal.
Atenciosamente,

it

SINHA SARTESCHI R. P. LOURIVAL NO OS SANTOS

Coordenadora da Comissao Presidente-CMDCA
Permanente de Relagoes

Institucionais

At. Isis/Tereza Helena

Forum Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Rua Miragaia, 823 - Pauliceia

Sao Bernardo do Campo
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RESOLUGCAO CMDCA/SP 68/2003 - APRENDIZES
(ANEXA A ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO DIA 22/4/03)

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente do Municipio de Sdo Paulo - CMDCA/SP, no uso de
suas atribuigdes, previstas na Lei Municipal de 11.123, de 22
de novembro de 1991, que dispe sobre a politica municipal
de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente e esta-
belece normas gerias para a sua adequada aplicagio, conforme
Leci Federal 8069 de 13 de julho de 1990.

CONSIDERANDO:

1. 0 artigo 430 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
com a redagdo dada pela Lei 10.097, de 19 de dezembro de
2000, que faculta as entidades sem fins lucrativos que tenham
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagio profis-
sional , a executarem programas de aprendizagem profissional
para adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos incompletos ¢
que estas entidades, para desenvolverem programas de apren-
dizagem profissional, devem proceder a inscrigio dos mesmos
juntos ao CMDCA;

2. a Portaria Ministerial 702, de 18 de dezembro de 2001, que
estabelece normas para avaliagdo da competéncia das enti-
dades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assis-
téncia ao adolescente ¢ a educagdo profissional, e que se pro-
ponham a desenvolver programas de aprendizagem nos termos
do artigo 430 da CLT;

3. a Instrugdo Normativa 26, da Secretaria de Inspegio do Tra-
balho, de 20 de dezembro de 2001, que regulamenta o disposto
na Portaria 702, de 18 de dezembro de 2001;

4. a Portaria n° 20, de 13 de setembro de 2001 , da Secretaria
de Inspegdo do Trabalho - proibigdo do trabalho do menor de
18 anos;

5. a Portaria 04, de 21 de margo de 2002 - Consolidagio das
Leis do Trabalho. Das normas especiais da tutela do trabalho.
Da protegio do trabalho do menor;

6. a Resolugdo 74, de 13 de setembro de 2001 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CO-
NAND-\

7.0 conbeudo do Manual de Onenmcao Aprendlmgcm Pro-
fissional ( Lei 10.097, de 19.12.2000), expedido pela Dele-
gacia Regional do Trabalho no Estado de Sio Paulo/Segio de
Fiscalizagdo do Trabalho, em outubro de 2002;

8. 0 disposto nos artigos 90 ¢ 91 da Lei 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente ( ECA);

9. 0 disposto no Capitulo V - Do Direito a Profissionalizagio ¢
a protegdo no trabalho, do ECA ;

10. o disposto na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Capitulo III - “Da
Educagio Profissional™;

L1. 0 Decreto 2.208, de 17 de abril de 1997, que regulamenta o
pardgrafo 2° do Artigo 36 ¢ os Artigos 39 a 42 da Lei
9.394/96, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educagio na-
cional;

12. a Portaria Municipal 6.386 , de 05 de novembro de 1997,
que fixa critérios para reorganizagio dos cursos de Ensino
Meédio e Educagio Profissional do Sistema de Ensino do Mu-
nicipio de Sdo Paulo;

13. a necessidade de regular ¢ disciplinar as inscrigdes dos
Programas de Aprendizagem no Municipio de Sdo Paulo;

14. a aprovagdo na reunido extraordinaria do CMDCA de 22
de abril de 2003.

RESOLVE:
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Artigo 1° - As entidades qualificadas em formagdo técnico-
profissional metédica, sem fins lucrativos, que desenvolvem
ou venham a desenvolver programas de aprendizagem profis-
sional de adolescentes, de acordo com a Lei 10.097/2000, de-
verdo ter o registro no CMDCA/SP e proceder inscrigio de
cada um de seus programas.

Artigo 2° - Os programas de aprendizagem pressupdem a for-
magdo técnico-profissional metddica, de adolescentes na faixa
etana de 14 aos 18 anos incompletos, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral, psicolégico e social.

Artigo 3° - Os programas de aprendizagem somente poderdo
ser executados apds estarem inscritos neste CMDCA, sob pena
de responsabilizagdo dos representantes legais das entidades.
Artigo 4° - As referidas entidades deverdo cumprir os requi-
sitos necessarios para registro de entidade e/ou inscrigio de
programas, bem como de suas alteragdes ou renovagdes, con-
forme Lei 8.069/90 (ECA) e Resolugdes deste CMDCA/SP
Artigo 5° - As entidades que mantiverem inscrigio de Pro-
gramas de Aprendizagem devem comunicar ao CMDCA/SP
qualquer modificagdo feita em seus cargos diretivos, assim
como em suas instalagdes fisicas e normas de funcionamento,
ou qualquer outra alteragdo quanto aos objetivos sociais e dos
Programas de Aprendizagem.

Artigo 6° - A educacdo profissional devera atender a0 menos
um dos niveis constante no Decreto Federal 2.208, de
17/04/97.

Artigo 7° - Os cursos basicos e técnicos poderdo ser organi-
zados em médulos, sendo que cada médulo poderd possibilitar
uma terminalidade, com direito a certificagdo, devendo ser es-
truturados de modo a respeitar as exigéncias da respectiva
fungio.

Artigo 8° - Os programas de aprendizagem deverdo ser elabo-
rados pelas proprias entidades que se propdem a executd-los e
deverdo contemplar o previsto na Portaria 702 , de 18/12/2001
do Ministério do Trabalho e Emprego

Artigo 9° - As entidades que oferecerem cursos de nivel basico
deverdo contar com, pelo menos , um profissional habilitado
na drea especifica de cada curso, com experiéncia comprovada
de, no minimo 2 ( dois) anos.

Artigo 10° - A supervisio ¢ 0 acompanhamento de cada curso
oferecido dentro dos programas de aprendizagem deverdo ser
realizados pelo(s) orgdo(s) competente(s) indicado (s) pela Ca-
mara Temitica (~conforme art. 24 ) ¢ se referendado pelo
CMDCA. .

Pardgrafo unico - Na auséncia de indicagio pela Cimara Te-
matica, cabera a Secretaria Municipal de Educagio ¢/ou Secre-
taria do Trabalho ¢ Desenvolvimento e Solidariedade, com o
referendo do CMDCA.

Artigo 11° - Os cursos profissionalizantes oferecidos em pro-
gramas de aprendizagem deverdo contemplar na sua grade cur-
ncular os conteudos de formagdo , conforme segue:

Pardgrafo 1° - os componentes especificos, tedricos, dos cursos
oferecidos dentro do programa de aprendizagem, deverio
atender as peculariedades de cada curso, dentro das areas pro-
fissionais correspondentes, ¢ as expectativas do mercado de
trabalho.

Paragrafo 2° - os conteidos gerais minimos deverio conter:

a) nogdes de direito ¢ cidadania

b) relagdes interpessoais e ética profissional;

¢) saude e seguranga no trabalho.

Artigo [2° - A formagdo tedrica, realizada dentro do programa
de aprendizagem, devera prevalecer a formagio pratica.

Artigo 13° - Deverdo ser apresentados os seguintes docu-
mentos para solicita¢io de Inscri¢io nos Programas de Apren-
dizagem, ap6s o registro da entidade no CMDCA-SP:

/[/WJWJ,
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[ - Requenimento dmgldo 20 Presidente do CMDCA/SP em
papel timbrado, em 02 (duas) vias, solicitando a inscricio do
programa e/ou atualizagdo de dados.

I[ - Plano de trabalho de cada um dos programas compativeis
com os principios do ECA;

III Planejamento do Cursos contendo informagdes sobre a sua
claboragdo, implementagdo, realizagio e recursos, inclusive fi-
nanceiros.

Artigo 14° - As entidades registradas no CMDCA/SP que ins-
creverem Programas de Aprendizagem deverio enviar, no
inicio de suas atividades, relatorio contendo: a relagdo dos es-
tabelecimentos que realizario a contratagio dos aprendizes , o
ramo de atividade, o cursos profissionalizante, o inicio e a pre-
visdo de ‘termino do curso, o nimero de aprendizes a serem
contratados ( de acordo com a legislagio vigente), a relagio
nominal de aprendizes contratados com o nimero da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social. Este relatorio deverd ser
atualizado a cada seis meses, e devera conter, ainda, os apren-
dizes desligados e os motivos, bem como, as substituigdes efe-
tuadas.

Pardgrafo tnico - Atendidas as condigdes do Caput deste ar-
tigo as entidades podem desenvolver os cursos e certificar os
mesmos.

Artigo 15° - Compete a0 CMDCA/SP, quando da apresentagio
da documentagio:

I - autuar todos os pedidos de inscrigio ou alteragio de Pro-
grama de Aprendizagem, bem como receber as reclamagdes,
por escrito, verificando se toda a documentagio constante
desta Resolugdo esta anexa, montando o processo.

II - encaminhar todo o processo para a Comissio permanente
de relagdes institucionais - CPRI do CMDCA/SP

Artigo 16° - Compete a Comiss3o Permanente de Relagdes
Institucionais - CPRI:

I - Analisar, em conjunto com a Equipe Técnica e especialistas
da drea da educagdo profissionalizante, todos os pedidos de
Inscrigdo de Programa de Aprendizagem;

II - Verificar se o Plano de Trabalho e toda a documentagio
apresentada estdo em conformidade com a legislagio em
vigor, em especial, quanto ao ECA e a CLT ( Lei
10.097/2000), com esta Resolugdo e com as normas legais es-
pecificas;

I1[ - Solicitar relatorio de fiscalizagdo dos Conselhos Tutelares
e parecer técnico dos 6rgdos da administragio direta e indireta
Federal, Estadual ou Municipal, quando julgar necessario;

[V - Emitir parecer. favordvel ou desfavoravel, quanto ao pe-
dido de inscrigdo do Programa, remetendo-o a Presidéncia do
CMDCA;

V - manter atualizado o Cadastro de Programas de Aprendi-
zagem;

V1 - analisar e emitir estudo sobre as reclamagdes que forem
encaminhadas, por escrito, encaminhando-as para a Presi-
déncia do CMDCA/SP.

Artigo 17° - Compete a Presidéncia do CMDCA/SP e ao Coor-

. denador da Comissio Permanente de Relagdes Institucionais -

CPRI:

Se emitido parecer:

a) favoravel quanto 4 inscrig3o ou alteragdo do Programa- re-
ferendar a emissdo do registro, bem como providenciar a sua
publicagio no DOM;
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b) desfavoravel quanto a inscrigdo do Programa - encaminhar
documento a entidade explicando os motivos da recusa do re-
gistro.

Paragrafo 1° - Compete a Diretoria Plena analisar e julgar os
recursos interpostos das decisdes para os indeferimentos profe-
ridos, observando o prazo de 10 (dez ) dias uteis para sua in-
terposi¢io

Pardgrafo 2° - Cumpridas todas as exigéncias, 0 CMDCA se
posicionard , no prazo de até 40 dias iteis, depois da entrada
do pedido, quanto a inscri¢io ou alteragio programa, apés o
referendo do CMDCA )

Artigo 18° - Esgotadas todas as tratativas, serdo indeferidas as
inscrigdes dos programas de aprendizagem que estiverem em
desacordo com os preceitos legais, assim como serdo cance-
lados os registros das entidades que descumprirem esses
mesmos preceitos legais, havendo qualquer deniincia ou vio-
lagdo, 0o CMDCA devera adotar medidas cabiveis.

Artigo 19° - Os conselhos tutelares devem promover a fiscali-
zagdo dos programas desenvolvidos pelas entidades, sendo que
as irregularidades encontradas deverdo ser comunicadas ao
CMDCA/SP, 4 unidade descentralizada do Ministério do Tra-
balho e Emprego. )

Artigo 20° - As inscrigdes de novos programas de aprendi-
zagem deverdo ser feitos antes do inicio das atividades e, se
deferidos, terdo a validade de 2 ( dois ) anos.

Artigo 21° - As ‘entidades que ji executam o Programa terio
60 ( sessenta ) dias, a partir da publicagdo desta Resolugio ,
para solicitar a inscri¢3o de seus Programas de Aprendizagem.
Artigo 22° - A entidade devera apresentar os documentos rela-
cionados nesta Resolugio no CMDCA/SP localizado na rua da
Figueira ,77 , Parque Dom Pedro II de segunda a sexta-feira
das 9:00 as 16:00 horas.

Artigo 23° - Os programas de aprendizagem inscritos no
CMDCA/SP serdo encaminhados a Justica da Infincia e da Ju-
ventude aos Conselhos tutelares e as respectivas unidades da
Delegacia Regional do Trabalho.

Artigo 24° - O CMDCAV/SP através da Comissio de Relagdes
[nstitucionais, convidara Organizagdes nio-governamentais
executoras de programas de aprendizagem, representantes de
Escolas Técnicas, Secretaria Municipal de Educagio, Secre-
taria do Trabalho e Desenvolvimento Solidario, Sistema “S *,
Centrais Sindicais, Sindicatos afins € outros representantes de
entidades e drgdos governamentais, que entender necessarios,
para formar uma Cimara Tematica de Estudos Técnicos e per-
manentes sobre a protegdo do trabalhador adolescente em
ateria de aprendizagem, com a finalidade de colaborar e ela-
borar pareceres e estudos pertinentes a esta matéria no periodo
de 1 (um) ano.

Parigrafo tnico - O CMDCA poderd firmar termos de Coope-
ragio Técnica com vistas a elaborar pareceres e estudos sobre
esta matéria.

Artigo 25° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagio.
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RESOLUGAO CMDCA/SP 68/2003 - APRENDIZES
(ANEXA A ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO DIA 22/4/03)

O Conseiho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adoles-
cente do Municipio de Sao Paulo - CMDCA/SP, no uso de
suas ambuicdes, previstas na Lei Municipal de 11.123, de 22
de novembro de 1991, que dispde sobre a politica municipal
de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente ¢ esta-
belece normas genas para a sua adequada aplicagdo, conforme
Let Federal 8069 de 13 de julho de 1990,

CONSIDERANDO:

|. 0 artigo 430 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
com a redagio dada pela Lei 10.097, de 19 de dezembro de
2000, que faculta as entidades sem fins lucrativos que tenham
por objetivo a assi 12 20 adol ¢ a educagio profis-
sional , a executarem programas de aprendizagem profissional
para adoleacentes na faixa ctria de 14 a 18 anos incompletos ¢
que estas entidades, para desenvoiverem programas de apren-
dizagem profissional, devem proceder i inscrigio dos mesmos
juntos a0 CMDCA;

2. a Portaria Ministerial 702, de 18 de dezembro de 2001, que
estabelece normas para avaliagio da competéncia das enti-
dades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assis-
téncia a0 adolescente ¢ a educagio profissional, ¢ que se pro-
ponham a desenvolver programas de aprendizagem nos termos
do artigo 430 da CLT;

3. a Instrugdo Normativa 26, da Secretaria de Inspegio do Tra-
balho, de 20 de dezembro de 2001, que regulamenta o disposto
na Portaria 702, de 18 de dezembro de 2001;

4. a Portania n° 20, de 13 de setembro de 2001 , da Secretaria
de [nspegao do Trabalho - proibigio do trabalho do menor de
18 anos;

5. a Portaria 04, de 2! de margo de 2002 - Consolidagio das
Leis do Trabalho. Das normas especiais da tutela do trabalho.
Da protegio do trabalho do menor;

6. a Resolugdo 74, de 13 de setembro de 2001 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CO-
NANDA,

7.0 comeudo do Manual de On:nmao Aplenduzgcm Pro-
fissional ( Lei 10.097, de 19.12.2000), expedido pela Dele-
gacia Regional do Trabalho no Estado de Sio Paulo/Segio de
Fiscalizagio do Trabalho, em outubro de 2002;

8. 0 disposto nos artigos 90 ¢ 91 da Lei 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ( ECA);

9. o disposto no Capituio V - Do Direito a Profissionalizagdo ¢
a protegao no trabalho, do ECA ;

10. 0 disposto na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional, Capitulo III - “Da
Educagio Profissional™;

U1. 0 Decreto 2.208, de 17 de abril de 1997, que regulamenta o
paragrafo 2° do Artigo 36 ¢ os Artigos 39 a 42 da Lei
9.394/96, que estabelece as diretnzes ¢ bases da educagio na-
cional;

12. a Portana Municipal 6.386 , de 05 de novembro de 1997,
que fixa citérios para reorganizacio dos cursos de Ensino
Médio ¢ Educagio Profissional do Sistema de Ensino do Mu-
nicipio de S3o Paulo;

13. a necessidade de regular ¢ disciplinar as inscrigdes dos
Programas de Aprendizagem no Municipio de Sio Paulo;

14. a aprovagdo na reunido extraordiniria do CMDCA de 22
de abnl de 2003.

RESOLVE:

Artigo 1° - As entidades qualificadas em formagdo técnico-
profissional metodica, sem fins lucrativos, que desenvolvem
ou venham a desenvolver programas de aprendizagem profis-
sional de adolescentes, de acordo com a Lei 10.097/2000, de-
verdo ter o registro no CMDCA/SP e proceder inscrigio de
cada um de scus programas.

Arugo 2° - Os programas de aprendizagem pressupdem a for-
magdo tecnico-profissional metodica, de adolescentes na faixa
ctana de 14 aos 18 anos incompletos, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral, psicologico e social.

Artigo 3° - Os programas de aprendizagem somente poderio
ser executados apos estarem inscritos neste CMDCA, sob pena
de responsabilizagio dos representantes legais das entidades.
Artigo 4° - As referidas entidades deverio cumprir os requi-
sitos necessarios para registro de entidade e¢/ou inscrigio de
programas, bem como de suas alteragdes ou renovagdes, con-
forme Lei 8.069/90 (ECA) ¢ Resolugdes deste CMDCA/SP
Artigo 5° - As entidades que mantiverem inscrigio de Pro-
gramas de Aprendizagem devem comunicar ao CMDCA/SP
qualquer modificagdo feita em seus cargos diretivos, assim
como em suas instalagdes fisicas ¢ normas de funcionamento,
Ou qualquer outra alteracio quanto aos objetivos sociais e dos
Programas de Aprendizagem.

Artigo 6° - A educagdo profi | devera der a0 menos
um dos niveis constante no Decreto Federal 2.208, de
17/04/97.

Artigo 7° - Os cursos basicos ¢ técnicos poderdo ser organi-
zados em modulos, sendo que cada médulo podera possibilitar
uma terminalidade, com direito a certificagdo, devendo ser es-
truturados de modo a respeitar as exigéncias da respectiva
fungio.

Artigo 8° - Os programas de aprendizagem deverdo ser elabo-
rados pelas proprias entidades que se propdem a executd-los ¢
deverio contemplar o previsto na Portaria 702 , de 18/12/2001
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego

Artigo 9° - As entidades que oferecerem cursos de nivel basico
deverdo contar com, pelo menos , um profissional habilitado
na drea especifica de cada curso, com experiéncia comprovada
de, no minimo 2 ( dois) anos.

Artigo 10° - A supervisio ¢ 0 acompanhamento de cada curso
oferecido dentro dos programas de aprendizagem deverdo ser
realizados pelo(s) orgio(s) competente(s) indicado (s) pela Ci-
mara Tematica ( conforme art. 24 ) e se referendado pelo
CMDCA. .

Pardgrafo unico - Na auséncia de indicagio pela Cimara Te-
matica, cabera i Secretania Municipal de Educagio e/ou Secre-
tana do Trabalho ¢ Desenvolvimento ¢ Solidariedade, com o
referendo do CMDCA.

Artigo 11° - Os cursos profissionalizantes oferecidos em pro-
gramas de aprendizagem deverdo contemplar na sua grade cur-
ncular os conteudos de formagdo , conforme segue:

Paragrafo 1° - os componentes especificos, tedricos, dos cursos
oferecidos dentro do programa de aprendizagem, deverio
atender as peculaniedades de cada curso, dentro das ireas pro-
fissionais correspondentes, ¢ as expectativas do mercado de
trabalho.

Paragrafo 2° - os conteudos gerais minimos deverio coater:

a) nogdes de dirvito ¢ cidadania

b) relagses interp is ¢ ética profissional
€) saude ¢ seguranca no trabalho.

Artigo 12° - A formacg3o tedrica, realizada dentro do programa
de aprendizagem, devera prevalecer a formagio pratica.

Artigo 13° - Deverdo ser apresentados os seguintes docu-
mentos para solicitac3o de [nscricio nos Programas de Apren-
dizagem, apés o registro da entidade no CMDCA/SP:

.

I - Requerimento dirigido ao Presidente do CMDCA/SP er
papel umbrado, em 02 (duas) vias, solicitando a inscrigao &
programa ¢/ou atualizagio de dados.

o- Phnodcuabalhodcadaumdospmmmzscompauvu
com os principios do ECA;

I Planejamento do Cursos contendo informagdes sobre a s
elaboracdo, implementagio, realizagio e recursos, inclusive fi
nanceiros.

Artigo 14° - As entidades registradas no CMDCA/SP que ins
creverem Programas de Aprendizagem deverio enviar, n¢
inicio de suas atividades, relatorio conu:ndc: a relagdo dos o5
tabelacs: que lizardo a «)S di o€
ramo de atividade, ocm'sospmﬁsnoua]mnu:,omlmczpﬂ-‘
vis3o de ‘termino do curso, 0 numero de aprendizes a sere
contratados ( de acordo com a legislagio vigente), a relagic
nominal de aprendizes contratados com o niimero da Carteirs
de Trabaiho e Previdéncia Social. Este relatério deverd set
mhnhaadnmsmekvuim ainda, os apren-
dizes desligados ¢ os motivos, bem como, as substituigdes efe-
tuadas.

Pardgrafo imico - A!cndadnsuoondxoogdoCapmdsl:ﬂ
tigo as entidades podem desenvolver os cursos ¢ certificar 05
mesmos.

Artigo 15” - Compete 30 CMDCA/SP, quando da apresentacio
da documentagio:
I-mu'todosospedidosdeinscﬁw'owdm&m
grama de Aprendizagem, bem como receber as reclamagdes.
por escrito, verificando se toda a documentagio constante
desta Resolugio esti anexa, montando o processo.

II - encaminhar todo o processo para a Comissio permancnié
de relagdes institucionais - CPRI do CMDCA/SP
Artigo 16° - Compete 4 Comissio Perm
Institucionais - CPRI:

[ - Analisar, em conjunto com a Equipe Técnica ¢ especialistas
da drea da educagio profissionalizante, todos os pedldos de
Inscrico de Programa de Aprendizagem;

II - Verificar se o Plano de Trabalho ¢ toda a documentagao
apresentada estio em conformidade com a legislagio em
vigor, em especial, quanto ao ECA ¢ a CLT ( Lei
10.097/2000), com esta Resolugdo ¢ com as normas legais ¢s-
pecificas; }
II - Solicttar relatorio de fiscalizagdo dos Conselhos Tutelares
¢ parecer técnico dos orgios da administragso dircta e indireta
Federal, Estadual ou Municipal, quando julgar necessario;

IV - Emitir parecer. favoravel ou desfavorivel, quanto a0 pe-
dido de inscricio do Programa, remetendo-o a Presidéncia do
CMDCA:; )
V - manter atualizado o Cadastro de Programas de Aprendi-
zagem;
Vl-amlisareemitirsmdosobmureclamanmqucfo@
encaminhadas, por escrito, encaminhando-as para a Presi-
déncia do CMDCAJ/SP.

Artigo 17 - Compete 2 Presidéncia do CMDCA/SPelo COOf
denador da Comissdo Per de Relagdes [ -
CPRI: C

Se emitido parecer:

l)favmvd quamoémsmwwalm‘bmr

2 emi do registro, bem como P“’“m ke

publicagio no DOM: '

de Relagdes
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b) desfavoravel quanto a inscrigio do Programa - encaminhar
documento a entidade explicando os motivos da recusa do re-
gistro.

Paragrafo 1° - Compete & Diretoria Plena analisar e julgar os
recursos interpostos das decisdes para os indefenimentos profe-
ndos, observando o prazo de 10 (dez ) dias uteis para sua in-
terposicao

Paragrafo 2° - Cumpridas todas as exigéncias, 0 CMDCA se
posicionara , no prazo de até 40 dias Gteis, depois da entrada
do pedido, quanto 4 inscrigio ou alteragdo programa, apds o
referendo do CMDCA

Artigo 18° - Esgotadas todas as tratativas, serdo indeferidas as
inscrigdes dos programas de aprendizagem que estiverem em
desacordo com os preceitos legais, assim como serdo cance-
lados os registros das entidades que descumprirem esses

mesmos preceitos legais, havendo qual denduncia ou vio-
lagdo, 0 CMDCA devera adotar mcdxdas cabiveis.
Artigo 19° - Os c Lh 1 devem p T a fiscali-

zagdo dos programas desenvolvidos pelas entidades, sendo que
as irregularidades encontradas deverdo ser comunicadas ao
CMDCA/SP, 4 unidade descentralizada do Ministério do Tra-
balho ¢ Emprego.

Artigo 20° - As inscrigdes de novos programas de aprendi-
zagem deverdo ser feitos antes do inicio das atividades e, se
defendos, terdo a validade de 2 ( dois ) anos.

Artigo 21° - As entidades que ji executam o Programa terdo
60 ( sessenta ) dias, a partir da publicacio desta Resolugio ,
para solicitar a inscrigdo de seus Programas de Aprendizagem.
Artigo 22° - A entidade devera apresentar os documentos rela-
cionados nesta Resolucio no CMDCAV/SP localizado na rua da
Figueira |77 , Parque Dom Pedro I de segunda a sexta-feira
das 9:00 as 16:00 horas.

Artigo 23° - Os programas de aprendizagem inscritos no
CMDCA/SP serio encaminhados a Justica da Infancia e da Ju-
ventude aos Conselhos tutelares ¢ as respectivas unidades da
Delegacia Regional do Trabalho.

Artigo 24° - O CMDCA/SP através da Comissio de Relagdes
Institucionais, convidard Organizagdes ndo-governamentais
executoras de programas de aprendizagem, representantes de
Escolas Tecnicas, Secretania Municipal de Educagio, Secre-
tana do Trabalho ¢ Desenvolvimento Solidirio, Sistema “S *,
Centrais Sindicais, Sindicatos afins e outros representantes de
entidades e orgdos gover is, que d anos,
para formar uma Cimara Tematica de Estudos Técnicos ¢ per-
manentes sobre a protegdo do trabalhador adolescente em
atena de aprendizagem, com a finalidade de colaborar ¢ ela-
borar pareceres ¢ estudos pertinentes a esta matéria no periodo
de | (um) ano.

Pardgrafo unico - O CMDCA podera firmar termos de Coope-
ragdo Tecnica com vistas a elaborar pareceres e estudos sobre
esta matcna.

Artigo 25° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Rua da Figueira, n® 77 - sala 4.’_!, Parque D. Pedro Il - CEP. 03003-000
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Relagao dos Convidados(Anexo II)

.Dieese

.Centro Paula Souza

.Centro Federal de Educagao Tecnoldgica

.Abring

.Secretaria Municipal de Educacao

.Secretaria do Trabalho Desenvolvimento e Solidariedade
.Senai

.Senac

.Sesi

.Confederagao Geral dos trabalhadores

.Forga Sindical

.Comissdo Extraordinaria Permanente dos Direitos da Crianga e
Adolescente

.Férum Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
.Delegacia Regional do Trabalho

.Associacao Comercial de Sao Paulo

.OAB-Subcomissdo da crianga e do Adolescente de Sao Paulo
.Movimento Degrau

.Centro de Profissionalizacdao de Adolescente

.SAS - Renata Junqueira Vilas Boas

.CUT

.e outras instituicdes ad referendum do CMDCA
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Camara Tematica de Estudos Técnicos - Aprendizes

Data: 16/07/03
Local: CMDCA/SP
Participantes:

Leda Sueli de Arruda Martins
CMDCA/CPGDCT

ledaam@ig.com.br
227-6971 - CMDCA

lone Costa
Equipe Tecnica CMDCA

costa.ione@ig.com.br
3315-9077 r. 2089

Alderir Gualberto Penha
CMDCA/CPRI

gualbertosp@hotmail.com
9257-9763

Marina D. Vital
Forum Mun Defesa dos Direitos da Cga e
do Adolescente-FMDDCA

maridughera@uol.com.br
6569-5605

Therezinha Helena Almeida
Forum Mun.Defesa dos Direitos da Cga e
do Adolescente-FMDDCA

cmdca@prefeitura.sp.gov.br
4178-8221

Lourival Nonato dos Santos
CMDCA/Presidente

lourivalnonato@hotmail.com
227-6971

Lourdes P. Marchesin
Secretaria de Assistencia Social — SAS -
PMSP

Imarchesin@prefeitura.sp.gov.
br
3291-9666 r. 417

Maria Isabel Garavello
Secretaria de Desenvolvimento Trabalho e
Solidariedade - PMSP

mgaravello@prefeitura.sp.gov.

br
9147-3003

Maria Isabel da Silva (BEL)
CUT

polsociais@ig.com.br

belperoba@ig.com.br
3272-9411r. 172

Carlos Alberto de Oliveira
GECTIPA/DRT/SP

coliveirajdi@ig.com.br
4521-1089

Francisco Wilson Malandrino
Associagao Comercial/SP

wmalandrino_degrau@acsp.c
om.br

3244-3660
Cecilia de Souza sissasou@terra.co.br
Socibéloga — GT Aprendizes 9685-4732

Marisa Negri

mnegri.degrau@acsp.com.br







Movimento Degrau 3244-3660
Regina Hein regina@cieesp.org.br
CIEE 3040-9850
Gilberto Alves de Almeida dot1@prefeitura.sp.gov.br
Secretaria Municipal Educagao (Marisa - Diretora)
galmeida@prefeitura.sp.gov.b
.
5080-5058
Luis Adriano Carvalho Mange 3147-7268
SENAI/SP
Denise Laura Soares denise.lsanunciacao@sp.sena
SENAC c.br
6647-5151
Marinus Jan Van der Molen marinus@espro.org.br
Encino Social Profissionalizante - ESPRO |3256-8399
Carlos Roberto Lino Serra fequimfar@fequimfar.org.br
Forca Sindical 3277-5000
Teresinha Sarteschi teresarteschi@bol.com.br
CMDCA/SP - Vice-Presidente 9616-0817
Tercilia Branco da Silva Mazer cmdca@prefeitura.sp.gov.br
Equipe Técnica CMDCA/SP 3315-9077 r.2273

A Resolugdgo CMDCA/SP n° 68/2003, publicada no DOM de
06.06.2003, artigo 24°, estabelece “O CMDCA/SP através da
Comissdao de Relagdes Institucionais convidar Organizagdes né&o-
governamentais executoras de programas de aprendizagem,
representantes de Escolas Técnicas, Secretaria Municipal de
Educagdo, Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Solidario,
Sistema “S”, Centrais Sindicais, Sindicatos afins e outros
representantes de entidades e 6rgéos governamentais, que entender
necessarios, para formar uma Camara Tematica de Estudos Técnicos
e Permanentes sobre a protecdo do trabalhador adolescente em
matéria de aprendizagem, com a finalidade de colaborar e elaborar
pareceres e estudos pertinentes a esta matéria no periodo de 1 (um)
ano.

Paragrafo Unico — o CMDCA podera firmar termos de
Cooperagao Técnica com vistas a elaborar pareceres e estudos sobre
esta matéria.







Assim, o CMDCA/SP, através da CPRI, encaminhou, em 08 de
julho de 2003, para varias entidades Oficio convidando para participar
da composigao da referida Camara Tematica.

Nesta data, foi composta a Camara Tematica com a participagéo
de todos os presentes.

1. Teresinha Sarteschi:

A abertura da reunido foi feita por Teresinha Sarteschi que fez
uma exposi¢cao sobre as Conferencias Municipais que haviam se
encerrado nos dias anteriores.

Em seguida, fez a apresentagcdo do Tema, informando que
existem 22 (vinte e duas) entidades que solicitaram registro no
CMDCA/SP, para ministrar Cursos de Aprendizagem, conforme Lei
Federal 10.097/00.

Os documentos protocolados foram parcialmente lidos, sendo
que, o “primeiro susto” foi com o CAMPI DE Santana, que firmou
convenio com o Banco do Brasil e a Caixa Econémica Federal - CEF —
sera necessario analisar os contratos, bem como os Planos de
Trabalho que estao sendo apresentados.

Pontos para discussao:
1°: CEF — treinamento de 4 horas, passara para 5 horas de trabalho e
1 hora sera contada como teérica. E necessario conversar com a CEF
e o Banco do Brasil, para conhecer as suas propostas.

2. Apresentacgao dos participantes da mesa.

3. Teresinha Sarteschi
Fez exposicdo sobre a composigdo e o funcionamento do
CMDCA/SP, que e composto por 32 membros:

- 16 representantes da sociedade civil, entre os representantes
que compdéem o Férum Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, eleitos por 5 segmentos, com mandato de 2 anos;

- 16 membros do governo, indicados pelos Secretarios Municipais,
e que podem ser mudados, a critério do proprio Secretario que o
indicou. Estdo envolvidas 8 Secretarias Municipais: Governo,
Educagdo, Trabalho, Abastecimento, Negdcios Juridicos,
Esporte, Assisténcia Social, Finangas.

Diferentemente de outros Conselhos, o CMDCA/SP e deliberativo.

Também nao e reconhecido, assim como ndao e conhecido o seu

papel.






O CMDCA/SP e composto por 5 Comissoes:

- Comissédo Permanente de Relagdes Institucionais — CPRI;

- Comissdo Permanente de Garantia dos Direitos e Conselhos
Tutelares — CPGDCT;

- Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento — CPFO;

- Comissao Permanente de Politicas Publicas — CPPP;

- Comissao Permanente de Opinido Publica — CPOP.

Os Coordenadores das Comissdes Permanentes e a Diretoria

Executiva do CMDCA/SP compdem a Diretoria Plena deste

Conselho.

Todas as deliberagoes deste Conselho s&o publicadas no DOM.

Sobre a Aprendizagem, a Lei 10.097/00 somente chegou ao

conhecimento desta gestdo em setembro de 2002, quando foram

iniciados os estudos, que culminaram com a publicagdo da

Resolugéo 68/03.

Para a realizagdo das discussdes junto as entidades e aos 6rgdos

publicos, foram realizadas 32 reunioes, assim como 1 Audiencia

Publica.

A Camara Tematica terd como atribuicdo analisar os Planos de

Trabalho apresentados pelas entidades e emitir pareceres, para

balizar a concessao ou ndo de registro no CMDCA/SP.

Quanto ao Ministério Publico do Trabalho, a discordancia esta se

dando no artigo 12 — “a formacgdo tedrica, realizada dentro do

programa de aprendizagem, devera prevalecer ‘a formagdo

pratica”

No entendimento geral, a formagao tedrica deve ser privilegiada em

detrimento da formagao pratica.

Foram feitos muitos contatos, inclusive com a Delegacia Regional

do Trabalho, expondo os motivos e a forma de elaboragdo da

Resolugdo 68. O objetivo e garantir os direitos dos adolescentes.

Inclusive, a Camara tematica tera que se familizarizar com o CBO —

Cadastro Brasileiro de Ocupagdes, para analisar os Planos de

Trabalho apresentados.

Esta reunido também devera enfocar as atribuicbes da Camara

Tematica, assim como o calendario dos trabalhos a serem

realizados.

A Camara Tematica:

1°. Juntamente com a CPRI e a Equipe Técnica, e a Secretaria

Municipal da Educagdo, devem analisar os Planos de Trabalho,

visando garantir a protegao para o adolescente trabalhador.






2°. Também seria importante publicar orientagbes para as
Empresas (Cartiiha do Conselho), orientando-as sobre a
Aprendizagem;

3°. Devem ser analisados os Planos de Trabalho, verificando carga
horaria, questdes laborais, os conteudos que tem interface com o
laboral, etc.

4°. A Camara Tematica deve subsidiar as acées do CMDCA/SP.

4. Leda

Devem ser analisadas outras questdes necessarias para a
garantia dos direitos dos adolescentes. Deve ser pensada a formagéao
de uma Cémara Consultiva posterior, para a continuidade dos
trabalhos.

5. Alderir
Teceu comentarios sobre os artigos 10°, 11° e 24° da Resolugéo

68 — que se referem a Camara Tematica e a forma de colaboragao
com o CMDCA/SP.

6. Mange

A preocupacgao, desde a promulgacao da Lei 10.097/00, e o risco
que existe de banalizagdo do Sistema “S”. A preocupagao que o
Sistema deixe a formagao em fungao do trabalho, a exploracao do
trabalho do adolescente.

A Cémara Tematica deve contribuir para a analise dos
programas, para que estes tenham consisténcia, competéncias,
habilidades e desempenho satisfatério para formagao do profissional.

E encontrar um mecanismo para se fazer as analises, de forma
criteriosa e rapida. Ndo perdendo de vista uma estrutura basica
minima, que leve a formagao profissional.

A forma de convenio da CEF e do BB pouco acrescentam para a
formacgéo profissional do adolescente envolvido.

7. Teresinha Sarteschi

O Grupo de Trabalho de Estudo da Lei 10.097/00, estudou muito
para garantir a qualidade minima de formagdo do adolescente.
Garantir que as empresas, inclusive as pequenas, busquem as
entidades para promover a formagao do adolescente.

Ha a preocupagao de que, apds 2 anos, o adolescente tenha um
certificado com o mesmo peso no mercado de trabalho, do que um






certificado emitido pelo Sistema “S” e pelas Escolas Técnicas. Dai,
inclusive, a participagdo da Secretaria Municipal da Educagéo.

8. Leda

O processo de aprendizagem deve privilegiar a formacgéo
profissional, e ndo a mao-de-obra barata. O adolescente deve ganhar
para ter condicdo de vida, mas ndo deve ser prejudicada a sua
formacdo. Necessario dar condigdes de instrumentalizar o adolescente
para o mercado de trabalho. Os Planos de Trabalho que atendam os
adolescentes na sua totalidade.

9. Alderir

A analise dos Planos devem levar em consideracdo o Artigo 11°
- conteudos gerais minimos. Devem ser verificadas as lacunas e
devem ser apresentadas sugestbes e alteragbes nos Planos. As
analises ndo devem se prender meramente aos aspectos formais dos
Planos. Devem ser percebidas as especificidades de cada curso e
sugeridas alteragdes para aprimoramento.

10. Malandrino

O empresario deve ser conscientizado. O adolescente ndo e
selecionado, deve ser aprendiz, deve aprender.

O problema da carga horaria deve ser visto com cuidado, de
modo que sobre tempo para o estudo normal, o aprendizado, o
transporte, a alimentagao e o espago de descanso e de lazer.

N&o ha condigdes fisicas para que o adolescente consiga
desenvolver tantas atividades.

O interesse deve ser sempre o teérico. E necessaria e
importante ter uma supervisdo dos Planos. Os Planos devem ser
racionais. E importante o certificado, mas também e importante a
experiéncia profissional. O mercado de trabalho e dindmico e isso
deve ser levado em consideragdo. Devem se casar o interesse do
mercado, a empregabilidade e a formagdo do adolescente.

Se o adolescente tiver uma boa base teorica, o restante sera
mais facil, o entrosamente sera melhor.

Existe empresario que explora a mao-de-obra, mas existem
também os que querem auxiliar e resolver a questao do trabalho.

11. Bel (CUT)






A competencia da fiscalizagdo no local onde estdo os
adolescentes e do Ministério Publico e da DRT, e ndo do Conselho
Tutelar ou do CMDCA.

A Camara deve ser um grupo técnico que analisa os Planos de
Trabalho. O que n&o estiver de acordo ou houver duvidas deve ser
dada ciéncia das razoes.

O papel da Camara Tematica deve ser bem entendido. O
Ministério Publico acredita que o CMDCA/SP esta extrapolando o seu
papel.

Citou o trabalho do Dr. Oris, que tem parecer sobre a questdo do
tempo a ser empregado na parte tedrica e na parte pratica.

(OBS. — o CMDCA/SP tem esse trabalho, que esta a disposi¢ao).

Informou que existe Projeto de Lei no Congresso, e pediu ajuda,
para analise do mesmo, tendo em vista que deve elaborar parecer
para o CONANDA e para a CUT, sobre o assunto (foi distribuida copia
do Projeto de Lei para a Camara Tematica).

Questdes:

- 0 que significa prevalecer a parte tedrica sobre a pratica?

- dividir os Programas entre os participantes da Camara Tematica
para estudar todos?
- Tipos de ocupagdo — devem ser estudados a Convengao 182 da

OIT, Portaria 20 do MTb e outros documentos.

- Deve haver discussao das duvidas.
- Devem ser pedidos pareceres para o Ministério Publico do

Trabalho.

- Segundo a Convencdo da OIT e Constituicido Federal/88 e
proibido o trabalho igual com salario diferenciado.

12. Carlos de Oliveira

CMDCA tem uma fungdo cada vez maior e a responsabilidade
também e cada vez maior.

Ha uma perda de valores do empresariado. Discute-se a
responsabilidade social e a empresarial, porque elas se perderam, nas
questdes do governo, na desarticulagédo da sociedade, no lucro e nas
vantagens.

A lei de aprendizagem surgiu na década de 40, como exigéncia
do préprio empresariado, que necessitava de mao-de-obra qualificada.
Ja tivemos educacgdo e formagdo muito melhores. Vamos ter, ainda,
um periodo para resgatar o que foi perdido. Enquanto ndo houve
educagdo para todos, a questdo ainda se coloca. E necessario dar






formagdo para o adolescente. Hoje, o Sistema “S” e excludente, e
necessario ter acesso e promover a inclusdo. Um grande ferramental
de inclus&o e a aprendizagem.

Dois anos e pouco. Antes da 10.097/00, os cursos eram de 36
meses. Dezoito anos também e um complicador — limitar a duragao da
aprendizagem e complicado.

Hoje ndo ha mao-de-obra qualificada, muita empresa quer a
vinculagéo do trabalhador. O maior problema e com as entidades, nem
tanto com o empresariado. O foco nédo e a forma, mas o adolescente e
sua formacao.

O formato da aprendizagem nao tem modelo. O mais importante
e a formagao do cidadado. E necessario discutir que deve existir um
sistema de regulagdo da sociedade civil e ndo da DRT e do MPT e
nao somente chegar nos locais de aprendizagem para dar a paulada.

E necessario ter controle social para verificar o que acontece.
Existem coisas lindas no papel, que na pratica ndo se concretizam.

O CMDCA/SP tem um diferencial grande, tem educadores que
tem clareza com a necessidade da formagdo. E necessario gente
melhor, tem que ter valores, ética, tudo isso e um processo. E
necessario respeitar a maturidade do adolescente e perseguir o ideal e
nao ficar no raso.

Todos querem um modelo quadrado e ndo adaptado para cada
populagdo. Deve-se discutir o que e necessario para aquele mercado,
para aquela situagao.

O CMDCA/SP esta mexendo com as questdes das ONGs.

13. Bel — Secretaria do Trabalho

Foram citados varios artigos de varias leis. E necessario levantar
toda a legislagdo existente, inclusive da OIT, para a apropriagdo da
questao. Deve-se ter, ler e discutir.

O CMDCA/SP informou que mantem um banco de dados com
quase toda a totalidade da legislagao citada, existem pouca coisa para
ser levantada.

Preocupacgao: relatério de fiscalizagdo dos Conselheiros
Tutelares para aprovar o projeto ou depois, para fiscalizar?

Olhares sao diferentes. O que se espera da Camara Tematica?

Ela (Bel) esta na Secretaria do Trabalho ha 2 meses. A
Secretaria mantem varios programas de Trabalho, Renda Cidada e ela
(Bel) necessita verificar mais atentamente como a Secretaria do
Trabalho pode contribuir.






14. Teresinha Sarteschi
A Resolugéo 68 esta baseada na Resolugdo 74 do CONANDA.

15. Gilberto

Existem desafios e dificuldades para concretizar o que foi dito
ate o momento.

CMDCA/SP tem a competéncia de receber os documentos,
analisar e aprovar, dar o registro, emitir parecer favoravel ou néo.

Artigo 16, |, especialistas na area de educagdo
profissionalizante.

Artigo 24 — Camara Tematica para colaborar e elaborar estudos.

A duvida — quem sao os especialistas da Camara Tematica?

Artigo 10 — qual e o 6rgao competente indicado pela Céamara
Tematica?

Paragrafo uUnico — Secretaria Municipal da Educagdo e/ou
Secretaria do Trabalho para referendo do Conselho.

Ha dificuldades em definir a fiscalizagao.

O artigo 21 da 60 dias para inscrigdo dos programas — quais 0s
procedimentos deverdo ser adotados com as entidades que nado se
regularizarem durante esse periodo?

Deve-se ter cuidados com as questbées politicas. O desafio e
enorme, e estamos frente a um dilema - Vamos encontrar
mecanismos, apoio, recursos para o desenvolvimento dos trabalhos,
para fazer funcionar, e cessar o desvio de recursos publicos para
entidades que exploram adolescentes? Ou vamos ser obrigados a ser
coniventes com os convénios de exploragao?

16. Leda

Requisitos minimos ndo podem ser de exclusédo, desafio e esse.
N&o criar os excluidos no inicio do processo. A questao da divisdo do
tempo para formagéo para cada atividade deve ser discutido.

A questdo do 1° emprego — e necessario mudar a lei. A idade
deve ser ate os 25 anos. Deve haver subsidios para acolher os
adolescentes que necessitam de formagdo. A fiscalizagdo — o
Conselho Tutelar deve suprir lacuna, deve ser repensada a questao; o
Conselho Tutelar deve acompanhar o processo; o Conselho Tutelar e
um instrumento de controle social.






Qual o projeto de educagdo que queremos? Vamos ter varios
orgados supervisionando o processo, cada um com uma fungéo
diferente.

17. Bel (CUT)

Estamos fazendo politica nesta reunido. Existe um instrumento
chamado “Termo de Ajustamento de Conduta”, que esta sendo
utilizado para regularizacdo das entidades. A implantagdo desse
instrumento e uma questao de negociagdo. Devemos dar o primeiro
passo. Este e um processo de negociagao e de acerto.

E necessaria muita conversa e articulagdo com as entidades,
dentre outras discussoes.

18. lone
Existem CAMPIs que ainda ndo se adequaram e ja esta na hora
de tomar atitudes para intervir nessas entidades, efetivamente.

19. Teresinha Sarteschi
Feita exposicdo de como transita a documentagao para registro
no CMDCA/SP:
1. a entidade deve ter registro no CMDCA/SP;
2. deve ter o Plano de Trabalho analisado pela Equipe Técnica;
3. o Plano de Trabalho deve ter aprovagao da Camara Tematica.

20. Cecilia

Pelo rumo das discussdes ate o0 momento realizadas, a proposta
e a criagao de Grupos de Trabalho para a discussdo dos Planos de
Trabalho ja depositados no CMDCA/SP, da legislagdo em vigor e dos
contratos da CEF e BB. Assim, propés a criagdo de 3 Grupos de
Trabalho: 1) Contratos existentes; 2) Legislagéo; 3) Estudo dos Planos
de Trabalho.

Também se faz necessario criar um calendario minimo.

As propostas foram aceitas.

21. Formalizagao dos Grupos de Trabalho

1°. GT Contratos Existentes, composto por:
- SAS (em fungéo, inclusive, da existéncia dos QPs (Cursos de
Qualificagao Profissional);
- CUT;






- DRT/GECTIPA

- Movimento Degrau;
- CIEE;

- ESPRO;

- Forcga Sindical.

2°. GT Legislacao
- Leda;
Alderir;
Secretaria do Trabalho;
Movimento Degrau;
- CIEE

3°. GT Estudo dos Planos de Trabalho
- SENAI;
- Leda;
- Alderir;
- Terezinha Helena;
- Lourival;
- Associagao Comercial de Sao Paulo;
- SENAC;
- Secretaria do Trabalho.

A Secretaria da Educagdo devera compor a Equipe Técnica do
CMDCA/SP.

Os nomes dos representantes deverdo ser confirmados, o mais rapido
possivel, pois a criagdo dos GTs devera ser publicado no DOM.

Os suplentes deverao ser indicados pela instituigdo/entidade.

A DRT/GECTIPA devera definir se participara de outros GTs.

Deveréo ser re-contatadas as entidades que foram convidadas e ndo
compareceram.

22. Cronograma dos GTs

O prazo de 60 dias previsto na Resolugédo 68 encerra-se no dia 06 de
agosto/2003 (4° feira)

Camara Tematica: 05 de agosto/2003, as 14 horas, pauta:
- Balango dos trabalhos dos GTs;
- Questdes dos prazos previstos na Resolugao 68;






- Outros assuntos.

Grupos de Trabalho
- Estudo dos Planos de Trabalho: 22 de julho, 9:00 horas.

- Contratos: 24 de julho, 9:00 horas.
- Legislagdo: 29 de julho, 9:00 horas.
As demais reunides serdo agendadas nas datas acima.

Todas as reunides ocorrerao no CMDCA/SP, Rua da Figueira, 77,
Parque Dom Pedro, Casa das Retortas, Saldo Vermelho.

Sendo o que se apresentava, foi encerrada a reunido, as 12:30 horas.
Relatora: Cecilia.
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