PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO QMJ;C4
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA g
E DO ADOLESCENTE e

LEI FEDERAL 8.069/90 — LEI MUNICIPAL 11.123/91

) Sao Paulo, 03 de Setembro de 2.002
OFICIO CIRCULAR

Ilustrissimo Senhores

Recebemos o convite do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO na pessoa da Dra. Dirce Trevise Prado Novaes, para
participar de discussdo sobre a Lei de Aprendizagem Resolucdo 74 da
Conanda e a Portaria 702, que acontecerd no dia 11/09/2002 as 14h00 na
Delegacia do Trabalho a Rua Martins Fontes, n.© 109 - 39 andar com a
Dra. Roseli Nioto Piovesan.

No nosso entender, deveria ter representantes das
comissdes CPRI - CPPP e CPGDCT e Conselheiros interessados no assunto.

Os documentos para leitura prévia estdo no CMDCA com

a Elisa.
Atenciosamente
ot o b
TERESINHA SART§§ZH| RAFAEL PINTO
Coord. da Comissdo Rel. titucionais
COMISSOES:
CPPP
CPGDCT
CPOP
CPFO
COoT

FORUM MUNICIPAL
'DIRETORIA EXECUTIVA

TSRP/Sqgq.

Rua da Figueira, n.° 77 — sala 410 — Parque D. Pedro |l - CEP. 03003-000
Fones: 3315-9077 ramais: 2089 / 2519 — Fax — ramal 2125
EMAIL:- cmdca_eaat@prefeitura.sp.gov.br
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LEI N° 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Altera dispositivos da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagao o trabalhador de
quatorze até dezoito anos." (NR)

"Art. 407. £ proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condigao de aprendiz, a partir dos quatorze anos." (NR)

"Paragrafo Unico. O trabalho do menor nédo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formagéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social
e em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola." (NR)

"a) revogada;”
"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito € por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formagado técnico-profissional metddica, compativel com o seu

" desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e
diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagao." (NR)

"§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz a escola, caso
ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica." (AC)*

"§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢cdo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo hora." (AC)

"§ 3° O contrato de aprendlzagem nao podera ser estnpulado por mais de dOIS anos."
(AC)

"§ 4° A formagao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho." (AC)
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"Art. 429. Os estabelecimentos, de qualquer natureza‘béo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de’ Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes
demandem formagao profissional." (NR)

"a) revogada;"
"b) revogada.”

"§ 1°-A. O limite fixado neste artigo nao se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagao profissional." (AC)

"§ 1° As fragdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, darao
lugar a admissao de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipdtese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagao tiinico-
profissional metddica, a saber:" (NR)

"l — Escolas Técnicas de Educacgao;" (AC)

"Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢a e do Adolescente." (AC)

"§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter
a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.”
(AC)

."§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com

aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagado profissional.” (AC)

"§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo." (AC)

"Art. 431. A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430,
caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.”
(NR)

"a) revogada;"”
"b) revogada;"”
"c) revogada.”

"Paragrafo unico." (VETADO)






"Art. 432. A duragao do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogagao e a compensagao de jornada." (NR)

"§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica." (NR)

"§ 2° Revogado."

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-& no seu termo ou quando o
aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipéteses:" (NR)

"a) revogada;”

"b) revogada."

"l — desempenho insuficiente ou inadaptac¢ao do aprendiz;" (AC)

"Il — falta disciplinar grave;" (AC)

"lll — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou" (AC)
"IV — a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo unico. Revogado."”

"§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagao as hipoteses
de extingao do contrato mencionadas neste artigo." (AC)

Art. 2° O art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 7°

. "§ 7° Os contratos de aprendizagem terao a aliquota a que se refere o caput deste

artigo reduzida para dois por cento." (AC)

Art. 3° Sao revogados o art. 80, o § 1° do art. 405, os arts. 436 e 437 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. ‘

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
ranciscc Dornelles ‘ I N






MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 702, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2001. *

e ———

Estabelece normas para avallac;,ao da competéncia das entxdades sem ﬁns Iucrattvos que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, e que se
proponham a desenvolver programas de aprendizagem nos termos do art. 430 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o § 3° do art. 430 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, resolve:

Art. 1° As entidades assistenciais e educacionais sem fins lucrativos de que trata o inciso
Il do art. 430 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, que se proponham a
desenvolver programas de aprendizagem para adolescentes na faixa de 14 a 18 anos de
idade, deverao proceder a inscricdo desses programas junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, na forma do paragrafo unico do art. 90 da Lei n.°
8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 2° O programa de aprendizagem para o desenvolvimento de agbes de educagao
profissional, no nivel basico, deve contemplar o seguinte:

| - publico alvo do curso: numero de participantes, perfil socioecondémico e justificativa
para o seu atendimento;

Il - Objetivos do curso: proposito das agdes a serem realizadas, indicando sua relevancia
para o publico alvo e para o mercado de trabalho;

[Il - contetdos a serem desenvolvidos: conhecimentos, habilidades e competéncias,
indicando sua pertinéncia em relagao aos objetivos do curso, publico alvo a ser atendido e
potencial de aplicagdo no mercado de trabalho;

IV - carga horaria prevista: duragao total do curso em horas e distribui¢ao da carga
horaria, justificada em fungao do conteudo a ser desenvolvido e do perfil do publico alvo;
V - infra-estrutura fisica: equipamentos, instrumentos e instalagées demandados para o
curso, em fungao dos conteudos, da duragao e do numero e perfil dos participantes;

VI - recursos humanos: namero e qualificagao do pessoal técnico-docente e de apoio, em
funcao dos contetdos, da duragao e do niumero e perfil dos participantes;

VIl - mecanismos de acompanhamento, avaliagao e certificagido do aprendizado;

* VIII - mecanismos de vivéncia pratica do aprendizado e/ou de apoio;

IX - mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho
apo6s o término do contrato de aprendizagem.

Paragrafo unico. Para a execugao do programa de aprendizagem, as entidades
mencionadas no art. 1° poderao contar com a cooperagao de outras instituicées publicas
ou privadas.

- Art. 3° A Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho - SIT/MTE baixara instrugao para orientar a
fiscalizagao das condi¢des de trabalho no ambito dos programas de aprendizagem.

Art. 4° A Secretaria Executiva promovera e coordenara os estudos para revisao e
atualizacao da legislagao infralegal relativa a aprendxzagem no prazo de sessenta dias da
data de publicagao desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubhcagao revogadas as Portanas n.°
43, de 23 de abril de 1953, n.° 127, de 18 de dezembro de 1956, n.° 28, de 4 de fevereiro
de 1958, e n.° 1.055, de 22 de novembro de 1964.

FRANCISCO DORNELLES
* Publicada no D.O.U. de 19 de dezembro de 2001.
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Pardgrafo unico. As irequlandades encontradas deverdo ser comunicadas ao Conselho Municipal dos Direitos da C
e do Adolescente e 4 respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 49 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLAUDHO AUGUSTO VIEIRA DA SILVA

nanga
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000055 GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N.° ?02, DE 18 DE bEZEhiBl{O DE 2001.

Estabelcce normas para avaliagio da com-
. peténcia das entidades sem fins lucrativos
. que tenham por objelivo a assisténcia ao
adolescente e a cducagiio profissional, e
que se proponham a descnvolver programas
de aprendizagem nos termos do art. 430 da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT.

* O 'MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPRE-
GO, no uso da atribuigio que lhe confere o § 3° do art. 430 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, resolve:

Ar. 1° As cntidades assistenciais ¢ cducacionais sem fins
Jucrativos de que trata o inciso Il do art. 430 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, que se proponham a descnvolver programas
de aprendizagem para adolescentes na faixa de 14 a 18 anos dc idade,
deverdo proceder A inscricio desscs programas junto_ao_Consclho
Municipal dos Dircitos da Crianca ¢ _Jo Adolescente, na Torma do
Pardgralo unico do art. 90 da Lei 1.0 8.069, dc 13 de julbo dc .
1990. i

Art. 2° O programa de aprendizagem pari o desenvolvimento
de agdes de educagio profissional, no nivel bisico, deve contemplar
o scguinte:

: . .1 - publico alvo do curso: ndmero de participantes, perfil
socioeconbmico ¢ justificativa pura scu atendimento;

C+ IS objetivos do curso: prop6sito das ugdes a serem rea-
lizadas, iridjcando ‘sua relevincia pard o publico alvo e para o mer-
ado de frabalho; = "

i ¢~ contéddos a serem desenvolvidos: conhecimentos, ha-
objetivos do curso, piblico alvo a scr atendido ¢ potencial de apli-
cagdo no mercado de trabalho;

IV - carga horiria prevista: duragiio total do curso em horas
¢ distribuigdo da carga hordria, justificada em fungio do conteido a
ser desenvolvido e do perfil do piblico alvo;

V- infra-estrutura ffsica: cquipamentos, instrumentos e ins-
talagdes  demandados para 0 curso, c¢m fungio dos conteiddos, da
duragdo e do nimero ¢ perfil dos participantes;

VI - recursos: humanos: nimero e qualilicagio do pessoal
técnico-docente ¢ dc apoio, em fungio dos conteddos, da duragiio ¢

do ndmero ¢ perfil dos participantes;
.. VI - mecanismos de ucoqy);mha\m(:plo,,ayqliaq:‘xo ¢ certi-
ficagiio do aprendizado; NI MR e

Y. VII - mecanismos de vivéncia pritica do aprendizado e/ou
de aploio;

dizes :no mercado de trabalho apds o término do contrato de apren-
dizagem.
i Parfgrafo dnico. Para a cxccugdo do programa de. apren-

dizagem, as entidades mencionadas no art. 1° poderiio contar com a
cooperacda de, outras, instituigges publicas ou privadas.-

baixard instrugio para oricntar a fiscalizagdo das condigdes de tra-
balho no imbito dos programas de aprendizagem.
Art._4° A Sccretaria Exccutiva promoverd ¢ coordenard os.

estudos pard revisdo ¢ atualizaglo da’ legisligdo 1n‘rml,i‘ fﬁ! relativa A"

aprendizagem, no prazo de sessenta dias da data™dc publicagio desta
Portaria.
Art. 5° Esta Portaria ¢

blicagiio, reyogadas as Portarias
dﬂ&)\c dezembro de 1936, n
5,

¢ 4 de fevereiro de 19587 3
1.055, de 22 de novembro de ’
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_ FRANCISCO DORNELLES

=7 (Of. El. n° GM/248)
SECRETARIA-EXECUTIVA

PORTARIA N° 1161, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2001.

0 SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, no uso da competéncia que ihe foi
delegada pela Portaria n® 08, de 08.01.99, publicada do D.O.U. de
11.01.99, ¢ considerando o disposto no art. 32, § 5° da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Fixar o valor correspondente ao custo de reprodugdo
grifica em R$ 0,20 (vinte centavos), a ser observado cm ocasido do
fornccimento de copia processual ou de Edital, quando solicitado com
scus clementos constitutivos (Projeto Biisico c/ou Exccutivo ¢ demais
ancxos).

Pardgrafo tnico. O valor fixado neste artigo rcfere-sc A re-
produgiio preto ¢ branco, ¢ niio s¢ aplicando as reprodugdes coloridas
ou cépias heliogrilicas.

Art. 2° O pagamento da importincia devida pelo forncci-
mento das copias scri cfctuado antecipadamente pelo inter sssado,
mediante depésito cm nome da Coordenagiio-Geral de Logistica de
Administragdo - CGLA/MTE, Banco do Brasil Agéncia 360%-1 Conta
170500-2, Cédigo Identificador 38001857903012-1, por intermédio

e

[EPRMEI WA,
r Ceretania de Inspegao do Trabalho - SlT/lv{TEL

m vigor na data de sup-pu
¢ 23 de abril de 1953, Camps

da guia fornecida pela jagéncia bancéria, sendo vedada aos servidores

a execugdo desse encargo.

blicagdo. . T
; PAULO JOBIM FILHO

i IX - mecanismos para propiciar a pcrihanéﬁc’iu‘.-’dd?abrcn-t\!'}l.‘l'l'rli'il.'((:)f. El n° SE193)

R YANTAE I e XS T PN I T SRRl L T civvin 21 SEGRETARIA DE RELAC()ES DO TRABALHO

COORDENACAO-GERAL DE IMIGRAGAO
WO DESPACHO DO COORDENADOR: ¢ ¢ ..v o
P 10w Em 18 de Dezembro flc 2001

O Coordenador-Geral de Imigrago, no uso das atribuigdes

- que lhe ‘co_nfere a Resolugdo Administrativa p°, 03, d¢ agosto de 2001,

indefere "ad referendum®, por decurso de grﬂfo o¥ processos abaixo,

que foram referendados pelo Conselho acional de Imigragio na
reunido de 14 de dezembro de 2001.

Processo n° :46010.004690/98-16 Estrangeiro: Juan José

Processo n° 46010.006960/98-51 Estrangeira: Cecile Martine
Garache : .
Processo n° 46000.001576/99-16 Estrangeira: Fiona Susan
Lennox )

Processo n° 46000.002467/99-16 Estrangeiro: Bruno Yves
Paul Cordier .

Processo n® 46000.006138/99-18 Estrangeira: Maria Del Ro-
cio Preza Aburto

Processo n° 46000.000004/00-44 Estrangeira: Clara Aurora
Brito Martin

Processo n° 46000.013908/00-49 Estrangeira: - Gorgonia
Cucllo Olmos

Processo n° 46000.015475/00-84 Estrangeira; Army Susanna
Keskinen . 3

Processo n® 46201.004084/00-13 Estrangeiro: Rossen Gueor-
guicv Dekov i .

Processo n° 46212.001568/00-91. Estrangeira: Nicole Maric
Elisabeth Sieng-Ti . Co

Processo n® 46000.002194/2001-78 Estrangeira: Albertina da
Silva Mattos o ' o

Processo n® 46000.006164/2001-31 Estrangeiro: Wang Zhe ¢
Chen Feng Yul™ ! i " .
Processo n® 46000.006434/2001-11 Estrangeira: Marcela So-

nia Rivera Carreiio
X SADI ASSIS RIBEIRO FILHO
- .Coordenador-Geral de Imigragio
. °  +(Of. EL n° CGlg_0262/01) '

.

e = e Memeacren o e e
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Art. 3° Esta Portaria cnl}%;_%q;-&or na data de sua pu-
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ébito | sobre a2

¢ apenas no

wocedé dodébllo dep do dcvcmqueo
d para ap provas de G

w de In:xmtncn da obnga;io &6 o )

»ara fi sobre a 2 do débito, poderd a

tar decisdo
Aulu\dadclohculmloAFl'noulamc.
Art 54 d%arc:lmotqwumfmomBOﬁr
inciso [I u:rnm ) v.oul débito langado na notificacdo, a autoridade
oroferirf_decisdo fi pmcedénaa ¢ encaminhard os autos ao

Agente Opaador
Deverio ser priorizados o andamcnlo das fiscali-

. s ¢ dns vos de em fase de
laléncia ou mdx;do judicial ou cxu-a Judmai
Art. 56 Encerrada a discussio sobre o mérito pelo esgo-

das i d. . O proccsso scrﬁ remetido para
Sobranga do débléo. P l‘ d v
apenas em caso enUAd.'ldcouemluiode
B Dsposones Fi
lsposl inais
7. Estando a em

las lo MTE
ermo de Reuﬁcac.lo

em débito com o FGTS apenas

aé a 1, 0l cdébuopodcns
c:efwm{oué:ndemargodc i

com um dos periodos das férias esoolxm do ensino regular quando
solicitado, em conformidade com o § 2° do art. 136 da CLT, sendo
vedado o parcelamento. nos termos do §2° do art.134 da CLT.

ArS®. A aliquota do depésito a0 Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS - serd de 2% (dois por cento) da re-
muneragio paga ou devida ao empregado aprendiz, em conformidade
com o § 7° do art. 15 da Lei n.* 8.036/90.

Il - DAS ESCOLAS NI
FINS L \TIVOS
AL G Escol

.As las Técmcas de Educagiio ¢ as entidades sem
fins lucrativos poderdo atender a d i por
fe ico profissional se verificada, junto aos Servigos Na-

s estabek

Top Diier
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ue & quitag3o do débito serdo apreciadas na Art 4° . As fénias do emp diz deverdo coincidi Art. 16. S3o hipdteses de rescisio antecipada do contrato dc

I.pru\dingcm
ho insufici 4

do aprendiz:
u - fala ducnplmu grave nos termos do art. 482 da CLT
OI - auséncia injustficada 3 escola regular que implique
perda do ano letivo; ¢,
IV-a pedndo do aptendn_
§ l' hxpaac inciso | somenu: ocorrerd  mediante
da a quem cabe a
sua wpervnslo ¢ avaliagio, apés eonsulu 20 subelecnma\lo ondc sc¢
ruhu a npm\dnugcm
§2° Ahxpé(cscdomsoﬂlwiwnpmvadnmvésda
ap de do de ensino regular.
i]'Nu ', de 3 ipada do contralo de
ndxngemnknscaplmmoslmgos479e480daCLT que tratam
dai

cionais de Aprendizagem, inexisiéncia de cursos ou insuficiéncia de

oferta de v: em face SpOSIO no art . inciso [, da CLT.
Art. ;i Os Auditores-Fiscais do Trabalho verificardo s¢ as

entidades sem fins lucrativos que contratam izes, em con-

. apreadi
formidade com o art. 431 da Consolidagio das Leis do Trabalho -

CLT, efetuaram o devido registro e a_anotacio na_Caneira de Tra-
balho ¢ Previdencia Social - %XPS <. 5 5130 asscgurando os demais

dumlﬁ(’s onundos da relag3o de emprego

l - cxisté gg]a de_centificado de rcglsrm da_entidade_sem
fins Tucrativos no Conselho Municipal dos Direitos da Cnanga ¢ do
m‘—mmrmmwm

O éncia a0 adolescente

vigenie, em valores histéricos, uuhund&se os formulinos de No-
tifi ucaokraln Dc%:uo do Fundo de Garantia - NDFG disponiveis.
58 uanto nio disponibilizada a inclusio de infor-
magdes no Sistema , prevista nos artigos 23 ¢ 24, a delegagio ¢
0 controle da ﬁscahncéo centralizada serio realizados pela Cﬁc 1a da
Fiscalizacio da DRT com competéncia fiscal sobre a matriz da cm-

Pardgrafo Umco A contagem do prazo de 30 (trinta) dias,
informado no art. 24, iniciar-se-d na data da cientificagio da DRT
-om competéncia fiscal sobre a matriz da empresa pcla DRT in-

e Trbaino
hJc. com base e
signado pela Chcf
Art 60

- SIT medi 0 dc ualqucr Um-
gal’wer eoncluswo dc EI ‘keglonzl de-
O disposto nau msu'\x;io aplica-se as microem-
npruas de pegueno porte, no que ndo forem incompativeis
5 8!

4 Fdes legais.
AA. 61. Esta instrugio normativa eatrard em vigor na data de
ua pubhcaql%orgvogando-se a Instrugao Normauva/SIT n.° 17, de 31

le julho de 2
L VERA OLIMPIA GONGCALVES
UC.( RMATIVAN'%, DE 3) DE DmmRO DE m‘
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Baixa instrugées para orientar a fiscaliza-
¢3o das condigdes de trabalho no ambito
dos programas de aprendizagem.

A Secretina de Inspegdo do Trabalho, no uso de suas atri-
igoes legais e considerando o disposto no art.3° da Portaria n® 702,
le 18 de dezembro de 2001, resolve:

I - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM.

Art. 1°. O contrato de aprendizagem. conforme conceituado
10 art. 428 da CLT, ¢ o contrato de trabalho cspecial, ajustado por
:Crito e por prazo dcterminado, em que o empregador se com-
yromete a assegurar 20 maior de 14 anos ¢ menor dc 18 anos, inscrito
:m programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional me-
odica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psi-
>olégico, e o aprendiz a exccutar, com zelo ¢ diligéncia, as tarefas
necessdrias a essa formagdo.

§ 1°.0 prazo de duragio do de aprendi ndo

c3o profissional;
§ 1I- a existéncia de programa de aprendizagem contendo no
mlm )cuvos 0 Ccurso, conleudos a T a
I

- Exlaracéo de fregiiéncia escolar do aprendiz no ensino
regular;

IV - contrato ou convénio firmado entre a cntidade ¢ o
estabclecimento tomador dos servigos para ministrar a aprendizagem;
e

e

V-os de aprendizagem firmad
¢ cada um dos aprendizes.

Parigrafo unico: Deverdo constar nos registros ¢ nos con-
tratos de aprendizagem a razio social, o enderego ¢ o nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da empn:sa

cnure a

por metade, da remuneracio a que teria direito até o

Art. 17. Persistindo i idades quanto & aprend
esgotadas no dmbito da ﬁscahucio as medldas legais cablvcu dc-
verd ser encaminhado relat6rio 2 do N 10 do
Trabalho ¢ Emprego, por i dio da chefia imedi para que
aquela promova as devidas comunicacdes a0 Ministério Publico do
Trabalho ¢ ao Ministério Publico Estadual.

Art.18. Caso existam indicios de infragdo penal, o Auditor-
Fiscal do Trabalho deverd relatar o fato 2 autoridade regional, por
intermédio da chefia imediata, que de oficio comunicari a0 Mi-
nistério Puiblico Federal ou Estadual.

Art. 19. Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de

sua publicagdo. i
VERA OLIMPIA GONCALVES
(Of. EL n® CDIn/345)

PORTARIA N° 30, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO ¢ o
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o
Decreto n.® 3.129, de 9 de agosto de 1999 ¢ o disposto no inciso I do
amgo 200 da Consohd.wio das Leis do Trabalho - CLT, ¢ ainda.

tomadora dos servigos de aprendlugem. que estiver d
obrigagdo estabelecida no artigo 429 da CLT.

g’ An.8® . Persistindo_irrcgularidades nas entidades sem_fins
lucrauvos, apds esgotadas as agoes memsu:uvas para_sana-las, o
Auditor- Fiscal do Trabalho deverd har relaiério ci
ciado A autoridade por dio de sua chefia
imediata, para pmvndcnc:as das dcvndns comumcwds a0 Conselho
Tutelar, a0 Mi io Publico Estad o C icipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ ao Ministério Publico do
Trabalho. ~

1T - DO PLANEJAMENTO DA ACAO FISCAL

Ar. 9° . Pama efeito de fiscalizagdo da obrigatoriedade dc
contratagdo de aprendizes , caberd ao Grupo Especial de Combate ao
Trabalho Infantil ¢ de Protecio ao TM%M-
TIPA, idenuficar a ofena dc cursos ¢ vagas pelas instituigoes de
aprendizagem. e a demanda de aprendizes por parte dos estabeie-
cimentos.

An. 10. A demanda de aprendizes serd identificada por ati-
vidade econdmica, em cada i a partir dos dados oficiais do
Governo chml is como RAS ¢ CAGED. excluind as micro-

porte, das do cumpnmenlo
do ant. 429 da CLT conformc previsto no art. 11 da Lei n.* 9.841, de
05 de outubro de 1999.

Ar. 1. Poderd ser adotada, sem prejuizo da agdo fiscal

direta, a notificagdo via postal - ﬁscahzaq.;o indircta - convocar,

poderd ser_estipulado por mais de dois anos. como disciplina o art.
128, § 3. @ éﬁ

§2°. O contrato deverd indicar expressamente o curso, objcto
La aprendizagem, a jomada didnia, a jornada scmanal, a remuneragio
mensal, (; lmno3 2 inicial ¢ final do contrato.

°. S3o_condi¢des de validade do contrato de aprendi-

/agem, em observancia a0 contido no art. 428, § 1°, da CLT:

| - registro e anotagdo na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social (CTPS):

I - matricula e frequéncia do aprendiz a escola de cnsino
‘!:gula‘ﬁ AN nio lcnha concluido o ensino obrigatério;
o _a rendiz_em curso dc a rcndlu cm ch

IV - cxistencia pmgrama e aprendizagem,
|lrzvcs de atividades teéricas ¢ priticas, contendo os (lhjCllVO\ do
-urso, contcudos a screm ministrados ¢ a carga horiria.

§4°. O cilculo da quanuidade de aprendizes a serem con-
ratados wri por basc o numero towl de empregados em todas as
unges cxistentes no estabelecimento que demandem formagio pro-
issional, excluindo-se aquelas que exijam habilitugio profissional de
rivel téenico ou superior.

Ar. 2°. Ao cmpregado aprendiz ¢ garantido o salirio mi-
1imo hora. considerado para tal fim o valor do salirio minimo hora
ixado em Ici, salvo condigio mais benéfica garantida ao aprendiz cm
nstrumento normativo ou por liberalidade do empregador.

Ar. 3°. A duragio da jomada do aprendiz nio exccderd de 6
seis) horas didrias, nelas incluidas as atividades teoricas c/ou pre-
uicas, vedudas a pron'ogacao ¢ a compensagdo da jornada, inclusive
nas hipétescs previstas nos incisos | e II do an. 413 da CLT.

§ 1° O limite da jomada didna poderd ser dec até 8 (oito)
horas para os aprendizes que j& tiverem completado o cnsino fun-
damental, desdg gue_oelas sejam inglufdas as_atwvidades legricas,

_ . _lerrno ou quando o apreadiz completar 18 (dezoito). anos.

individual ou coleti 3 s a_aprcesentarcm do-

>. cm dia ¢ hora prcvmmcmc - Tixadas, 1 l'nn%'ﬁ)mv’aﬁm
a regulandade da contratagio de empregados aprendizes, conforme
determina o ant. 429-da CLT.

§ 1°. No procedimento de notificagdo via postal serd uti-
lizado, como suporte instrumental, sistema informatizado de dados®
destinado a facilitar a identificagio dos estabelecimentos obrigados a
contraturem aprendizes.

An. 12. A Chefia de Fiscalizagio do Trabalho designard.
ouvido o GECTIPA. Auditores-Fiscais do Trabalho para realizarem a

fiscalizagio indireta para o cumprimento da aprendizagem.
.KH. T3 Verificada a falta de correlagio entre as atividades
exccutadas pelo .xpn.,ndiz ¢ as previstas no programa de aprendi-

zagem, configurar-sc-i o desvio dc_finalidade da_aprendizagem. O

id nasuusd.\XX]eXXlchnmt'k_sOrdménas
do Comité Per ional sobre Condigdes ¢ Meio Ambi
de Trabalho na lndusmn da Construgio - CPN, realizada nos dias 05
¢ 06 de junho ¢ 18 ¢ 19 de setembro de 2001 respectivamente,
resolvem:
An. 1°

R

- Alwm a red:c.’:o do item 18.15 - Andmm da
Norma 8 - e Meio A de Tra-
balho na Industria da Construcao que passa a vigorar como a se-
guir:

18.15 Andaimes ¢ Plataformas de Trabalho

ANDAIMES SUSPENSOS

18.15.30 - Os sistemas de ﬁxacao e sustcmas;an ¢ as es-
truturas de apoio dos and. de
projcto claborado ¢ aeompanhado por pmﬁsslonal )cgalmcnle ha-
bilitado.

18.15.30.1 - Os andaimes suspensos deverdo ser dotados de
placa de identificagdo. colocada em local visivel, onde conste a carga
méaxima de trabalho permilid&

18.15.30.2 - lagio ¢ a 30 dos andai sus-
pensos devem ser felus por mbalhador quallﬁcado sob supavnsao e
responsabilidade técnica de pi obe-
decendo, quando de fibrica, as especificagoes técnicas do fabncan-
te.

18.15.30.3 - Deve ser g: a bilidade dos andai
mspcr_ws durante todo o pen’odo de sua uuhuqao através de pro-
is ¢ de d 0s ou espe-

c1ﬁcos para wal fim.
18.15.31 - O wrabalhador deve utilizar cinto de seguranga tipo

pdra-quedi ligado ao trava-quedas de ¢a este, ligado a

cabo-guia fixado em estrutura independente da estrutura de fixagio ¢
do f

"18.15.32 - A dos deve ser

feita por meio de vigas. afastadores ou outras estruturas metdlicas de
resisténcia equivalente a, no minimo, trés vezes o maior esforgo
solicitante.

18.15.32.1 - A a0 dos andai
poderd ser apoiada ou fixada em elemento estrutural.
18.15.32.1.1 - Em caso de sustentagio de andaimes sus-

pensos em platibanda ou beiral da cdificagio, essa deveri ser pre-
cedida de estudos de verificagdo estrutural sob respunsabilidade de

Auditor- Fiscal do Trabalho deveri promover as agoes ias
para adequar o aprendiz ao programa, sem prejuizo das medidas
legais pertinentes.

Art. 14 . A aprendizagem somente poderi ser realizada em
ambicntes adequados a0 desenvolvimento dos progrumas de -apren-

dizagem, devendo o Auditor-Fiscal do Tiabaiho realizar_inspegd
nte nu entidade responsavel pela aprendizagein quanto no esta-
belecimento do cmipregador.,

§ I°. Os ambicnics de aprendizagem devem ofcrecer con-

digoes de scguranga ¢ sadde, cm conformidade com as regras do ant.
405 da CLT, ¢ das Normas Rcgulamentadoras, aprovadas pela Por-
taria n.° 3.214/78.

§ 2° Conswtada a inadequagio dos ambientes de apren-
dizagem as condigdes de protegio ao trabalho de adolescentes, deveri
o Auditor-Fiscal do Trabalho promover agocs destinadas a regulanizar
a situagdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, comu-
nicando o fato as 4 sdveis pela ap gem ‘¢ ao
GECTIPA da respectiva umd.xdc da Federagio.

An. 15. O contrato de aprendizagem cxtinguir-se-4 no scu

_ozootal. o ..ol

profissional legal habilitado.
18.15.32.1.2 - A verificagio estrutural e as cspccxﬁcaqécs
técnicas para a do dos and em | ou

beiral de cdificagio deverdo permanecer no local de rc.xhucao dos
SCIVICOS.

18.15.32.2 - A extremidade do dispositivo dc susientagdo.
voltada para o intenor da construgio. deve ser adeqnadamente fixada.
constando essa especificagdo do projeto emitido. ’

18.15.32.3 - E proibida a fixagdo de sistemas dc sustentagio
dos andaimes por meio de siacos com arcia, pedras ou qualquer outro
meio similar.

18. 15.32.4 - Quando da utilizagao do sistema contrapeso.
como forma de fixagio da estrutura de ;uslcmaqao dos andaimes
suspensos, este deverd atender as

a)ser invandvel (forma e peso cspcclﬁcados no projeto):

b)ser fixado a estrutura de sustentagio dos andaimes;

c)ser de concreto. ago ou outro sélido ndo granulado, com”
scu peso conhecido ¢ marcado de forma indelével em Tada pega; ¢,

d) ter contraventamentos quc impegam scu deslocamento ho-
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CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N." 71, DE 10 DE JUNHO DE 2001

Dispde sobre o Registro de Entidades Nio Governamentais e da Inscri¢do de Programas de Protegio e
Socio - Educativo das governamentais e ndo governamentais no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente de Atendimento e d4 outras providéncias.

O Presidente do Consetho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CONANDA, no uso das
atribuides legais estabelecidas na Lei n.’ 8.242, de 12 de outubro de 1991, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando que:

- O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente no artigo 90 afirma que as entidades de atendimento sio
responsaveis pela manutencdo de suas proprias unidades ¢ pelo planejamento e execugio de seus
programas, Cabendo no entanto as "Mantenedoras” dessas entidades, quando houver, responsabilidade
também, pelo funcionamento regular de suas instituigSes.

- As entidades de atendimento executam dois programas: Protecdo e Sécio - Edumvo na forma disposta
no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- O Programa de Protegdo se destina as criangas e adolescentes cujos direitos sdo violados ou ameax;ados
E constitnido de quatro regimes: orientagio, apoio séeio-familiar, apoio sécio-educativo em meio aberto,

colocagdo familiar ( tutela, guarda e adog3o ) ¢ abrigo. Estes regimes s3o compostos por um conjunto de -

agdes especiais com vistas a0 acesso ou complementagio de politicas publicas na 4rea de protegio; tais
como: atividades de acompanhamento ¢ complementagdo escolar, escolarizagdo altemativa; grupos
tcrapéuticos, psicossociais; de apoio e orientagdo, atividades hidico -pedagdgicas; atividades formativas e
preparatérias para inser¢do no mundo do trabalho; atendimento protetivo em abrigo; encaminhamento e
acompanhamento em familia substituta.

- O Programa Sécio-Educativo visa atuar junto acs adolescentes que violam os direitos alheios, nos
regimes de liberdade assistida, semi-liberdade ¢ intemagdo . Os demais programas ou regimes sio de
outras politicas como: educagdo, saide, cultura, esporte, lazer e trabatho etc. ~

- As entidades ndo-governamentais que executam pefo menos um dos programas - prategdo ou sécio-
educativos previstos no art. 91 do Estatuto da Crianga e do Adolescente e ndo se enquadram em nenhuma
das situagdes descritas no paragrafo unico do referido artigo, somente poderdo funcionar mediante
registro no Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adalescente.

- A inscri¢do dos programas com a especificagio dos regimes de atendimento tanto das entidades nio
governamentais, quanto das entidades governamentais no Conselho Municipal dos Direstos da Crianga e
do Adolescente ¢ obrigagdo que se impde no ECA, nos artigos 90 paragrafo tnico e 91.

- As alineas a, b , ¢ e d, do pardgrafo unico do artigo 91 do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente
estabelecem um minimo de exigéncias no processo de registro destas entidades. Cabe no entanto, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, imbufdo de seus poderes ¢
rcsponsabilidades, estimular as entidades govemamentais ou nido-governamentais a adequar a0 maximo a
conformagdo dos servigos com as politicas publicas, atento a “condi¢do peculiar da crianga e do
adolescente como pessoa em desenvolvimento”, contemplada no artigo 6° do Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente .

- - A cducagdo infantil que compreende a faixa etana de 0 a 6 anos, constitui direito da crianga e dos scus

pais ¢ dever do Estado na forma dos artigos 7°, XXV, 30, VI; 208 IV ¢ 227 da Constituigao Federal e
artigos 53 e 54, IV do Estatuto da Crianga e do Adolescente , devendo ser viabilizado em creches. para
criangas de 0 2 3 anos e em pré-escolas para as de 4 a 6 anos.
- A cducagdo infantil, no atual ordenamento legal definido pela Constituigio Federal, pelo Estatuto da
Cnanga ¢ do Adolescente e pefa Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional faz parte da Educagido
Basica, constrtuindo-sc como primcira etapa da mesma, objctivando proporcionar condigdcs para o
desenvolvimento fisico, psicolégico e mtclectual da crianga, em complementagdo a agio da familia.
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- A Lei d:‘ﬂiretrizescBascs da Educagdo define que todas as instituigdes que atendem criancas de 0 a 6
anos deverdo integrar-se aos respectivos Sistemas de Ensino, seguindo suas normas e regulamentag¢des
para credenciamento e funcionamento.
- O Fundo Municipal existc para a garantia de execugdo dos programas de protegio ¢ socio-educativos. Se
o Estatuto ndo manifesta preocupagdo quanto ao perfil da emtidade, ou seja quamto aos seus fins:
filantrépicos, sem fins lucrativos ou de utilidade piblica, etc. os recursos do Fundo destinar-se-30 a
execucdo de programas ¢ ndo 4 manutenciio de entidades, Resolve que:
Art.1°.Os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente devem proceder s inscrigdes
de todos os programas governamentais ¢ nfio governamentais de protegio e sdcio-educativos destinados a
criangas ¢ adolescentes com a especificagdo de seus regimes;
Art.2° - Os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente procedem o registro das
entidades ndo-governamentais que executam programas de protegdo ¢ sécio-educativos nos regimes de
orientagdo e apoio sécio-familiar, apoio sécio-educativo em meio aberto, colocagdo familiar, abrigo,
liberdade assistida, semi-liberdade e internagdo;
Art.3° - Os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga € do Adolescente nio concedam registros para
funcionamento de entidades ou inscri¢io de programas aquelas que desenvolvem apenas, atendimento em
modalidades educacionais formais, tais como: creche, pré-escola, ensino fundamental e médio.
Art.4° - Os Consclhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente comuniquem aos Conselhos
Tutelares, ao Ministério Publico ¢ ao Judicidrio a concess3o ou o indeferimento da inscri¢do dos
programas de protegdo ¢ socioeducativo € o registro das entidades nflo governamentais de atendimento 2
crianga e ao adolescente, com vistas 4 fiscalizag8o dos mesmos.
Art.5° - Que a entidade 2o deixar de funcionar cu ndo executar o programa inscrito no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente terd o seu registro suspenso, até que seja cumprida a
exigencia legal. '
Art.6” - Que os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente emitam Resolugdes
normativas dispondo sobre o Registro de entidade nio governamentais e inscri¢io de programas,
adotando critérios da presente resolugio.
Art. 7° - Que os registros concedidos as entidades deverdo ter vigéncia por mais um ano a contar da data
da publicacdo da resolugdo normativa do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
para efeito de cumprimento da mesma resolugdo.
Art.8° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagiio.

CLAUDIO AUGUSTO VIEIRA DA SILVA
Presidente

*






