PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO cMDC
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA ﬁ
E DO ADOLESCENTE T

Oficio 999/CMDCA/02

Sao Paulo, 27 de novembro de 2002

Assunto: Subsidios para manifestacdo fundamentada do CMDCA quanto a
sancdo ou ao veto do Projeto de Lei n° 210/99, aprovado pela Camara

Municipal - Cria o Programa Social de Trabalho Educativo ao Adolescente
Aprendiz e da outras providéncias

Referéncia: Memo ATL IIl n° 2043/2002, de 20.11.2002

Senhora Assessora

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, 6rgédo deliberativo e controlador da politica de atendimento,
criado pela Lei Municipal n° 11.123/91 e constituido pelo Decreto Municipal
n° 31.319/92, vem, respeitosamente emitir o

| - PARECER CMDCA/SP

Em que pese a boa intencéo prevista no PL em questdo, este CMDCA é de
parecer que esta Lei seja vetada, pois a mesma contraria o disposto na Lei
Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Lei Federal 10.097 de
19.12.2000 e demais legislagdo pertinente ao assunto.
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Il - ANALISE

1. A partir da Constituicdo Federal/88, os érgédos da Administracdo Publica ndo
mais podem realizar contratacdo de mao-de-obra, para seus quadros efetivos,
sem a ocorréncia de Concurso Publico, qualquer ato que contrarie essa norma
nao tem eficacia legal ou juridica.

2. A Lei Municipal 10.056, de 28 de abril de 1986 (“que dispde sobre a admissdo
de menores no servigos publico municipal e da outras providéncias”) antecede
a Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA, que, no seu Capitulo V (Do Direito a
Profissionalizagéo e a Protecdo ao Trabalho), e especifica as condigdes para a
atuagao do aprendiz. Sem considerar ainda que, a Lei Federal 8.069 se
sobrepde a Lei Municipal 10.056/86.

3. A Regulamentacéo ao Capitulo V do ECA, foi dada pela Lei Federal n°® 10.097,
expedida em 19 de dezembro de 2000, que altera dispositivos da CLT,
aprovada pelo Decreto Lei Federal n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Portanto, o trabalho do aprendiz, a partir dos 14 anos, é regulado no Capitulo
IV — DA PROTECAO DO TRABALHO do MENOR - artigos 402 ao 441, e a
demais legislag&o pertinente, dentre a qual destacamos:

e Decreto n® 31.546, de 06/10/52 — dispde sobre o conceito de empregado
aprendiz;

e Portaria n°® 20, de 13 de setembro de 2001, da Secretaria de Inspecéo
do Trabalho e do Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no
Trabalho, que estabelece o trabalho do menor de 18 anos nas
atividades constantes de seu Anexo |;

e Portaria n® 702, de 18 de dezembro de 2001, do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, com base no paragrafo 3° do Artigo 430 da CLT,
“estabelece normas para avaliagdo da competéncia das entidades sem
fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacgéo profissional, e que se proponham a desenvolver programas de

aprendizagem nos termos do artigo 430 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT".

e Instrucdo Normativa n° 26, de 20 de dezembro de 2001, “baixa
instru¢cdes para orientar a fiscalizagdo das condigdes de trabalho no
ambito dos programas de aprendizagem.
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4. O conceito de “aprendiz’, previsto na CLT, ndo se coaduna com o preceituado
no PL em questao;

4. O contrato de aprendizagem, conforme a CLT, n&o estd plenamente
contemplado no PL em questao.
Conforme o:

e Artigo 428, da CLT, “contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que O empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 anos € menor de 18
anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacgao
técnico-profissional metdédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e 0 aprendiz a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacao” (Grifo nosso)

e Paragrafo1® - a validade do trabalho de aprendizagem
pressupde anotagcdo na CTPS, matricula e freqiiéncia do
aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino
fundamental, e inscrigdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagdao de entidade qualificada em
formagao técnico-profissional metédica (grifo nosso)

e Paragrafo 2° — Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais
favoravel, sera garantido o salario minimo hora (grifo nosso);

e Paragrafo 3° — o contrato de aprendizagem nao poderd ser
estipulado por mais de dois anos (grifo nosso).

o Paragrafo 4° - A formagdo técnico-profissional a que se
refere o “caput” deste artigo caracteriza-se por atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas e complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho (grifo nosso).

6. Quanto ao nimero de aprendizes, o PL também nZo se adequa ao disposto
na CLT:

o Art. 429 - os estabelecimentos de qualquer natureza sao

obrigados a empregar e a matricular nos cursos dos Servicos

Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a

5%, no minimo, e 15% no maximo, dos trabalhadores existentes

em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem formacgéo
profissional.

7. Quanto aos cursos, o PL ndo prevé o que segue:

e Artigo 430 - Na hipotese de os Servicos Nacionais de
Aprendizagem n&o oferecerem cursos ou vagas suficientes para
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e atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formagao técnico-
profissional metddica, a saber:

e | — Escolas Técnicas de Educacgao;

e |l — Entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo
a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

Paragrafo 1° — as entidades mencionadas neste artigo

deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento

dos programas de aprendizagem, de forma a manter a

qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e

avaliar os resultados.

Paragrafo 2° — aos aprendizes que concluirem os cursos de

aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido
certificado de qualificagéo profissional. (...)

8. Quanto a duragio do trabalho, o PL n&o contempla o Artigo 432, da CLT, que
preconiza, “a duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogagao e a compensacgéo de jornada”.

9. Quanto as penalidades previstas para o aprendiz, as mesmas estao previstas
no artigo 433, da CLT, a saber:

“O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou
quando o aprendiz completar 18 anos, ou ainda
antecipadamente nas seguintes hipdteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

Il — falta disciplinar grave;

[Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo;

IV — a pedido do aprendiz”.

Portanto, ndo se aplica ao aprendiz a Lei 8989, de 29/10/79
-“que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Sao Paulo, e da providéncias correlatas”.

Ill - ECA - ESTATUTO DE CRIANGA E DO ADOLESCENTE - LEI 8.069/90 —
legislagao pertinente

CAPITULO V — DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTEGAO AO
TRABALHO
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Art. 60 — E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Art. 61 — A protecdo ao trabalho dos adolescentes € regulada por legislagao
especial, sem prejuizo no disposto nesta lei.

Art. 82 — Considera-se aprendiz a formagdo técnico-profissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislagéo de educagdo em vigor.

Art. 63 — A formacao técnico-profissional obedecerd aos seguinte principios:
| — garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino regular;

Il — atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

Il — horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64 — Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65 — Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, s&o assegurados 0s
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66 — Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

Art. 67 — Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho,
aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou nao-
governamental é vedado trabalho:

| — noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do
dia seguinte;

Il — perigoso, insalubre ou penoso;

Il — realizado em locais prejudiciais a sua formacéo e ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social,

IV — realizado em horarios e locais que n&o permitam a frequéncia a escola.

Art. 68 — O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou n&o-governamental sem fins
lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe condicGes de
capacitacéo para o exercicio de atividade regular remunerada.

Parag. 1° — Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.
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Art. 69 — O adolescente tem direito a profissionalizacio e a protecéo no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

| — respeito & condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il — capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

IV - QUANTO A ATUAGAO DO CMDCA/SP

O CMDCA, através da Comissdo Permanente de Relacdes Institucionais,
vem realizando, ha cerca de 3 meses, discussdes sobre a Lei de Aprendizagem,
com vistas a regulamentar o assunto no Municipio de S&o Paulo, tendo em vista o
disposto no Artigo 430 da CLT, inciso Il — “entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e & educacdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente”.
Assim, vém mantendo discussGes com os mais variados segmentos, entidades e
orgéos publicos, a saber: Ministério Publico do Trabalho, Delegacia Regional do
Trabalho, CONANDA, CUT, Conselheiros Tutelares, Centro Paula Souza, Escolas
Técnicas, dentre outros.

Este assunto foi submetido a Plenaria do CMDCA nesta data, tendo sido
referendado o Parecer CMDCA constante do Capitulo | deste documento.

Colocamo-nos a disposicéo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

|
“ . — g/
ylschid Poito lofua [t
Teresfnha Sarteschi R. Pinto Lourival Nonato dos Santos
' Coordenadora Presidente do CMDCA

Comissdo Permanente de Relagdes
Institucionais

ANEXOS

e Lei 10.056, de 28/04/1986

e Lei 10.097, de 19/12/2000

e Trechos da Lei 8989, de 29/10/1979

llustrissima Senhora
June Alberici de Mello
Assessora Chefe - SGTM/ATL
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LE! 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000. - Altera dispositivos da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943 -
Alterada ou Revogada:

Art. 1° - Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidégéo o trabalhador de quatorze
até dezoito anos." (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condigao de aprendiz, a partir dos quatorze anos." (NR)

"Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social € em horarios e locais que
nao permitam a frequéncia a escola." (NR)

"Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-
profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacgdo." (NR)

"§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz & escola, caso nio haja concluido o
ensino fundamental, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagéo
de entidade qualificada em formagao técnico- profissional metédica." (AC)*

"§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o saiario minimo hora."
(AC)

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos." (AC)

§ 4° A formacao técnico- profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho." (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a
cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao profissional." (NR)

"§ 1°-A. O limite flxado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educagao profissional." (AC)

"§ 1° As fragdes de unidade, no céalculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissao de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipdtese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
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outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, a saber:" (NR)
\/‘\_/~\——~—’/>; S /"'/1_‘ ——— :

| - Escolas Técnicas de Educacgéo;" (AC)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacgao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente." (AC)

"§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de  ensino, bem como  acompanhar e avaliar os  resultados.” (AC)

"§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagao profissional." (AC)

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo." (AC)

Art. 431. A contratagcdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que nao gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos." (NR)

Art. 432. A duragéo do trabalho do aprendiz ndo excederd de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagéo e a compensagao de jornada." (NR)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que
ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas
a aprendizagem tedrica." (NR)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses:” (NR)

| - desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;" (AC)
Il - falta disciplinar grave:" (AC)
I - auséncia irjustificada a escola ... implique perda do ano letivo: ou" (AC)

IV - a pedido do aprendiz." (AC)

§ 2° Nao se aplica o d'sposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagao as hipdteses de extingéo
do contrato mencionadas neste artigo." (AC)

Art. 2° O art. 15 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 7o:

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo
reduzida para dois sor cento." (AC)

Art. 3° Sao revogados o art. 80, 0 § 1° do art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entrar2 em vigor na data de sua publicagao.






Art. 28 - A reintegragio ser4 feita no cargo anteriormente ocupado.

Parsgrafo 12 - Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado,
« reintegragdo se daré no cargo resultante; se houver sido extinto, em cargo de
‘encimento ¢ habilitagio profissional equivalentes.

Paragrafo 2° - Ndo sendo possfvel a reintegragio na forma prescrita neste
utigo, ser4 o funciondrio posto em disponibilidade com vencimentos propor-
‘ionais ao tempo de servigo. :

Art.29 - O funcion4rio que estiver ocupando o cargo objetoda mintc_grgﬁo
;era exonerado, ou se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a
indenizagio.

Art. 30 - Transitada em julgado a sentenga que determinar a reintegragiio,
o respectivo titulo devera ser expedido no prazo méximo de 30 dias.
SECAO VIII
Da Readmissao (9)
Art. 31 - Readmissio é o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa

no servigo pablico, sem direito a qualquer ressarcimento € sempre por
conveniéncia da Administragio.

Paragrafo 12 - A readmissdo dependerd da existéncia de vaga e da
observancia das exigéncias legais quanto A primeira investidura.

Par4grafo 22 - A readmissdo dar-se-4 de preferéncia no cargo anteriormente
ocupado, podendo, no entanto, verificar-se em outro de igual referéncia de
vencimento, respeitada a habilitagao profissional.

SECAO IX
Da Reversdo

Art. 32 - Reversio & o ato pelo qual o funcion4rio aposentado reingressa

no servigo pablico, a seu pedido (10) ou "ex-officio™.

Paragrafo 12 - A reversdo "ex-officio” seré feita quando insubsistentes as
razdes que determinaram a aposentadoria.

(9) - Esta segdo ndo foi recepcionada pela C.F. de 1988, conforme entendimento fixado no p.a. n*
28-000.003-89*70

(10) - A reversdo a pedido ndo foi recepeionada pela C.F. de 1988, conforme entendimento fixado
no p.a. nt 06-001.664-89*72

instaurados por infragio aos incisos I ou Il do artigo 188. (63)

Art. 195 - Para aplicagio das penalidades previstas no artigo 184, sdo
competentes: (64) .

I - O Prefeito;
II - Os Secretarios Municipais, até a de suspensio;

Il - Os Diretores de Departamento ou autoridades equiparadas, até a de
suspensdo limitada a 15 dias;

IV - as demais chefias a que estiver subordinado o funcionirio, nas hip6teses
de repreensio e suspensdo até S dias.

Parégrafo Ginico - O Prefeito poderé delegar competéncia aos Secretérios
para demissdo nos casos dos incisos I, I e VII do artigo 188. (65)

Art. 196 - Prescrevera:
I- em 2 anos, a falta que sujeite as penas de repreensio ou suspens#o;

II-em 5 anos, a falta que sujeite as penas de demiss%o, demiss@o a bem do
servigo pablico e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paréigrafo Gnico - A falta também prevista como crime na lei penal
prescreveré juntamente comele, aplicando-se ao procedimentodisciplinar, neste
caso, os prazos prescricionais estabelecidos no C6digo Penal,quando superiores
a 5 anos. (66) -

Art. 197 - Nas hip6teses dos incisos I e II do artigo anterior, a prescrigdo
comega a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia
da falta. (67)

Pardgrafo 12 - O curso da prescrigdo interrompe-se pela abertura do com-
petente procedimento administrativo;

Pargrafo 22 - Na hip6tese do pardgrafo anterior, todo o prazo comega a
correr novamente, do dia da interrupgio.

(63) - Parsgrafo acrescentado pela Lei n® 10.798/89

(64) - Vide Lei n® 10.182/86 ¢ Decretos n® 19.014/83 ¢ 27.178/88
(65) - Vide Lei n® 10.182/86 ¢ Dccretos n® 19.014/83 ¢ 27.178/88
(66) - Parsgrafo Gnico acrescentado pela Lei n® 10.181/86

(67) - Nova redagdo dada pela Lei n? 10.181/86



CAPIIuULO Y

Suspensfio Preventiva

Art. 198 - REVOGADO (pela Lei n? 10.806/89)

Texto anterior:

Ant. 198 - O Prefeito poderd ordenar a prisao administrativa de funciondrio
responsdvel por dinheiro ou valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou que
se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissdo ou omissao em
efetuar as entradas no devido prazo.

Pardgrafo 1° - Ordenada a prisdo, serd ela requisitada A autoridade
policial e comunicada imediatamente & autoridade judicidria competente.

Pardgrafo 22 - A prisdo administrativa nao excederd a 90 dias.
Art. 199 - O funcionério poder4 ser suspenso preventivamente, até 90 dias,

desde que o seu afastamento seja necessério para a averiguagdo da infragdo a
ele imputada. (68)

Parégrafo Gnico - Findo o prazo da suspensdo, cessardo os seus efeitos,
ainda que o inquérito administrativo nio esteja concluido.

Art.200 - Durante o periodo da suspensdo preventiva, o funcionério perdera
173 (um tergo) do vencimento. (69)

Parégrafo Ginico - O funcionario ter direito:

1 -adiferenca do vencimento ¢ 2 contagem de tempo de servigo relativo ao
perfodo da suspensdo preventiva, quando do processo ndo resultar punigio ou
esta se limitar A pena de repreensio;

2 - adiferenga de vencimento e 2 contagem de tempo de $Ervigo correspon-
dente ao perfodo do afastamento excedente ao prazo de suspensio efetivamente
aplicada.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos de Natureza Disciplinar (70)
SECAO1
Disposicoes Gerais
Art. 201 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servigo

ptblico € obrigada a tomar providéncias objetivando a apurago dos fatos e
responsabilidades.

(68) - Vide Decreto n® 27.178/88
(69) - Nova redagio dada pela Lei n® 10.806/89
(70) - Vide Decretos n® 25.293/88, 27.1 78/88, 28.524/90 ¢ 28.670/90

Parfigrafo 19 - Na ocasifio da posse, o funciondrio declarard se exerce ¢

ndo outro cargo ou fungio pablica remuncrada, inclusive CIMPrego em auta

quias, empresas pablicas e sociedade de economia mista,

Pardgrafo 22 - A lei especificard os casos em que, no ato da posse, sci
exigida também declaragio de bens.

Art. 22 - S0 competentes para dar posse:
I- O Prefeito, aos Secretarios Municipais ¢ autoridades a estes equiparada:
II- O responsavel pelo 6rgdo do pessoal, nos demais casos.

Parégrafo tnico - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena d

responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura n.
cargo.

Art. 23 - A posse devers se verificar no prazo de 30 dias, contados d
publicagdo oficial do ato de provimento.

Parégrafo 12 - O prazo previsto neste artigo poders ser prorrogado por igua
periodo, a jufzo da autoridade competente para dar posse.

Paragrafo 22 - O termo inicial do prazo para posse de funcionério em {éria:

ou licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, ser:
o da data em que voltar ao Servigo.

Art. 24 - Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de proviment
serd tomado sem efeito.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 25 - Transferéncia & passagem do funcionfirio de um para outro carg
da mesma denominagio, de 6rgao de lotagao diferente,

Parigrafo Gnico - As transferancias sero feitas a pedido do funcionirio ou
“ex-officio”, atendida sempre a conveniéncia do servigo.

. Art, 26 - A transferdncia por permuta serd procedida a pedido escrito dos
Interessados e com observéncia da conveniéncia do servigo,
SECAO VII
Da Reintegragao

Art. 27 - A reintegragdo & o reingresso do funcion4rio no servigo pablico,
em virtude de decisio judicial transitada em Julgado.
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Art. 16 - A nomeagio de candidatos habilitados em concurso obedecers
sempre 4 ordem de classificagdo.

SECAO IV
Da FEstabilidade

Art. 17 - Adquire estabilidade, ap6s 2 anos de exercicio, o funcionério
nomeado por concurso pablico.

Art. 18 - O funcionirio estdvel s6 poders ser demitido em virtude de
sentenga judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa,

Art. 19 - Enquanto nio adquirir estabilidade, poder4 o funcionério ser
exonerado no interesse do servigo ptblico nos seguintes casos: (7)

I - inassiduidade;

IT - ineficiéncia;

III - indisciplina;

IV - insubordinagio;

V - falta de dedicago ao servico; e
VI - mi conduta.

Pardgrafo 1° - Ocorrendo a hip6tese prevista neste artigo, o chefe imediato
do funcionério representar4 a autoridade competente, a qual dever4 dar vista ao
funcionério, a fim de que 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5
dias.

Paréigrafo 2° - A representagio prevista neste artigo dever4 ser formalizada
pelo menos 4 meses antes do término do perfodo fixado no artigo 17.

SECAOV
Da Posse (8)

Art. 20 - Posse € o ato pelo qual a pessoa & investida em cargo pfblico.

Parigrafo Gnico- N4o havera posSc nos casos de reintegragéo.

Art. 21 - A posse verificar-se-& mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo funcionério, do termo pelo qual este se compromete a

observar fielmente os deveres e atribuigdes do cargo, bem como as exigéncias
deste Estatuto.

(7) - Vide Decreto n® 27.178/88, art. 38
(8) - Vide Decreto n® 30.03891
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Parfigrafo 1° - As providéncias de apurago terdo infcio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e serio tomadas na unidade onde estes ocorrcram,
devendo consistir, no mfnimo, em relatério circunstanciado, sobre o que se
verificou;

Paragrafo 2° - A averiguagdo preliminar de que trata o paréigrafo anterior
poderé ser cometida a funciondrio ou comissio de funciondrios.
SECAO II
Do Processo Sumério
Art. 202 - Instaura-se o processo sumério quando a falta disciplinar, pelas

proporgdes ou pela natureza, ndo comportar demissio, ressalvado o disposto no
artigo 187.

Pardgrafo Gnico - No processo sumirio, ap6s a instrugao, dar-se- vista ao
funcionario para apresentagio de defesa em S dias, seguindo-se a decisio.
SECAO 111
Da Sindicfincia (71)

Art. 203 - A sindicincia é pega preliminar e informativa do inquérito

administrativo, devendo ser promovida quando os fatos no estiverem definidos
ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Art.204 - A‘sindicﬁncia ndo comporta o contradit6rio e tem carater sigiloso,
devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art.205 - Orelatorio da sindicincia conter4 a descrigio articulada dos fatos
¢ proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento do feito
ou a abertura do inquérito administrativo.

Par.’?gra fo inico - Quando recomendar abertura do inquérito administrativo,
o relat6rio devers apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 206 - A sindicincia deveré estar concluida no prazo de trinta dias, que
s6 poderd ser prorrogado mediante justificagdo fundamentada.

SECAO 1V

Do Inquérito Administrativo

Art. 207 - Instaura-se inquérito administrativo quando a falta disciplinar,
por sua natureza, possa determinar a pena de demissio.

o

(71) - Vide Decreto n® 27.178/88



Parégrafo Gnico - No inquérito administrativo & assegurado amplamente o
exercicio do direito de defesa.

_Art. 208 - A determinagdo de instauragio de inquérito administrativo e sua
decisdo competem ao Prefeito que, no entanto, poder4 delegar essas atribuigdes,
respeitado o disposto no parégrafo Gnico do artigo 195. (72)

Parigrafo Gnico - O inquérito administrativo ser4 conduzido por Comissdo

Processante, permanente ouespecial, presidida obrigatoriamente por Procurador

Municipal e composta sempre por funcionérios efetivos.

Art. 209 - O inquérito administrativo ser4 iniciado no pra16 de 5 dias,
contados do recebimento dos autos pela Comissio Processante e concluido no
prazo de 90 dias, contados do seu infcio.

Parégrafo Gnico - O prazo para conclusdo do inquérito poder4 ser pror-
rogado, a juizo da autoridade que determinou sua instauragio, mediante
Jjustificagdo fundamentada.

Art. 210 - Recebidos os autos, a Comissio promoveré o indiciamento do
funcionério, apontando o dispositivo legal infringido.

Art. 211 - O indiciado ser4 citado para participar do processo e se defender.

Parigrafo 1® - A citagio serd pessoal e deverd conter a trancri¢do do
indiciamento bem como a data, hora e local, marcados para o interrogatério;

. Parégrafo 2°- Nio sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu
paradeiro, a citagio seré feita por editais publicados no 6rgio oficial durante 3
dias consecutivos;

Pardgrafo 3¢ - Se o indiciado nio comparecer ser4 decretada a sua revelia
e designado um Procurador Municipal para se incumbir da defesa.

Art. 212 - Nenhum funcionério seré processado sem assisténcia de defensor
habilitado.

Parégrafo Gnico - Se o funcionério nao constituir advogado ser-lhe-4 dado
defensor na pessoa de Procurador Municipal.

Art. 213 - O indiciado poderé estar présente a todos os atos do processo e
intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 214- De todas as provas e diligéncias seré intimada a defesa, com
antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 215 - Realizadas as provas da Comissio, a defesa serd intimada para
indicar, em 3 dias, as provas que pretende produzir.

(72) - Vide Lein® 10.182/86 ¢ Decretos n® 19.014/83, 20.781/85,23.091/86 ¢27.178/88

V- ter boa conduta;

VI- gozar de boa satde fisica e mental ¢ ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo; (4)

VII- possuir habilitagdo profissional para o exercicio do cargo, quando for
0 caso;

VIII- ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as excegdes
legalmente previstas;
IX- atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinados cargos. ’
SECAC 1I
Do Concurso Piblico
Art. 12 - A investidura em cargo pablico dependera de aprovagio prévia

em concurso pGblico de provas, ou provas e titulos. (5)

Pardgrafo 12 - Prescindiré de concurso a nomeagao para cargo ¢em comissio
declarado em lei, de livre nomeagio ¢ exoneragio.

Parigrafo 2¢ - A ndo observancia do disposto no "caput” deste artigo
implicaré a nulidade do ato ¢ a punigio da autoridade responsével

Art. 13 - As normas gerais para a realizagio dos concursos serdo cs-
tabelecidas em decreto ¢ cada concurso serd regido por instrugdes especiais
expedidas pelo 6rgdo competente.

Art. 14 - O prazo de validade do concurso serd fixado nas respectivas
instrugdes especiais e ndo exceder4 a 2 (dois) anos, contados a partir da data da
homologagdo de seus resultados, promrogével, uma vez, por igual periodo. (6)

. Pargrafo Gnico- A nio observancia do disposto no "caput® deste artigo
implicaré a nulidade do ato ¢ a punigdo da autoridade responsével.
SECAO1II
Da Nomeacao

Art. 1S - A nomeagdo ser feita:

I - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva
ser provido;

II - em caréter efetivo, nos demais casos.

(4) - Vide Leis n® 8..225/75, 9.140/80 ¢ Decretos n® 12.687/76, 17.064/80, 17.552/81 ¢ 25.195/87
(5) - Vide Lei n® 10.97241, Decretos n*s 17.813/82, 22.753/86, 23.269/87, 29.179/90, L.O.M. ants.
83,106 ¢ 107

(6) - Redagdo dada pela Lei n® 10.806/89



Art. 9 - Aos cargos pablicos corresponderiio referéncias numéricas ou
simbolos de identificagdo, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus. '

Paragrafo 12 - Referéncia € o nmero ou o conjunto de sigla e nGmero
" indicativo da posigio do cargo na escala basica dos vencimentos.

Pardgrafo 22 - Grau é a letra indiaativa do valor progressivo da referéncia.

Parfgrafo 32 - O conjunto de referéncia e grau constitui o padrio de
vencimentos.

TiTuLo 11

Do Provimento, do Exercicio e da
Vacncia de Cargos

CAPITULO1

Do Provimento

Secao 1

Disposi¢oes Preliminares

Art. 10 - Os cargos pablicos serdo providos por:

I - Nomeagio;

II - Transposigido; (1)
I11 - Acesso;

IV - Transferéncia;

V - Reintegragio;

VI - Readmissao; (2)
VII - Reversio; (3)
VIII - Aproveitamento.

Art. 11- S6 poder4 ser investido em cargo pablico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

I- ser brasileiro;

11- ter completado dezoito anos de idade;
111- estar no gozo dos direitos politicos;

IV- estar quite com as obrigagdes militares;

(1) - Vide nota de rodapé n? 22
(2) - Vide nota de rodapé n* 9
(3) - Vide nota de rodapé n® 10
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Art. 216 - Encerrada a instrugdo, dar-se-4 vista ao defensor para
apresentagio, por escrito e no prazode 10dias, das razdes de defesado indiciado.

Art. 217 - Produzida a defesa escrita, a Comissdo apresentara o relat6rio,
no prazo de 10 dias.

Art. 218 - No relatorio da Comissdo serdo apreciadas, em relagdo a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razdes da defesa,
propondo-se justificadamente a absolvi¢Ao ou punigdo, indicando-se, neste caso,
a pena cabivel e sua fundamentagio legal.

Parfgrafo Gnico - A Comissdo devera sugerir outras medidas que se fizerem
necessarias ou forem de interesse pablico.

Art. 219 - Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente
proferiré a decis3o por despacho fundamentado.

Parégrafo Gnico - O julgamento poder4 ser convertido em diligéncia.

CAPiTULO VII
Da Revisio do Inquérito Administrativo
Art. 220 - A revisdo ser4 recebida e processada mediante requerimento
quando:

I- a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou 2 evidéncia
dos autos;

II- a decisdo se fundar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

HI - surgirem, ap6s a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Parégrafo 12 - Nio constitui fundamento para a revisio a simples alegagdo
de injustiga da penalidade;

Pargrafo 2? - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, nio
autoriza a agravago da pena; )

Parégrafo 32 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo
poderé ser formulado pelo cOnjuge ou parente até segundo grau.

Art.221 - O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito, que decidird
sobre o seu processamento.

Art.222 - Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo
que participou do processo disciplinar primitivo.



Art. 223 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente
determinara a redugdo, o cancelamento ou anulagdo da pena.

Parégrafo @nico - A decisdo devers ser sempre fundamentada e publicada
no 6rgdo oficial do Municipio.

Art.224 - Aplica-se a0 processo de revisio, no que couber, o previsto neste
Estatuto para o processo disciplinar.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS -

Art.. 225 - As disposigoes deste Estatuto aplicam-se, no que couber, aos
Consclheiros do Tribunal de Contas do Municipio, aos funcionérios da Cimara
Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio e das Autarquias Municipais.

Art. 226 - E vedada a participagdo do funcionirio no produto da
arrecadagio de tributos ¢ multas.

Art.227 - Até 31 de dezembrode 1979 continuario a ser pagos os adicionais

por tempo de servigo nas bases e condigdes estabelecidas na legislagdo anterior
a este Estatuto.

Art. 228 - Salvo disposigao expressa em contrério, a contagem de tempo e
de prazos previstos neste Estatuto ser4 feita em dias corridos, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o do seu término.

Pardgrafo Gnico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil
s€ o término cair em sabado, domingo, feriado ou em dia que:

I - ndo houver expediente;
II - 0 expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 229 - As disposi¢oes deste Estatuto aplicam-se aos integrantes da
carreira do Magistério Municipal ¢ de outros Quadros Especiais no que ndo
contrariarem a legislagao especifica.

Art.230 - O funcion4rio ou o inativo que, sem justa causa, deixar de atender
aexigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspen-
$0 0 pagamento dos scus vencimentos ou proventos, até que satisfaga essa
exigéncia,

Art. 231 - Lei especial dispor4 sobre as Jornadas ou regimes especiais de
trabalho. (73)

(73) - Vide Leis n* 8.215/75, 8.645/77, 8.807/78, 8.853/78,9.320/81,9.46(/82,9.519/82, 9.662/83,
9.724/84,9.987/85, 10.106/86, 10.224/86, 10.272/87, 10.351/87, 10.838/90, 10.869/90, 10.884/90,
10.885/90, 10.886/90, 10.90090, 10.95551, 11 003/91, 11.00491 ¢ 11.12791

@

LEIN. 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979.

Dispoe sobre o Estatuto dos Funcio-
nfirios Pablicos do Municipio de Sao
Paulo, e d& providéncias correlatas.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeitodo Municipio de Sdo Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei
Fago saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 18 de outubro de 1979,
decretou € eu promulgo a seguinte lei:
TITULO I
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1 - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura do

Municipio de Sio Paulo.

Art. 2 - Para os efeitos deste Estatuto, funcion4rio pablico € a pessoa
legalmente investida em cargo pablico.

Art. 3 - Cargo pablico & aquele criado por lei, em nGmero certo, com
denominagio propria, remunerado pelos cofres municipais, a0 qual corresponde
um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funcios: drio pablico.

Art.4 - Classe ¢ oagrupamentode cargos da mesma denominagdo e idéntica
referéncia de vencimento.

Art. S - Carrcira é o conjunto de classe da mesma natureza de trabalho,
escalonada segundo a responsabilidade ¢ a complexidade das atribuigdes.

Art. 6 - Os cargos pablicos s3o isolados ou de carreira,
Art. 7- Os cargos pGibicos sio integrados em:
- Quadro Geral,

Il - Quadros Especiais, cujos cargos sio agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8 - As atribuigdes dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.
Parégrafo Gnico - E vedado atribuir ao funcionario €NCargos ou servigos
diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipotese a que se refere o artigo

39, as fungdes de diregdo ¢ chetia, bem como as designagoes especiais.
9
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LEGISLACAD — 209 — DO MUN. DE SAQ PAULO
LEI N. 10.056 — DE 28 DE ABRIL DE 1986
Dispée sobre a admisséo de menores no servico publico municipal,
e dd outrus providéncius

Artur Alves Pinto, Vice-Preleito em €xercicio no cargo de Prefeito do
Municipio de Sao Paulo, usando das atribui¢Ses que lhe sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cimara Municipal, em sessio de 15 de abyi] de 1986, |
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

ATtT."  Fica autorizada a admissdo de menores para fun¢Ges de natureza "
Operacional, compativeis com sua faixa etdria, observado, no que couber, 0 regime |
da Lel n. 9.160 (Y, de S‘de dezembro de 1980.

|

§ 1. As admissées de que trata este artigo serdo feitas, exclusivamente, ]
dentre menores carcntes, a serem lotados, em ntmero de 2 (dois), em cada |
Divisdo, Departamento ou Secretaria da Prefeitura, oy Orgdo equiparado, e no
Gabinete do Prefeitp, - :|

§ 2 O saléric do menor admitide nas condigbes desta Lei serd corres-
pondente ao de 1 (um) saldrio minimo.

|
Art. 2° Qs menores admitidos néo poderdo, em qualquer hipétese, ser ]\

afastados das unidades de lotagdo que lhes forem designadas, nem ser deslocados

para trabalhos diferentes daqueles pertinentes as funcdes constantes do ato de
admissgo.

Art. 3° A Secretaria Municipal da Administragdo promovers programas
de treinamento e desenvolvimento, dirigidos especificamente aos menores que
[gressarem no servigo publico municipal nos termos desta Lef.

Arl. 4° O Executivo definird, por decreto, os critérios dc selegdo e as

condi¢des em quc . poderao scr exercidas as fungdes referidas no artigo 1.°
desta Iei,

Art, 5.° Fica revogada a Lei n. 9.368 (), de 27 de novembro de 1981, ;
ressalvados os direitos ¢ a situagdo dos menores admitidos durante sua vigéncia. '
Art. 6.° As despesas com a eXecucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagBes or¢amentsrias proprias. ;
Art. 7.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, mas, a |,'

excecdo de seu artigo 5.°, que terd aplicagdo imediata, somente produzira i
cfeitos a partir de 1.° de janeiro de 1987, ‘

(1) Municiplo de Sao Paulo, 1980, pag. 247: (2) 1981, pég. 274 '

DECRETO N. 22.158 — DE 28 DE ABRIL DE 1986

Revoga os Decretos ns. 14.995 (1), de 29 de margo de 1978, 16.928 (3,

de 6 de outubro de 1980, 17.875 (%), de 11 de margo de 1982, 17.892 (4, de

t 23 de margo de 1982, 19.455 (), de 24 de janeiro dec. 1984, 20.269 ("), de 19
de outubro de 1984 ¢ 20.817 ("), dc 18 de abril de 1985, que dispdem sobre

permissao de uso de imdéveis municipais ao Banco do Estado de Sdo Paulo S/A.
— BANESPA. ‘ ‘

(1) Municipic de Sa3e Paulo, 1978, pag. 68; (2) 1980, pag. 168: (3) 1982, pdg. 40; (4)
» 1982, pag. 43; (5) 1984, pag. 11; (6) 1984, pag. 228; (7) 1985, pdg. 100.
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