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FONTES DOS RECURSOS

Recursos do Tesouro Municipal
1.LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias: define as prioridades
Orgamentarias - prazo até 30/6
2.Lei Orgamentaria - detalhamento da Let LDO - prazo
setembro/novembro
3. ECA Art. 136 inciso IX atribui¢do do CT (assessoramento ao
Executivo);

e Transferéncias de Orgaos Piblicos (Federal, Estadual e Municipal);

e Transferéncia de entidades privadas;

e Doagdes de pessoas fisicas e juridicas que poderdo deduzidas do
Imposto de Renda (ECA Art. 260) (Normativa n° 86 de 26 de outubro
de 1.994);

o Multa das penalidades prevista nos Artigos 228 a 258 do ECA (ECA
Art. 214);

o Contribui¢gdes dos governos e organismos Nacionais, Estrangeiros e
Internacionais;

e Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos de aplicagdes
de capitais;

¢ Outros recursos que lhe forem destinados.

DESTINACAO DOS RECURSOS

e Programas de protegdo especial,

e Projetos de pesquisa e estudo;

e Projetos de comunicagdo, divulgagdo de agdes de defesa de direitos
preconizados no ECA,

e Capacitagdo de recursos humanos;

e Politicas sociais complementares;

e Politicas sociais basicas (em carater excepcional e transitério, devendo

0 Municipio comprovar que aplicou os percentuais definidos nas suas
politicas basicas).

O FUNDO E O CMDCA

R T e e R T e

o Conselho gere o Fundo, gestiona, articula, delibera, e controla.
Dai resulta o Plano de Aplicagéo.
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o Prefeitura Municipal administra o Fundo, ou seja, o executa
conforme o Plano de Aplicagio.

ADMINISTRACAO E CONTROLE

A administragdo e o controle ¢ feito através de:
Plano de Agéo;

Plano de Aplicagao*;

Orgamento;

Aprovagdo do Poder Legislativo;

Controle interno (CMDCA);

Prestagdo de Contas (Poder Legislativo, Tribunal de Contas, Conselho de
Direitos);

*Observagio: o Plano de Aplicagdo ¢ a distribui¢do de recursos por 4rea
prioritaria que devera atender os objetivos ¢ as propostas da Politica
definida pelo Conselho Municipal no Plano de Agéo.







