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Neste sentido, propomos que esse Conselho leve à discussão a

alteração do valor oa verba destinado ao convênio com os CEDECAS e o

ôráoro o" pessoal .áórnoo as particularidades e propostas de cada

CEDECA (anexo 2).

lsto posto, entendemos que o CMDCA é a instância que pode intervir e

esclarecer as dúvidas existentes.

No aguardo de decisÕes que venham a melhorar o atendimento das

crianças e õos adolescentes de nossa cidade, agradecemos'

Atenciosamente,

CEDECAS

\i

'!
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tlciitl'o ilr Ikrlcsn rlos Uireitos dlr L]rinltçír c do zldolesceitte - Clil)liCA

t)li it't ivus espccí íIrtis

iiIt'rrrl,-'r-cirsos rle vir:lêricill nt'gligôtrcia, tlisc,rinrirtaçfltl e opressã«.r:

irrtr.,r-vir-i:lu órgiios qovenranteutais rlte atrtan jurrto tl criança e adoIesceltle ettt castl de

i, iol rrÇ{irt rlt tlit'r-:itos;
ír(,()rlrlxurlriu'c orirnflu'ÍirurÍlirrs e arloiescentes autores tle ato iriliacioltal. em tnetlitla de

Lilrrr tlrirle Âr;siirtitlt - L.4., corríonne o previsto no Estatuto da Criarrça e rlo Atlolescente:

Íinr;citur irçõe:; loclrir; r'tíbretites 'ir tttelltot'ia do alenclintento à C. e Â. e pal'a defesa,..,us
.l ir'.. il r', i,'(Iii i. ri\i.1,

,rcorill)Íurlral e olit.rrtrr urcuirrius atlole scentes etn relaçiio às violaçôes tle direitos sof idas

csl)eciíicautettte pelo íaio tie ser tttttlltet';

IiÍ'o1loi,cr estir<lcls, brurco cir.-. tlarlos, elaborar calilhas e tloletirts referetttes à vioIaçÍio tle

,1ii.r. i{oS,
,,:slirIr:iec,:r' intercâinhio conr orgíios tlo PocJer Judicialio, Cottsellro iistadual, Cottsellto

r\,lrirriciPal e 'l'itlt lã-es.
j,:u licipru- rlc lbntra rúil'a e pxrpositiva de ,&rnurs, C)orrselltos e otttros espaços

lrirrtit:ipntivos c l)nol)(:siturkrs tle 1lo1Ítiças publicas e./ott aç0es locajs de ruelhotia das

c<irriliÇiits tit vitla tins ct'iattçns e ntloIescelttt:s.

(.lliIi'l { )

i 1,,'r:r rt'i'ot lrt ruriu tos Íi i:t!ttt'ur!rltr:s - Il:ii 60ii.í-l()

I rr.'irr. sot,ia.l - R$ 900,00

I psic(rlogo - l{S 900,00
Irrss jrrrÍtlic,o - RS 9()0.()(]

ô

llr.r I :lr trttitt t relrt o

l\'Í ul. ; 
retlire«iqir:o

h{ rti t t lÍ r.'t t (' ;jtl .

'l'at rrI:

I)r'o.! r-'t tt s errt lt.,\l) ii§i

R$ 2.50().00
lis i.000.00
l{$ 500.00
R$ I Í.5ü(),0{}

6- CIEDIiCA "|*loente ile .,\lrrreirla Dia.s"

local: SÍio I\'li.qrrel Paulista

7-(:tiDl:l(lz\ "lr4ortica I)a.iâo'lrevisaít" - Krrr 2ti

local: S:tpopeutba
olrs: cuslo no valor rle Il.$ 7,5.191,51

.5 - (ltrDECA "Ca-s a l)ei',
local: Illiriurga

l- t.lLil)l,lt-'.,\ " h{iriarro Cli:t>er dos Sarrtos"
Ioc:rl [!r-:rça rla Sé

2.- (.'ill)tit'A "[:r:iix l-]orut's ,l(, Llarvallttt"

-l t.'1..1 )ll(:,,\ "irr«linra liólix ÂÍlirrrso"
lor:rrl irr uç-rr tla S'! r Ài ir

l- t llil)l',t',\ "í iiir, (\onritç,a .lírrrior''
iocal . t'rrrlrt,:irirriru
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ANEXO I

ANEXO II

FUNÇÃO Salário Bruto Salário Ií uido
290,00
1 84, CC

Auxiliar de Escritoi!o 31 5,00
Auxiliar de Lim CLÓ 200,00
Ed ucado r 75A 00 668,00

1 .000,00 890,00Tecnico

Fs.: nção Salário Bruto INSS
funcionários.

Salário Encargos.
Sociaisrí uido

Coord e nador 1.332,00 132,A0 1 .240,00 7 92,14
Tecn ico 1.332 00 132 00
ECucador 1 .011 22 111 22

494,50 44,5C
Aux. Lim esa 260 00 20,8 0

1 .200, 00 7 92,14
900,00 641 ,37
450,00 251 ,7 5

239,20 154 ,62

iAux. Admin.





-/1.-**
I'rclbitura do Mr-iuicípio dc Sào Parilo

Sccretaria Municipal cla irantília c IJcrtt Ilstar Social
Coorclcnadoria dc r\ssistôncia ao Adolcscctttc

Proposta de Ilotciro ilara elaboração de Plano clc 
-l-r'abalho

I - l-ítulo clo Projeto

Nome cla Instituição

Ilrrciereço (Rua I Av .)

C icladc Estad o CEP

Teiefone ( ) Irax

Outro telelone cle contato ( )

E_MAIL

l}iclcreço onde scrá desenvolvido o ltrojeto

II - NatLrrcza cio Projc[o
Etn consotrância com a Lei Federal 8C69 de 13107 190, artigo 90, clcllnc
l- orientação e t.rpoio socio-familiar
II - apoio socio-educativo eln uteio aberto
IV - abrigo

População - r\lvo:

Nu 1:r'evisto cle pessoas beneficiaclas

Area Ceográlico Abrangida:

Valoi' Total cio Projeto: It$

iR.epassc cla FABES: lt$

Parcerias / Convênios or-itros já existentes:





Prel'eitura do Município dc São Paulo
Secretal'ia Municipal da Família c Bcni Estar.social

Coorclenadoria dc Assistôncia ao Adolcsccnl.c
III - TítLrlo do Projeto: Plojeto de Atendimento a Crianças e Adolcsccrrtcs cnr Siiglçilo

de I{isco Irísico c Social

Sunrário cla Proposta: descrever sucintaurcnte os
rcsLlltaclos csllcraclos incluinclo o ol'Çartrcnto total.

objetivos, as ativiclaclcs c os

Análise de Cotrtexto/Justificativa: cleveul ser clestacados os segltintes pontos:
ô características da população alvo (especitrcidade cleutográtlcas,, sociais.

econônticas e clilturais;
e delittritar a área geográfica ent qLre o projeto está insericlo assinalalclo ;Lras

pl'aças e avenidas;
s descrevel'as iniciativas desetrvolvicias na região e coltro elas se integrapr;
o in-rltortâtrcia do projeto em relação ao problenta iclentitlcacio.

Descrição cla Iilstituição: apl'esetrtar unr breve historico cla Institr-rição. Ipclgir.íir-ea
cle attração perÍii c1r-rantitativo/qualitativo cla equipe (renruneraclos/r,olgptár-ios).
perl1l llnarlceiro (incluindo Íontes cle recursos), exlteriêr-rcia 1ti'évia pa ár.ea cle
população de 1;opulação de e lta rLta, parcerias existêntes e coll qlais ipstitliçõcs
ou ntovinrentos se articr-rla.

Objetivo Ceral

Objetivo EspeciÍlco / R.esultados Esperaclos
(apresetrtat'os rcsultaclos esileraclos para cacla unr cieles)

integração coin a Rede de Atenclinrento
(desct'ever o Processo que penltitirá a integração clo proieto copt o Copscllto'futelat', Va|a da Inlãncia e Enticiacles; estrategicas cle Iorpralizaçào c o
euvolviurento das cliversas instâncias)

ivieiodo logia
Descrever qual o
lrroltos tos.

calllinho escolhido llara qLie o Proieto alcance os objetiyos

i)r'oltosta Peciago gi ca

Obj etivos, coutettclos, atividacies e iustnrnrentos uretoclologicos gtilizaclos; r.oti,a
lleclagogica; sistertta de capacitação clos pro{L ssiouais epvoI viclos.

Crouograllta cle Ati viclades
Detaihar as ativiclacles inclicartclo o objetivo específico ao qgal está vi.c,iacla
etallas llrováveis tro tetrtpo (per'íoclo cle execução, púrp1e;o cle preses)

eas





Prefeitura clo Município cle São paulo
Secrctaria Municipal cla Faniília e Ilenr Estar.Social

coorde,adoria de Assistô,cia ao Aclolcscc,tc
Monitoramento e Avaliação
Pat'a cada atividades descrever os inclicaclores clc avaliação assinr copro os r,cios clc
ve rilicação das itrÍ'ot'tnações (oncle e conro ser'ão coletaclas c apalisaclas).

Recursos i-Iurr-ianos
Dcsct'evel' a equipe téctrica que executará a progranração copfor-pre o cr.oros,r-a*a
apresentaclo cspeciflcando cotlto set'ão selecionaclos e capacitados para o tr.e-rbaiho

Consr"ritoria Técnica

IV - Consicierações
r\ partir das discussões, flcor-r clefrnido pelo grlrpo (CMDCA, Técricos
Sr-rpervisores clas SUT{BES vP, SE/LA, rP) que o quadro cle pessoal ser.á corrlrosto
ilot':
- 3 trír'eis r"rniversitários ( assistente social, psicologo e aclvogaclo),
sendo um cleles para assumir- a cool-cJenação.

- ate 6 educadores para 100 usuários conr Íbnnação cle 2o g,.or-r courpleto
-1OAG
- i operacional / serviços ger.ais

ItccLu'sos Físicos
- Espaço adeqriado para atetrder' 100 clianças e adolesceptes l)r-eve,clo-se;salas / ativiclacles

banlieiros coill chuiveiros X.o cle ate,cii,re,tos
sala para técnicos
colra cozinha

- Eqr-ripaurerto e,rate'ial cre escr.itorio e copa/cozinha pal-a atenclirlrento

Itecursos Financeiros
Repasse da'erba ITUNCAD prevista pa.a o clesenvolvinrento do tr-abalho, atr.avós
cle prestação cle co,tas (pranilha publicacla ern D.o.)

Assinalar a entidade ou emllresa selecionacla par.a assessor.ia

Crçauien to
Pat'a cada atividacle ide,tifica' os l.ccL,.sos ,rater.
previstos, de,erá cotrter a previsão cle toclos os c.rstos
tenrpo de dur-ação cio projeto.

por itenr cle despesa clLlr.altte o

iais ncccssanos c os cr_rsLos

iJquipe CAA




