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Neste sentido, propomos gue €sSe Conselho leve a discussao a
alteracéo do valor da verba destinado ao convénio com 0S CEDECAS e ©
quadro de pessoal segundo as particularidades e propostas de cada
CEDECA (anexo 2).

Isto posto, entendemos que O CMDCA é a instancia que pode intervir €
esclarecer as duvidas existentes.

No aguardo de decisdes que venham a melhorar o atendimento das
criangas e dos adolescentes de nossa cidade, agradecemos.

Atenciosamente,

- CEDECAS






Ceontro de Defesa dos Uireitos da Crianga e do Adolescenie - CEDE

Ol jetives especificos:

CA

. atender casos de vieléneia, negligneta, discriminagfio e opreqsﬁ()'
o intervir e érgios governamentais que afuam junto & crianga e adolescente em caso de

violagdo de direitos;

= acompanhar ¢ orientar familias e

adolescentes autores de ato infracional, em medida de

iberdade Agsistida - 1AL, confornme o previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

. u.»um' actes locais referentes

especiflicamente pelo fato de ser mulher;

W

% 1
il

reitos;
o esinbelecer wlereas

Municipal e Tutelares;

M
o Puwlicipar de forma aliva e propositiva de foruns,
{

promover estudos , banco de dados, elaborar cartithas e

ubio com orgios do Poder

‘a melhoria do atendimento & C. e A, e para defesa qus

¢ orientar meninas adolescentes em relagfo 4s violagdes de direitos sofridas

boletins referentes 4 violagiio de
Judicidrio, Consellio Estadual, Conselho

Conselhos e oulrog espagos

patticipativos e puropositados de politicas piblicas e/ou ages locais de melhoria das

condictes de vida das criangas e adolegcentes.

K L:/I)lr plr)v on - 7)"‘ "()U" (1}

I ass social - RE 900,00
I pricdlogo - R$ 900,00
Lagg juridico - RS 900,00

Bolsa bratamento:
Mat. pedugdgico:
Banulengiio:
Tolal:

R$ 2.500,00
R$ 1.000,00
R 500,00

Projctos em FABES

R$ 11.500,00

- CEDEC
local- P

A Mariano Cleber dos Santos”
raga da Sé

5- CEDECA “Casa Dez”
focal: Iptranga

CEDECA “Felix Ism'w\ Je Carvalho”

tocal - Brastiindia
EDRECA “Indiara Félix Allonso”
lc.»cul' PragadaSe CATR

f= CEDECA “T iz \;on;;m(a Tanior”
tocal: Cachoennha

6- CEDECA “Noeme de Almeida Dias”
local: Sdo Miguel Paulista

17-CEDECA “Monica Paifio Trevisan” - Kin 28

local: Sapopemba
ohs: custo no valor de R$ 25. 797,51
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ANEXO |

FUNCAO Salério Bruto Salario liquido
Auxiliar de Escritorio 315,00 290,00
Auxiliar de Limpeza 200,00 184,00
Educador 750,00 668,00
Técnico 1.000,00 890,00
ANEXO Ii
Fungao Salério Bruto INSS Salério Encargos. |
~ funcionarios. liquido Sociais
1 Coordenador 1.332,00 132,00 1.200,00 792,14
i Técnico 1.332,00 132,00 1.200,00 792,14
IIEducador 1.011,22 111,22 800,00 601,37
FAux. Admin. 494 50 44 50 450,00 25175
IAux. Limpesa 260,00 20,80 239,20 154 62







Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Sceretaria Municipal da Familia ¢ Bem Estar Social
Coordenadoria de Assisténcia ao Adolescente
Proposta de Roteiro para claboragdo de Plano de Trabalho

[ - Titulo do Projeto

Nome da Institui¢do

Endereco (Rua/Av.)

Cidade Estado CEP
Telefone ( ) Fax

Outro telefone de contato ( )

E-MAIL

Enderego onde sera desenvolvido o projeto

[T - Natureza do Projeto
Em consonancia com a Lei Federal 8069 de 13/07/90, artigo 90, define
[- orienta¢do ¢ apoio socio-familiar
[ - apoto sdcio-educativo em meio aberto
[V - abrigo

Populagao - Alvo:

N previsto de pessoas beneficiadas:

Area Geografico Abrangida:

Valor Total do Projeto: R$

Repasse da FABES: R$

Parcerias / Convénios outros ja existentes:
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Familia ¢ Bem Estar Social
Coordenadoria de Assisténeia ao Adolescente
Titulo do Projeto: Projeto de Atendimento a Criangas ¢ Adolescentes em Situacio

de Risco Fisico ¢ Social

Sumario da Proposta: descrever sucintamente os objetivos, as atividades ¢ os
resultados esperados incluindo o or¢amento total.

Andlise de Contexto/Justificativa: devem ser destacados os seguintes pontos:

e caracteristicas da populagdo alvo (especificidade demograficas, sociais,
econdmicas e culturais;

 delimitar a drea geografica em que o projeto estd inserido assinalando ruas
pracas e avenidas;

e descrever as iniciativas desenvolvidas na regido e como elas se integram

e importdncia do projeto em relagdo ao problema identificado.

Descrigdo da Instituigdo; apresentar um breve histérico da Instituicdo. Incluir area
de atuagdo perfil quantitativo/qualitativo da equipe (remunerados/voluntarios),
perfil financeiro (incluindo fontes de recursos), experiéncia prévia na area de
populagdo de populagdo de e na rua, parcerias existentes e com quals istituigdes
ou movimentos se articula.

Objetivo Geral

Objetivo Especifico / Resultados Esperados
(apresentar os resultados esperados para cada um deles)

Integragdo com a Rede de Atendimento
lc crever o processo que permitird a integragio do projeto com o Consclho
utelar, Vara da Infincia e Entidades: estratégicas de formalizacio ¢ o
olwmemo das diversas instancias)

Metodologia
Descrever qual o caminho escolhido para que o Projeto alcance os objetivos
pPropostos.

Proposta Pedagds
Objetivos, conteudos, atividades e instrumentos metodoldgicos utilizados; rotina
pedagogica; sistema dc capacita¢do dos profissionais envolvidos.

Cronograma de Atividades
Detalhar as atividades indicando o objetivo especifico ao qual estd vinculada ¢ as
ctapas provavels no tempo (perfodo de execucdo, nimero de meses)






Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Familia ¢ Bem Estar Social
Coordenadoria de Assisténcia ao Adolescente
Monitoramento e Avaliacido
Para cada atividades descrever os indicadores de avaliagdo assim como os meios de
verificagdo das informagdes (onde e como serio coletadas ¢ analisadas).

Recursos Humanos
Descrever a equipe técnica que executard a programagdo conforme o cronograma
apresentado especificando como serdo selecionados e capacitados para o trabalho

Consultoria Técnica

IV - Consideracdes
A partir das discussdes,  ficou definido pelo grupo (CMDCA, Técnicos
Supervisores das SURBES VP, SE/LA, IP) que o quadro de pessoal serd Composto
por: :
- 3 niveis universitdrios ( assistente social, psicélogo e advogado),
sendo um deles para assumir a coordenaqﬁo -
- até 6 educadores para 100 usudrios com formagdo de 2° grau completo
-1 OAG

- | operacional / servicos gerais

Recursos Fisicos
- Espago adequado para atender 100 criangas e adolescentes s prevendo-se:
salas / atividades
banheiros com chuveiros X n° de atendimentos
sala para técnicos
copa cozinha
- Equipamento e material de escritério e copa/cozinha para atendimento

Recursos Financeiros
Repasse da verba FUNCAD prevista para o desenvolvimento do trabalho, através
de prestagdo de contas (Planilha publicada em D.O.)

Assinalar a entidade ou empresa selecionada para assessoria
Orcamento
Para cada atividade identificar os recursos materiais necessarios e os cuslos

previstos, devera conter a previsdo de todos os custos por item de despesa durante o
tempo de duragdo do projeto.

Equipe CAA






