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"QUEM ASSUME O MENOR EM MEU NOME
E A MIM QUE ACOLHE" (Mc. 9,37)




ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO COMUNITARIO DO MENOR - C.C.M.

CAPTTULO I — Da Denominacao e Sede

ARTIGO 1. — O Centro Commitario do Menor — "C.C.M.",en

tidade beneficente sem fins lucrativos. Pes
soa Juridica de Direito Privado, Registrada no 4° Regis
tro de Titulos e Documentos, sob n? 89.270/84 do livro
MA" de Registro Civil de Pessoas Juridicas e tem sua se
de a Rua Tabatinguera, n¢ 301, nesta Capital, e se rege
ra pelos presentes estatutos sociais.

cAPTTULO IT - Dos Objetivos

ARTIGO 2. — O Centro Commitario do Menor — "C.C.M.",tem

por finalidade:

a) proporcionar ao menor carente assisténcia educacional
em todos os niveis, assisténcia religiosa, assistén-
cia jur{dica, assisténcia médica, visando promové—lo
sobre tudo através de sua capacitagao profissional ,
preparando—-o para a sua auto-sobrevivéncia.

b) sera érgio de apoio e de defesa dos Direitos da Cri-
anga.

¢) sera orgio de apoio e de servigo a commidade que a
envolve.

CAPfTULO ITI - Da Organizagao

ARTIGO 3. — Para o alcance dos objetivos acima referi -

dos, aléem do incremento artesanal e profis—
sional, a entidade podera manter convenios com entida -
des similares ou 6rgaos publicos federais, estaduais ou
municipais.

ARTIGO 4. - Visando maior eficiéncia nos seus trabalhos




o Centro Commitario do Menor — "C.C.M.", possuira os

seguintes Departamentos:

a) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGKO — Tratard da aquisigdo
de material permanente e de consumo, da admisszo de
pessoal necessario para a instalagEo e o0 bom andamen
to e desempenho dos servigos a ele afetos. Serd ori-
entado por advogado especializado, para consulta ge—
ral do Centro Commitario do Menor — "C.C.M.".

b) DEPARTAMENTO DE FINANCAS — Tem por finalidade, em u-
niao com o presidente e vice-presidente, promover o
levantamento de recursos econamicos, elaborando os -
Planos com esse objetivo, mantendo sob sua guarda os
recursos economicos do Centro Commitario do Menor —
"C.C.M.", efetuando pagamentos autorizados pelo pre—
sidente e vice-presidente e dirigindo todas as ativi
dades deste Departamento.

c) DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE PROMOGKO HU-
MANA - Tera sob sua responsabilidade planejar e exe-
cutar todo um programa elaborado no sentido de pro -
porcionar ensino e profissionalizagéo para menores,-—
orientagdo e auxilio as suas familias, e encaminha —
mento a todos os recursos na medida do possivel e -
dentro também da commidade onde o Centro Commita .-
rio do Menor - "C.C.M." estiver atuando. Este depar-
tamento contara com a colaboragao de: assistente so-
cial, psicologo, médico e demais pessoas credencia —
das para o bom desempenho do seu programa.

d) DEPARTAMENTO EDUCACIONAL E CULTURAL - Tera por fina-
lidade elaborar programas e promover cursos de cara-
ter educacional e cultural para os menores. Este De-
partamento contara com a colaboragéo de professores,
pedagogos e demais pessoas especializadas para o bom
desempenho do seu programa.

CAPTTUIO IV - Do Patrimonio




ARTIGO 5. - O Patrimonio do Centro Commitirio do Menor —

"C.C.M.", sera constituldo das contribuigdes
dos associados, de bens méveis ou iméveis adquiridos ou —
doados, bem como subvengoes, doagdes ou verbas que lhe fo
rem destinadas.

a) os bens que constituirem o Patrimdnio do Centro Comuni
tario do Menor - "C.C.M." , somente poderao ser vendi -
dos ou alienados desde que o produto da transagao, apro i
vada pela diretoria, reverta em beneficios da prépria
entidade e sempre de acordo com sua finalidade.

b) todos os bens recebidos por doagao, seja em espécie ou
em dinheiro, serao aplicados exclusivamente dentro do
territorio brasileiro, respeitadas as condigdes e fina
lidades estabelecidas pelos doadores.

CAPITULO V - Dos Associados

ARTIGO 6. — Poderao ser socios do Centro Commitario do Me
nor - "C.C.M." pessoas maiores de 18 anos, de
inatacavel conduta moral, aceitos pela Diretoria e em nu-
mero ilimitado, sem distingao de nacionalidade, raga, cor,
credo religioso, concepgﬁo filoséfica, ideologia polftica,
sexo ou condigao social.
a) Os sécios podem ser das seguintes categorias:
a.l. Fundadores: os que assinaram a Ata da Fundagzo.
a.2. Beneméritos: os que prestarem colaboragao conside
rada de especial relevancia para o Centro Comum1—
tario do Menor — "C.C.M." a juizo da Diretoria e
do Conselho.
as3. Ativos: os que contribuirem regularmente com as —
mensalidades e tém atuacZo constante nas
atividades do Centro Commitario do Menor
- "C.CoM.",
as4. Contribuintes: os que contribuindo regularmente -

nao tém condigdes de participar das
atividades da entidade.




PARAGRAFO UNICO: B direito dos associados participar das
Assembléias Gerais, sempre que forem -
convocados nos termos do estatuto vigen
te.

CAPITULO VI - Da Diretoria

ARTIGO 7. A Diretoria compreende: Presidente, 12 Vice-Pre
sidente, 22 Vice-Presidente, 12 Secretario, 22
Secretario, 12 Tesoureiro, 22 Tesoureiro, cujos mandatos
serao de 2 anos, podendo serem prorrogados caso seja de-
cidido pelo Presidente. A Eleicao da diretoria acontece,
mediante Assembléia Geral convocada para esse fim.

ARTIGO 8. — O Presidente do Centro Comwmitario do Menor
~— "C.C.M." sera sempre o indicado e que diri
giu os trabalhos conforme Ata de Constituigao e no seu —
impedimento definitivo toma posse automaticamente o Arce
bispo Metropolitano de Sao Paulo ou a quem ele designar.

PARAGRAFO UNICO: O Presidente de Honra sera sempre o Pa~
roco da Catedral Metropolitana de Sao —
Paulo.

ARTIGO 9. — Compete ao Presidente da Diretorias

a) representar o Centro Commitario do Menor — "C.C.M."
em julzo ou fora dele;

b) superintender todos os negocios e servigos do Centro
Commitario do Menor - "C.C.M.", n3o podendo entretan
to contrair obrigagoes, transigir direitos, dispor do
Patriménio Social, ou qualquer forma de onera~lo, sem
autorizagao expressa de toda a Diretoriaj

c) convocar Assembléias e presidir a sua instalagzo;

d) convocar e presidir reuniSes ordinarias e extraordina

rias da Diretoriaj
o bad . . L
e) assinar as correspondencias do Centro Commitario do -




Menor - "C.C.M." bem como assinar todos os documentos
publicos, particulares ou outros necessarios a efeti-
vagio das decisGes dos orgios dirigentes do Centro Co
mmitario do Menor — "C.C.M.";

f) constituir comissGes ou delegagGes que representem o
Centro Comumitério do Menor — "C.C.M.", em solenidades
internas e externas;

g) assinar com o Tesoureiro ordens e cheques para Pagamen
tos de despesas sociais ou compromissos assumidos e de
monstragoes de movimento financeiro anuais da entidade;

h) resolver juntamente com os outros membros da Diretoria |,
0s casos omissos no presente Estatutos

i) delegar seus poderes a outrem, que julgar necessériotg
través de procuragao;

j) o Presidente podera também assinar cheques, efetuar e
receber pagamentos isoladamente.

PARAGRAFO UNICO: Resolver juntamente com o Tesoureiro, a-
través de procuragzo, a delegagao de Ppo-
deres de movimentagdo da conta bancaria,
a Coordenadores de Projetos ou Unidades
fora da sede do Centro Commitario do Me
nor — "C.C.M."s

\RTTGO 10, — Compete a@o 12 Vice-Presidente substituir o -

Presidente em seu impedimento; auxilia~lo -
quando for sclicitado, cuidar especificamente do regimen-
to interno da entidade, elaborar programas de trabalho de
acordo com o Presidente.

ARTIGO 11. — Compete ao 22 Vice-Presidente substituir o —

12 Vice-Presidente em todos os seus impedi -
mentos e auxilia~lo quando solicitado.

ARTIOO 12. — Compete ao 12 Secretario:




a) dirigir a Secretaria e cuidar das correspondéncias,qg
pedindo e mantendo-as em diaj

b) organizar e manter em dia o fichario e o arquivo;

c) secretariar as segdes e rewnides da Diretoria e Conse
lho Fiscal, lavrar as respectivas Atas e dar conheci-
mento do expediente da Secretaria, organizando a maté
ria constante da ordem do diaj

d) ter sob sua guarda e responsabilidade, todos os livros,
papéis e documentos do Centro Commitario do Menor -
"C.C.M.", mantendo-os em ordem e devidamente legaliza
doss :

e) sempre que necessario, tomar as providéncias relativas
ao bom andamento da Secretaria, propondo ao Presiden—
te as sugestdes que julgar necessarias, para a conse—
cugao desse objetivos :

ARTIGO 13. — Compete ao 22 Secretario substituir o 12 Se
cretario em seus impedimentos e auxilié~lo,
quando solicitadoe.

ARTIGO 14. — Compete ao 12 Tesoureiro:

a) arrecadar auxilios, donativos, subvengdes, mensalida-
des e outros, feitos ao Centro Commitario do Menor -
"C.C.M.", assinar recibos e efetuar pagamentos devida
mente autorizados;

b) assinar com o Presidente, cheques e outros documentos
que importem em movimento financeiro;

c) recolher no estabelecimento bancario escolhido, enm no
me da entidade, dinheiro e valores do Centro Comuniﬁé
rio do Menor — "C.C.M.", sob sua responsabilidade;

d) manter em dia a escrituracao dos livros contabeis,a -
presentar relatorios da receita e despesa, sempre que
lhe for solicitado, balancetes mensais, semestrais e
anual, para submeté—los a apreciag@o da Diretoria e As
sembléia Geral.



ARTIGO 15. — Compete ao 22 Tesoureiro substituir o 19
Tesoureiro em seus impedimentos e auxilié
lo quando solicitado.

ARTIGO 16. — O Centro Commitario do Menor — "C.C.M."
n3o remmerara os membros da Diretoria,nem

distribuira lucros ou vantagens a dirigentes, colabora

dores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

ARTIGO 17. — Os Chefes dos Departamentos de Assisténcia
Social e de Promogao Humana, do Departa.-

mento Educacional e Cultural e outros que forem criados,

escolhidos pelo Presidente, deverao rewir-se:

a) uma vez por més para apreciar os desenvolvimento dos
trabalhos;

b) rewnir-se extraordinariamente convocados pelo Presi-
dente, para receber e apresentar sugestoes sobre os
trabalhos.

PARLGRAFO UNICO: A Diretoria reunir-se-a mensalmente Pa
ra avaliagao dos trabalhos do Centro -
Commitario do Menor — "C.C.M." e acer
tos de contas para fins de convénio.Os
membros da Diretoria que se ausentarem
em 3 (trés) reunides consecutivas,se -
T20 afastados de suas fungoes e neste
caso sera escolhido um substituto pela
prépria Diretoriae.

cAPfTULO VIT - Do Conselho Fiscal

ARTTCO 18, — O Conselho Fiscal sera formado por 3 mem-
bros escolhidos pela Assembléia Geral, com
mandato de igual duragao da diretoria.

ARTIGO 19. — Ao Conselho Fiscal competes



a) rewir-se ordinariamente uma vez Por ano para apreciar
as demonstragdes contabeis da entidade, as contas da —
Diretoria e assuntos de interesse da mesma;

b) rewnir-se extraordinariamente Para opinar e sugerir -
sempre que necessario ou quando convocado pela Direto—
Tria.

CAPTTULO VITI - Das Assembléias

ARTIGO 20, — A Assembléia Geral Ordinaria — anual - sera

realizada com a convocagao de todos os mem—
bros do Centro Commitaric do Menor — "C.C.M." e tera -
por finalidade, eleger os membros da diretoria e do Con—
selho Fiscal, sempre que convocada Para esse fim, opinar
e dar parecer sobre o relatdrio geral das atividades de
toda a entidade, jé realizadas ou por realizar. Suz con—
vocagdo se fara por edital, afixado na entidade com 15 —
dias de antecedéncia.

ARTIGO 21. - A Assembléia Geral Extraordiniria poders -
ser convocada a qualquer tempo, a juizo da
Diretoria.

ARTIGO 22, - Estas duas Assembléias deliberam em primei-—
Ta convocagao com a presenca de pelo menos

a metade de seus membros e em segunda convocagaoc, 30 mi-

nutos depois, com qualquer nimero de membros Presentes.

CAPTTULOIX - DisposicSes Gerais

ARTIGO 23+, — Os associados e colaboradores n3o respondem
nem mesmo subsidiariamente pelos encargos -
do Centro Comwmitario do Menor — "C.CoM.",

ARTIGO 24. - No caso de ser necessaria a dissolugdo do -




Centro Commitario do Menor — "C.CoMs", 0 que s6 podera
ocorrer no caso de impossibilidade de suas agoes e de —
suas atividades, o saldo de seu patrimanio, liquidados
todos os seus compromissos, passaré a uma entidade con-—
génere, indicada pela Diretoria do Centro Commitario —
do Menor - "C.C.M." e com sede no Estado de S3o Paulo.

ARTTIGO 25. — O presente Estatuto podera ser reformado Pe

la Assembléia Geral do Centro Commitario
do Menor — "C.C.M.", especialmente convocada para este
fim, de acordo com as suas necessidades.

ARTIGO 26. — A Diretoria tem poderes para criar novos —
Departamentos, desde que os servigos e cir
cunstancias da entidade o exd jam.

ARTIGO 27. - O Centro Commitario do Menor — "C.C.M." —

requerera registro em todos os Srglos pu -
blicos especializados e colaborara com os poderes cons—
tituidos na solugao dos problemas sociais, educacionais
e religiosos do povo.

ARTIGO 28. - O Centro Commitario do Menor — "C.C.M." —
podera manter filiais ou escritdrios em —
qualquer localidade do territdrio nacional.

ARTTGO 29. - O Exercicio Financeiro da entidade sers de
12 de janeiro a 31 de dezembro.



MENSAGENS

0 merecimento Maior é o do Homem, que se encontra na arena,
com o rosto manchado de sangue, suor e poeira....

Que conhece os grandes entusiasmos, as grandes devoqaes; !
que sacrifica a si préprio por uma causa d{gna; e que, quan
do muito, experimenta no Final 6 Triunfo de uma grande rea-
lizagao; E, « . . se Ele fracassa, Pelo menos fracassou ao
ousar grandes coisas; e, por isso mesmo, seu lugar nunca po
de ser tomado por essas Almas timidas e frias que nao conhg
cem nem VITGRIAS nem DERROTAS.

0 e e T e T e T e T e T e e ™ e T e ™ e ™ e ™ e ™0 ™0™
Nao chora as ruinas da esperanga. Com ela se faz uma esperan
¢a nova, de que a justiga nao continue uma dor de incrivel !
raridade, e sim atmosfera do ato de viver em liberdade e co-
munhao.

c*a*o*o*o*.*o*o*-*.*o*o
O importante nao é saber o que fizermos com nos mesmos, mas
o que fizermos com o que fizeram de nds. Por isso agradecemos
équeles que nos educaram pelo que somos.

o*o*a*.*.*.*o*.*.*o*.*.*.*o*o
A DEUS!

Concedei-nos SENHOR, forgas °
As necessarias para o futuro, que enfrentaremos.
Que sejam maiores que as jé concedidas até o mo-

mento e pelas quais lhes somos eternamente gratos.

.*.*0*o*.*.*.*c*o*o*c*o*-*.




ESPERANCA

Depois de um aguaceiro de verao, é comum
ver-se no cem-um arco-iris.
Ele indica que a chuva estd terminando e
que o sol voltara a brilhar.
Esperamos que a etapa que se inicia hoje,
seja para nés, cheia de realizagses.
E que mesmo havendo alguns dias tempestuosos
em nossa vida, saibamos superé—los.
Pois ha sempre a ESPERANGA de um arco-iris

que promete dias futuros mais coloridos

TUDO DEPENDE DE NGS.

sdalalelalbelololatolafoletalal,

Se todos os seus esforgos
Forem vistos com indiferenca.
Nao desanime ...

porque também o sol ao nascer
Da um espetéculo todo Especial

E, no entanto

3 3 'o .
A maioria da Plateia continua-

" DORMINDO

.*.*‘*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.






