ot > COMISSAO DE D'REITO3 HUMANGS
& 3 : OAB,/SP,

FROJETO SOCIO-EDUCATIVO E TERAFEUTICU A ADOLESCENIES CH REGIHE
DE INTERNACAO

INDICE

Introdugio

I - Diretrizes Gervais da lFroposta S36cio-Educativa e Terapdutica

[T - Divatrizes Gerais da Froposta de Gand::?

[II - Operacivnalizacio da Pruposta Cocio-Educativa e Teranéutica

A) Dus Atividades Educacionais
A Escolariza,iw

..........................................

................................

A Cultura
0 Esporte
0 lLezer

.................................................

................................................

Mo W

..................................................

..........................

B) Das Atividades de Auloconservagin

[V - Procedim=znios Freliminares a Internayan
Doz Froredimentos do S0

V - Unidades HModulares

...............................................

ANEXO0S .

A) Documentos referentes ao "Flano de lescentralizacio do Atcndimento
Séciv-Educaltivo ao Adolescznte Autor de InFragio Fonal, =2m Regime dw
Internagdo" C e

EB)Recursos Humanos

i) Niretrizes Gerais

.............................................

2) Orientacdas de: recrutamento, selecio e treinamento

-----------

d4) lnstrumentus para o levantamento do reviil de R.H.

......

4) Diretrizcss e procedimentos para recrutamento & selacgio

9) Diretrices e procedimentos para treinamento

é) Manuzl de admisaSo

.............................................

7) Seguranga ¢ Madicina do frabalho

8) "Cecntro de Atendimento I'sicoldoico & Crianca e ao Adolescente™
) Recursos Fisicos (Anexos ¢ a 11

U) Recursos Materiais Fermanentes (Ancxos 12 w £é)

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS.
OAB/SP.



“:"-' v) -



s

FROJETO SOCIO-EDUCATIVO E TERAFEUTICO A ALOLESCENTES EM REGIME DE

INTERMNACAD

"A internagio constitui
medida privativa da
liberdade, sudcita aos Principics Go
brevidade, cxccpcionalidade € respcito =
condiy 4o pirculiar de PE3%02 2m
desenvolvimento . . . (art. §21)

Em nenhuma hipdtese ceri
aplicada 1 internagio,

. havendo outra medida

adequada" (pardgrafo Zo. do ari. 122)

Introducio

' acordo com o E«latuto da Criangca e da Adolescentle -- Lei no. ¢.06Y,
de 13 de julho de 1990 --, o adolescente maior de dose anos de idale
ver-se-a privado de suzx liberdade,sd e somente se cometer ato
infracional grave.

E o aue significa ato infrxcional arave?

3

Segundn o art. 122 deste Estatuto, significa:

i. "ato infracional comctido mcdiante ygrave ameagca ou violéncia
a pessoa'; .

2. "reiteragdo no cometimento de outras infracdes graves';

3. "descumprimento reiterado e injustificivel vda medida
anteriorments imposta", sendo que, neste caso, A internacio
"nio pord2 ser superior a trés meses" (paragrafo io. do art.
iz2a). Dai, entender-—-cse ue se tratam de medidas impostas
anteriormente & de internacHo: adverténcia ou olwrigacio de
reparar o dano ou prestagcio de servigos A comunidarle cu
liberidade assistida. 0 semi-liberdade & uma medida cabivel ou

desde o inicio ou apds a internaczio (art. 120).

Ainda, conlorme ecte Estzatuto, a intevnagio cera feikta €em
"25tabelecimento educacional" (item VI do art. 1i”).

Ora, se,- do wcordo com o art. 121, " internagcdo constitui mecdida
privativa de liberdade", o-ta fatalmente nio ncorrera am
"estabelecimento educacional" 'ropriamente dito, pusto que SEVIR, no
minimo, paradoxal. Sobratuwio, se considerarmos 4ue o Estatuto atribui
a0 Estado o dever de "adotar as medidas adequadas de contengidn e
seguranga', ainda que também caiba ao Estado "zelar pela integridade

fisica e mental dos internos' (art. 1235) .






T mais: ainida e, M odurante o perindo l2 - internacio, inclusiwve
Provizdria, sario obrigatdrias atividades Pedaydgicas’ (Fardarafo

nico do Mmt. 4123) e que  as entidades que desenvolvem proyramas e |
internacio tenhawm, cntre Qutras, «  obrigecdo dc  implemencarem |
Programa-; socio-nducativos == “pPropiviando ascolariza, in, |
rrofissionalizayao, Atividades culturais v 2Sportivas 2 dp lazoy " ——-
lem oy dieto  taisg obrigagies transformam  eotas entidndes de

internacio em "estabelecimentos 2ducacionais" (Art. 23 .

e acovdo com =23 Regrvas. Minimas das Naciies Unidas PAra o FrotlecZo
dos Jovens i*rivados e Liberdads entende -52, por “privagio de
liberdade, toda forma (e detenzio ou Prisio, assim  cCowo A
internagcio zum cutro estabelecimanto piblico au Privado, dea onde nin
s&  permita a saida livee do jovem, quando mrdenado  por qua L quer
avtoridade Judicial, administrativa ou autra autoridade Public«"
(item 11).

Isto posto, sem {falseamento terminoldgico -- uma vez que todas aa
unidades «da Febew/SF sempre se autodeznominaram "educacionais" --, o
Governo do Estado de S%o Faulo, através da Secretaria de Ewtado do
Menor, g cumprimento Ao texto lesal, uyue $ o Estatuto da Criarca =
do Adolescsntes, ven colocar 3 disposigcHo do Foder Judicidrio. numa
Primeira fase(x), zots unidades d=z Internato, localizadas na Regijo
Hetropolitana da Grands S3io raula, inclusive na Capital.

For que o nome Internato?

Forque os jowvcns que ali se encontrarem serzo Portadores de sentenca
Judicial de privajs3io de liberdade, »nr ier2m comelido infragdas
Ppenails graves.

Assim sendo, o0 Internato nio é um "estabelecimento educacional",
tipo colégin interno. Anies, & uma casa de contencio -- para  nio
dizer prisin -- do jovom autor de infracio penal grave, qua o Fodor
Executivo colora a disposigio do Judiciidrio, twendo =mn vista, de um

lado, a seguranga d« cociedade e dc outro, a contencdao deste jovem.

Has pmr tratar-se de adolescenie, afora a privicﬁu de sua  liberdade,
este jowvau tem seus demaig direilos Assegurades, om acordo com .o
E«tatuto. Assim €& que, cegundo o  art, T4, "as entidades qus
desenvolvem Programas de internacio tau AS seguintz2s obricazdes,
entre outras: Propiciar escolarizagio e Profissionalizaczio (24,
rrupiciar atividades culturaic, esrortivas e de lazer (X1) &« alevecer
cuidados médicos, Psicoldgivos o farmaceuticos ([¥)'.

Ot)  I'rimeira  fase do "I"'lano de Descentralizagc%o do ftendimento
Socio-Educativo 30 Adolescente Autor de Infragio Fenal, em
Regime de Internagio".

(A






A Secretaria de Fstarlo do Mezror cabe o desafio e 2laborar o preserts
"rrojeto sdcio-educztlivo e tevapeéutico a adolescentes, em veaime de
internagio".

For que um desafio’

Forqus a filozofia norteadora da politica de aG3i0 desta Secreta ia
tem  sidy, desde  sua criagau, em 1937, democritira, ou melhor,
contraria A repressio e favoravel a educaciu. For isso, os
programas desta Secretaria POssuem a caracteristica de realizarem-se,
prioritariamente, em meio aberio.

Mo entanto, dcsde  wmecados de iego, @ Secretaria do Henor foi
atribuida A2 responsabilidade sobre a Febem/5P, ate 2niio,
swbordinada 3 Gaeretaria dga Fromou¢cio Social. E o que Fazer da
I'cbem/SF, s@ @ Secretaria do Menor rosicionou-se, sempMre, contraria
20 atendimento massificanie 2 renragssivo das; "instituigdes totais'"?

Ne que modo o Estado pode 9garantir, A0 mesmo tewmpo: seguranga
reivindicada pelo COrro =o0cial 2 a contencio do  jovewm autor d2
infracio penal yrave, zelando por sua integridade fisica e mental e
respeitando seus demais direitos -- 3 @scolarizagio, 3as atividades
esportivas e culturais, ao atendimento Psicolodgico, 3 sadde, etc.7

A Secretaria Je Estado do Menor wvewu refletinda, elaborando 2
discutindo (%) o Presente projeto socio-educativo e Levapeuticno, a
efelivar-s2 em meio fechado --no Internato--, zem distanciar-s2 os
Principios norteadores de sua politica de acio.

Tendoy em wvista, de um lado, os direitos do adolescente piivado e
liberdade, entre outros, o de "cer tratado com res)eilo € dignidade"
(YY) & o deg "manter a POsse de ssus objetos Pessoais. .. " (XY, Art
ie¢N), e de outro ladeo, ne obrigagles das entidades. .de intevnagia,

entre2 outras, a de "oferecer atendimento Personalicada. . ." (III) o 4

de preservar a identidade e ofcrccer ambiente de respeito e dignidade
30 adolescente" ( IY, Art. 24, norteiam as agdes do Internato os
seguintes principios -

A) Ia Ferspectiva do Jnterno

a. respeito a sua dignidade e individualidade;

b. garantia a sua protecio e seJuwranga;

G Promocio das condicdes necessarias ag seu Processo e

desenvolvimento bio-ud¢io-psicoldaico.

R R OO R e e S ® W0 00k L B Bees e s o we s @Em see oo -ttt e - e

(¥)Promovemos amplas discussiies junto zo Hiniosterio Fiublico; 20
Nicleo de Estudos da Violéncia da Universidade de Sio Faulo; ao nr.
Antonio Carlos Gomes da Costa, Frezidente da CBIA; ao 0Or. Ywilio

Garcia Mendee, Oficial de Frojetos do UNICEFr; a representantss os
Conselhos Hunicipais das diversas regidies acdjuacentes a Cempinas,; &

promotores do iio de Janeiro e Niteroi, por ocasiao da UCO/7E. (AN xo
documentacio referente) .






E) I'a Ferspectiva da Entidade de Internacgio

A Justificatiwva dada, quando da criacio da FUNAFLM 2 das Febens

evtaduais, foi a necessidade de "corvigir e fveviniy

PV CoUEas de

desajustamento'.

Quanto A« causas de desajustamento dos adolescentes, ectag devem ser
prevenidas fora do 4dmbito institucional -- no seio da familia, na
@2scola, no trabalho, 2nfim, no meio s0i-ial.

GCuanto a corregao do desajustanento dn adolescentce, a faléncia
das "instituwicOes totais" é Facilmente constativel, no mundo todo.

Isto porque, ao tcr «ue se administrar « vida cotidiana de um arandce
nium:21 o de adolesuuentes aultores de infragio penal, que devirm

permanecer internados durante um longo poviodo d2 itempo, o aparato

institucinnal

portanto, nin

violentas e

interivrizac¢io

Outro, uma
privacidads,

restringiu-se a1 priaticas eminentemente repressivas o
educativas. Tais priticau, muitas vezes cruzis,
arbitrarias, ndo counseguem instaurar no Jjovaem a

da lei, da reyra, da alteridadwe v dn respsiio an

YEZ que O desrecpeita, na sua  singularidade, na sua

nn seu dirzito d2 adquirir seguranga ¢ estabilidade

emocional para poder sz auntocontrolar s confiar em i & nos outios.

Mos orandes
eminentemeni
adolegcante
adultbs de
destrutivas.

A faléncia
experisincia
Sccretaria

internatos, como é o caso da I EBLM/SF, as praticas
reprassivas conseguem, no maximo, submeter b

delinquante pelo medo, n3o Lhve ofazrvececndo nem mode o

identificacio e nem alternativas as sua:s asoes

do modelo dos arandes internatos, como. = FE.REM/SF, c a

acumulada, durante os «ltimows cinco anos, p:rla
de Lstado do Mznor, no atendimento =& criancas c

adolescentes oriundos de familias de baixa reonda, prioritariamente em

mecio a@berto,
gducaiiveo ao

permitem propor um novo modelo dc  stendimento sécio-
adolescante  auwtor de infrayio penal, em regime  Jde

internacio, mod=2lo esse alicercado nos mesmos Ppricipios contrarios
A massificagdo e A repressio, que norteiam Ag AaGcoEes A

Secrctaria do

Em acordo com

principio da

institucional

0 principio

Menor .

Emilio Garcia Mendez (%), o Internato reger-sv-3i poly
incompletude, (o) qual abrange: a incomple tude
€ & incompletudc proficsional.

\
da incompletude institucional implica que o JTnternato /

deva ser "o mals dependence Pposeivel dos SEVVICOs novmais do  mundo

exterior", o

~

Jovem, entido privado de liberdade.

S o e " ——® ¢t dw et S0 Wit mmee® tommets m . cemmemes os sremrm oo -

(%) "Adolescentes infratores graves: sist

atendimenio',

que s8 justifica pelo objetivo da integrazio social do}/

ama d2 justiga © politica do
texto mimeo., p.21






e mody cosrente a =2ste princinio, enconlra-<:> o principio da

incompletude profissional, 0 qual vi-s “"impedir a  trendéncia 3
cumplicidade pedagdcica entre educadores e educandos', ou sedn, LT
impedir que s2 constitua, no Internato, uwa “cultura Je =zolidiriodsds
negativa', Este mvinciprio implica que o ITnLevnato deva dispor de  um
minimo de pessoal fixo - p2ss03l _d2 direcio e dz  infra-sst,ubtura.

A maioria ddF TAWCAdOres nio doave possuir vinculo empmyegaficio com
o Internato 2 deve podar ey outras atividadss de trabal ho, afora
o Lrabalhe com deliquentes, em yegime de internacio.

———
—_—

CY Da‘Perspectiva da Froposta Sdcio-Educativa e férapéutica

A presente proposta socio -educativa e terap8utica fundamenta-zo:

i. numa visio cientifica acerca do jovem autor de infragao
penal; ) )

num objetivo individual € sncial junto a este Jovem;

e.
3. nuw embasamento cientifico dos procedimentos educativos 2
terap8uticos junto a estes jovens.

Fartimos do principio de que a conduta anti-<acianl do delinquente-
Juvenil =zncontra sua g2nese na tenra infincia do sujegito, que. mais
Jo que simples cargncia , sofreu um verdadeiro "dezapossamento" pa
vida familiar. Ew inuimeros casns, esse "desapossamenlo" reitera-suo,
no mgio so0cial inclusivy.

Ecste ¢ o ponto de partidn da pvoposta sGcio-educativa e teraplutica
ora apresentada, que deveri efeiivar-<e no Internaio. S=u pople de
chegada, nu s2ja, s@2u objetivo, @ a rveversibhilidade da conduta anei-
social deste Jovcm, a fim de que ele nio volte a repctir a rario
ime2diata do sua erivay3o de liberdad2: o cometimento de atos anti-
sociais yraves.

Em wvirtude da destrutividade que escara 20 ceu controle racional,

ecste adolescente em privagio de 1liboardade -- por determinagio
Judicial -- devera encontrar, no Inktevnato, um ambiente no qual e
relacionara com pessoas integras © afetivas, mas firmes, e com
autoridade '

--+- portanto, nd@o violentas € nem arbitrarias. Lstas pcssoas
doevem saber impor-Lhe limite:s, regras e restrigdes a sua
destrutividade, bem como servir-1lhe de mode los cl:2
identificagieo, @0 propiciar altcrnativas & wgSo destrutiva deostc
Jovem, com compreensio, educagio e tratamento teraréutico. Com
isso, objetiva--se que este jovem privado de sua liberdade -- por

decisio judicial -- interiorize limitz2s =2 regras de convivio social,
através da identificagfo com pessoas integras € nio corruptoras e
nem pervearsas






9 DIRETRIZES GERAIS DI'A FROFOSTA SOCIO-EDUCATIVA E TERAFEUTICA

Em consonincia com  os principioas  acima Formuladns, a proposla

s0cio-educativa a2 sar desenvolvida junio a2 Jjovans portadorss  de
conduta anti-socinl em regime de internagin —-- por decisio  Jjudicial

32 compreenide atividades de carater tanto educacioral quanto
terapiutico. -

A proposta socio-educativa, o visar ambos os obietivos -=- eduizativo
e tarapéutico -, abrange:

i. diversas atividades = cscolariza=gzSo, trabalho, cultura,
esporte, lazery & atividades de autocaonservagie

o

i

2. as quais devam realizar -se nos diversos momantos que
cunstituem a votina diaria da vida institucional;

I efetivadas atraves d2 uma determinada rede da relacides  antre
educadmes (todos os agentesg inctitucionais) & educandos (0s
jovens internados). ‘

Esta proposta sécio-educativa e terzpcutica visa, w0 mesmo tempo:
garantinr Ao Jovem sews direilos, bem como sorvir-Lhe d2 um  m2i0,
wtravés do qual ele possa encontrar alternativas prara o sua conauka
anti-~social, na tentativa de reverté-la. :

Ascim , o objetivo geral da przsente proposta 2 o e instrumentar
este jovem para que, ate o final do peviodo de suza Jntervnacio , ele
cons¥ya reoryanizar--seg internama2nte 2 adotar pautas de conduta meros
deovtrutivas e« mais benéficas para e€le wvodprio &€ para o meio social

circundankts. i*ara tanto, =2l2 devera adaquirir certos conh=2cimentos =2
devenvolver certas habilidades e atitudes facili-tadoras de sua

inser¢io social, de modo wais produtivo para i 2 para os outros.

Os objetivos especificos sdo: : .

i. An nivel do conhecimento: ler, escraver, .calcular,
localizar-se social, historica e ccograficamente; adauirir
noy tes bAsicas sobre ciéncias fisicas © bioldgicas, bem como
sobre a fungiéo social do conhccimento; adquirir no¢des basicas
sobre o parel do trabalho para o individuo e para a sociedade, o
mundo do trabealho € suas regras --— direitos e dcveres; adauirir
noyoes basicas sobre atividades esportivas e culturais.

2. Ao niwvel das habilidades: cemunicar-se werbal e ndo -
verbalmente, pcrccber a si mesmo € aos outros, esimboliar,
discriminar, desgnvolver habilidades motoras, corporais,

csportivas e dc cxpressdo artistica.






L ]
3. Ao nivel das atitudes- desznvolv:n atitudes positivay Freni e
a ci nesmo (pecrcepzao e s1, avtoconfianca, autocontyrole
emocional !, ba s I ouvtiros (percer¢io dos ot Vespeyio s
diferencuas crntre SEus HESEJOS [ os JJos oubiroes), G a cerlas

injuny des impostas  pola realidad:, ais  como a ngcessi1uade o
trebalho o dga obsevvancia de rearas basicas para o conwviwvio
social, Atitudes critica ¢ eriativa. Como anteriormenis  afirmamo-:,

tais  objetivos  serio perseguidos atravis de um  conjunio d.
atividades, A zerem de2senvolvidas nos diversos momentos usn
constituem =~ vida institucional, POy meio de uma rede de
relag@es - sgducativas 2 tzrapeuticas.

Lssa rede dec relacdecs deve ser redutora dc ansicdade e inseguranga
facilitadora o autoconhecimento, da autoconiianga, da auto-cstima
do autocontrolz, assim  como da sociabilidad:, 4l solidariedade, Gl 1
coorPeragzo, do respeito as regias nccessarias o« convivéncia
grupal e Jdo respecito ao outro - grupo de pares, funcionarios ¢
figura de autoridade.

)

Todas as pessoas que dirctamcnte interacem com o adolescentec  devem
ser portadoras de um perv il tal, que Propivcie 2 wsse jovem modazlos
rossiveis de identificagio -- como, por exemplo © de tolerancia,
firmeza, integridade, confianga e ajetividade. Nen todas as peszoa:z
rossuem todas 5 qualidades, mas a Proposta educativa requer que ESSES
atributos sejam encontriveis pelo jovem dentra 3s PEsSs0as qus  lidawm
diratamente com ele.

Frisamos que & lundamental 0 invesbimento nos recurvos humanos, PR D
garantir estas condic¢des. Constatamos 3 necessidade 2 s2  selmcionar
e de&® se formay recursos liumanos que se adequem a esia propoats, poin
trata-se de um dos =2ixos fundamentais da mesma .

-

A Secretaria de Estado do Henor cempre deu prioridade A quzlidade e
40 desenvolvimento dos recursos humanos. Hessa sentida, AN2xAmMos 1o
pPresente projeto (anexo { a §), diretrizes e procedimentos  pava o
recrultamento, A selecio e o treinam=nto dmo P23s0al como  sub:iidios
Para 2 definic¢io de um psir4il de 1"2ciursns humanos qui:r e coadune  Lom
esta proposta sdécio-educativa e terapdutica cespecifica para
adolesrceniegs:  privados -do liberdade, 2m decorid&nria de conduta anii-
social.

Todos 05 momentos aue constituem a rotina diaria da wvida
institucional do jovem sz 3o planejados de modo a <serem educativos .

Quanto mais sstruturadas essas situaydes, mais wlas ajudam a reduzir
2 ansiedadw, o vazio, a frustragio e mwesmo a destrutividad:. .

fAssim, 0 Jovem dzve saber cm quais dias da semana farda o aue, a
sequéncia das atividades, o que & esperado delz e, ainda, dave sabsr
Hug2 pode contar com o auxilio de um Aadulto, em caz=o de necessidada .

A4 atividades compreendem: ‘= ividades de autoconservagao e atividades
educaciovnais propriamentes ditag —- escolarizavioas , trabalho, cultura,
egsporta e lazer.

-’






o atividades de autoconservacio sntendam-s= AS sbividadszs
necessarias 3 manutencio saudivel dJdo Froprio corpo-psiqus da2 Lado
Lujeito: 2 higiene co Poral e bucal, @ @limentaciéo, o movimento, )

relaxamento & o sonn.,

QO chietivo gaeral de Lais atividades, maic dn que levay o jovem @
sobrewviver saudav2lments - a0 menosz. 2nquanty ele sstiver interrado
== & despevtar-lle a necessidade de ele cuidar de si MapYyio, fuem
sentido amplo que inclui nio 54 o Prapirino corpn, mas =2le  como
FESS0R

Quanto i« atividades educacionais Ppropriamente diktas, estas alnangem

i.. a2 escolarizagcio -- cujo objetivo a2ral 2 aarantir 0 NCessE)
deste Jovem Aus conhecimentos UnNivereais relativog =
escrita, a laitura, a0 raciocinio aritmetico, A0 3
conhgecimentos advindos gas ciéncias sociais. Fisicas 2
biologicas, bem cowmo A funzio =ocial destes conhecimzntosz:
desenvaolver-1he habilidadecs de concentracdo, comunicasgiao,
raciocinin concra2lo e abstrato; Promover-lhe condiyOo2s  para
s autoperceber, p2rceb:ar us outins 5 avaliar-ws:2 = avaliar
os outros, confiar em =si € nos outros, auto-estimar-se na

positividade (2 nio na destrutividadza);

2. o trabalho--cuijo objetivo geral é propiciar condi¢cdcs para
quc o jovem exer¢a atividades de trahkalho dentro do Internato e,
atraves deste exercicio 2 dJda aprendiecagem e certos trabalhos
(comoy reparos  hidriaulicos, elétricos, plantio, =ztc.),rossa
adquir cevtos conhecimentos, habilidades e atitudes convencionais
a0 universo do krabalho, 2m nosca sociedade. iiste jovem dawveri
adquirir informacdas gerais - 2 nio especializadas ©+, bem
camo desenvolver wmultiplas habilidades para goder realizar
atividades diversilicadas de trabalhao, cansoanke az olwertas do
mercado de2 trabalho (g aos seus conhecimentos e habilidades)
Alitudes de wrrganizagio, dit ciplina, vewpeito %
hierarquia, obserwvincia de hordarios, etc., devem ser
assimilados como pre rzquisitaos necessarios As interacdes no

universo do trabalkhko;

2, a cultura -- cujo objetivo geral ¢ rropiciar o Jouvem a
aquisigio Je conhecimentos acerca das diferentes linguaaens
articvticas e de hubilidades qUE O capucitem a s¢ NP ESSAr
criativamente (e nio de modo gstareotipadol atravas dos
diversos modos de expressio artistica. Atraves ds tais
atividades, busca-<e, Eambezn, desenvolver nesta jovem, -
sensibilidade, a flexibilidade, a tolerincia, a cooperazio, 3
autopercepgin, A  percepgian dos outros, o autocontirole, 1
autocontianca e a auto-estima (na positividade);






4. 0 esporte- cujo objetiwvo gzral ¢ Proporcionar a0 Jov =2 o
aprortunidade de vivEncliar diversas modalidades cepovtivas [
formas recreativas e lddicas: desenvoluar habilidnad=s motoras =
carrovals e atitudes positivas frente aos AdveEreIvins, ns¢aIm
comn fFrentz A03 pares, A3 regras, 3 disciplina. 3

organizagin, A coop2razio, =tc.; I. o lazer - cujo objetivo aesral

2 PYroOfFOYrcionar 10 jowvem A oportunidadsa 2 exsrcer atiidadzss

Prazervosas ¢ educativas,no weuw tempo livre (jgualmente planeiado  ou
previstao) .

L]
11. DIRETRIZES GERAIS DA FROFOSTA DE SAULE

Re' acordo com o Estatuto da Crianca =2 Jo ndolescente, de 1770, “ag
entidadas quz desznvolvem programas de internacio t3m as s2qguintas

obrigagae. entre oukbkrss: L oferecer cuidados medicos,
Psicoldgicos, odontoldgicos e farmacéuticos' (item IX do arbt. WA,

i. 0 Atendimento 3 °*Sadde Fisica: Médico, Odontoldgico =
Farmacé&utico

A proposta de atendimento a salde dos adolescentes que e

encontiram nos Internatos parte do pressupozto de que la)
atendimentn . saldde & complementar a proposta WO d—

edurzativa, na qual deve rconstar a valorizacio da zadde.

A5 dirstrizos qus norteiam a2 irea de satde w30
a, seguimenlton das diretrizes e normas tfcnicas dos odrugios
aficiais de salde;
b. atendimento a0 nivel primaria, segundo A  escala o
hierarquizacfo e complexidade do Sictema de Sadde;

c. utilizacio daos servicos da  comunidade para os niveil
secundario e tercidrio, evitando a duplicacio da servigos
tecnicos compleos 2 onerozos =, ao me<smo tempo,
contribuindo para a integragfou cocial do adolescenkte .

0 atendimento devera ser sestruturado em sintonia cowm 4
organizagia institucional. O principio biAsico 2 o de ‘que os
Jovens devam ter, no minimo, uma passagem pelo sivtemn de
sAalde . A partir desse primeiro contato, detectar--se-io SUAS

necessidardles @ elaborar -se€-a wum plano de acompanhamento.

Considerando-se a faixa otdria e a3 caracteristicas dis
intornos, o atendimenlo dave ser Feito aw nivel ambulatorial,
incluindo-se as Areas meédica, odontoldgica e de enfFa2rmag:a2m.

0 acompanhamcnto dewve ser realizado dentro do Internato ¢,

quando Preciso, utilizar-se-3n (hIH sSorvigns externos dn
comunidad:, para exam2s de laboratorio, vacinagan, conaultas

especializadas e hosriltalizagin.
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Um agp22cto 1mportants2, que dowv: Ficar vlaro  na propusia
apresentada, & quc, embora os cuidados com A sauvde 3CJam
pulmond1a1=, deve--xe, sempra, z2vitar a medicalizaniHon da 23tadia

do Jovem £ do= seus conflitos.

A promocio » saude € a valoriza¢lo  do covpn, L omo
instrumante de «wida, devem fazzr parte do cotidiano Jz2 todos o35
individuons. Cabe 20w profi:tsionais da saude o VeEPAasseE das
informacdes e orientagdes tacnicas adequardas. mas todas as

PESS0RS que cOonvivem com €sses Jovens devem ser agentes dessa
valorizacio. '

A operacionalizacln do atendimento leva em conta que

as
unidadess serido desczntralicadas, abrigando um ndmero pequeno =
internes e que a3 demanda dz atendimento medico- odontoldgico
deve ser baixa. Assim, um profissional (1 medico =2 1 dantista

pode atendsr 2 a 3 unidades.

Quanto A  enfevmagem. deverd haver 0f (um) auxiliarsdina PAra
cada unidada. H30 ha necessidade de a enf2rmwagem funciopar
no periodo noturno. Além de apoino Ao atendimento wédico.
uma das atribuicdesz Jda enfarmagem 2 3 de assessorar a 2quipe
técnica na detzccio e na orientasio de casos que requeiraw
ncaminhamenton imediato. Uma enfermeira fard o sUpcirvisso
Lécnica dos s=2rvigos dos auxiliares dasesas unidad:os.

A  vacinagio podera szr feita por auxiliares treinados, cou

PctQL“ng dos. agentes imunizantes, em local centralizado €
cradehciado ou, pPelos centros de cadde locais, com funcionarios
deslocando-s2 at2 as unidade em datas previamante agendadas.

Um interrelacionamento com oS cervigos - da regilo e
Funuamental para a utilizacido de especialistas, laboratdrios e

hospitais.

A contratacio de fTunciondrios deve levar, em consideracfo =2

localizagio rdas unidades,visto +que algumas situam - se fora o
municipio de S3o i"aulo, requerendo um dispendio waior e
tempo nos deslocamentos entre elas. H& que se caonsiderar, ainda,
a possibilidade de contratos/conwveénios nas localidades.

: Seja qual for a forma de vecrutamento, deve-s¢ estar atento
20 purtil dos candidaios, principalmente na a1 ea nsiquiatrira,
que deve gstar em sintonia com as diretrizcs socio-2ducativas 2

terarveuticas deste projetfo.

)
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Equipamentos

Consultdrio HMédico - {/Unidade

meecA;

cadreiras;

mesa pPaAra exames;

balanca antroapometirica:

armario de madicamentos:

evcada de acesso X mesz de exames;

carrinho dg2 curativos;

instrumental de exame ¢ de curativo tdetalhamenin

posterionr) .

.

Equipamento Odontoldgico

Em fungio do custo/benzficio, & desaconselhivel a existencia
de um consultdvio denktdrvio em cada unidade, I'ols. peymanecera
ocioso a maior parte do tempo. Fropde-=e um giuipamento movel
(kombi =2quipada), que podera ser deslocada de uma unidade

pPara outra.

2. " Atendimento & Salude Hental: Ao Nivel Psiquidtrico e
Fsicologico

A pFroposta sO¢ io—educativa do "Frojeto Intevnato" Ja
encerta, in sau bojo, tma przocupacio 2 uma finalidad:
terapguticas, no que tanve, por exemplo, as atividades
educativas e as de autoconservacio, A auséncia dea mementos
ociosos, A rede de relagdes que devs permear a vida | cotidiana
do jovem intevnado, ao pev il dos recursos humanos .

Mo entanto, isto n3o 2 suficiente, 2m se tratando de jovens
ccm yraves problamas de conduta anti-social.

Hoje, na Febem/SF. pode-se constatar, dentlre os adolescentes
internados por terem cometido infragio penal. que A MARALOIrILA
2presenta problemas s2rios de comportamento. Mo =ntanto, dzntr>

e2les, POUCOS s30 03 casos de psicoticos, de psicopatas ]
toxicomanos =, rAros tambem, os 2pilepticos e deficiantes
mentais. Quasz2 tordos sio jowens delinguentez o nio casos

psiquiatricons.

Fesmo  assim, com relagdo a area  psiquiatrica, havemos (e
discriminar a figura do psiquiatra que atends o adolzscente, 2 A
do perito, que o avalia.

Toilas as unidades do Internato deverfo contar com L
psiquiatra (1 Para cada & ou 3 wuwunidadoasy, ligado a0 "Ceniyvo
de Ntendimento I'sicoldgico A Crianga e ao Adolescente" da

Secretaria do Menor (sobre o qual falaremos adiante).

ie






N esse psiquiatra cabes medicar os casos psiyuidtricos =2 nio-

psiquiatricos, que nacessitzm des medicamanto. Cabe a gle, tambem,
intervir tervapeuticamente Junto ans Jovene que necess i liarem,
mas que nao podem 341r doa Intsrnato pars s2rem atendidos nn
"Centyo de Atendimento Foloaldigico a [y ianga = QAu
Adolescenta'. Assiu sendo, g2ste2 Fprofissional do "Cantrao"
dever desloca—9 uma  ou mais vezes o Semana, para A

<,
unidades sob zua resronsabilidade.

0 psiquiatra  gque atende o jovem ¢ depositiévio de TEUS
‘segredos, e cou gle sestabelace um wvinculo Afetivo 2 o2
confianga. Justamente por isso, em hipdteze alquma, podar A

expedir laudo peyvicizl para o Juiz.

Fara emitir o laudo pericial, 0 pPsiquiatra team quz estar
istnto da rewsponsabilidade médica e liberado da conduta =  do
seyrado wmedico, constituindo-s2 num gspecialista que, ez tudandn
o caso, pode emitiv seuwn parecer o mais obietivamente poaes iwe |
“ara esse fim, o Juiliz deve nowmear uwm perito de sua confianga.

w )

(42
o

“sta separacio entre A Area d2 <caldlde mental e a3 Ars
pericial gam <atide wmantal, € a wais adequAaila da ponto d= Vv

tecnico 2 etico.

-

1]

A seguir, relacionamos as medidas Lerapeuticas previctas
pars o0s diversos casos, bem como as consideracoes que s Fazew
pertinentes.

a). A deficifncia mental nfa € um problema de sadde mental.
Q. jovens portadoves de deliciéncia mental deverio tlens
atendimento educativo 2specitico e o de saltde como um outro
adolgscaznte qualqusr.

b). A epilepsia  tambem nfo ee constitui. .numa problemitica

mental . Tratam-se de casos que necessitam dco acompanhamento
médico de carater newrologico. 0 jovem, que desejar,
podeyva z2ncontrar tratamento psicoldgico »u psiquidatrico no
"Ceniro do Atendimento Fsicoldgico".

c ). kKos casbs de psicopatia, prvimeiramcnte, o Jovem deve

ser acompanhado por psiquiatra,dentro do Internato c, depois,
s@  aconsellhavel e pos=ivel, por psiquiatra do "Centro d=
Atendimento Fsicoldaico'". Alem Jisso, recomsnda-s2 que nHo
sgja alocado mais d2 um adolescentsz psicopata numa meswa
unidade do Internato, devido =Rnos LEUS compovtamentos
disruptivos.

d). Os drogaditos serdo acompanhados pclo psiquiaty

atraveés de medicagio, denivo co Internaiy. ne
aconselliavel, os que %] dispuserom & Fazaer psicoterapia,
terio acegsso a tratamznto especialiscado para droyadicgio,

no "Centro de Atendimento Fsicoldgico'.
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e). 05 jovans psicdoticos - - e€squizofriZnicos 2 paraniicos -
serio acompanhados por Fsiauiatira, dzntro do Int=rnato,
através de medicaci0 apropriada ¢ e psicoterapia.
Fosteriorment, se aconselhivel e s ele se dispuso,
podmra ter acessn a tratamento peiquiiatrico ou
psicoldgico, no "Uontro dz Alendimento Fsicoldgiro'.

f). For fim, como diszsemo=., a maioria destes jovenes =m

veaime de intevnacio. porv ser delinguente juwens i, NHeCw S iin
de tratamanto psicotzriapice, o qual devera gfetivar-ss, num
Primeiro momento no praprio int=rnato, e depois, no '"Centro

‘de Gtendimsnto FPsicoldgico'.
Dos Recursos

i. o Internato

Cada Internato devera dispor de um psiquiatra (o qual dovaeria
s2rvir a mais de uma unidado), para medicar e atender
terapeuticamente, dontro do Internate os Casos que =ssim
requereram, @/ou gncaminhar para atendimento terapdutico no
"Canltvy d2 Atendimento Fsicoldgico'.

2. Da Comunidade

Ps rccursos da comunidade, prdximos an lnuternato, como & o
caso dos ambulatdrios de satde mental, =so1rio acionadons, sempir
que necessaria, como nos cCasns, por exemplo, do
desintoxicagic, de atendimento Fsicoterapeulico e de
internagzio psiquidtrica —--- jamais usado como punicia, wmas ccocmn
0 recurso terapfutico mais adeguado no momento.

3% Lo "Cantra de Atendimento Fsicoldgico a Crianga e ao
Adolescente" )

Este Centro devera cer mais um Mograma da Secretaria do

Menor. Foi concebido »ara atender psicoterapeuticamentse criangas
g adolescentes wusuwiarios dos programas desta Secretaria e/o0u que

constituem seu publico-alvo.(anexo 8)

Dentrve estes adolescentes, encontram-se aqueles privedos de
liberdade, porv itevem cometido intrayio penal grave. Contudo,

preaservam sew direito de acasso a atendimento psicoldgico, a
entidade que maniém saste jovem zm regime de internacio taw a
obrigagio de2 providanciar tal atendimento, conforme rauza ]

Evtatuto da Crianta ¢ do Adolescente.

0 Centro ¢ constituido de psicdlogos = psiquiatras,

profissionais especializados no atendimento
rsicoldaico ou psiquidtrico o este contingente infanto- Juvenil.
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fissim sendo, aqucles iovens que quiscerem ¢ forcm passiveis
de atendimento psicoldgico ou Psiquiitrico, deverio za,
levados para zerem atendidos nro “"Centrao de Atendimento
Foicoldagico', uma vez por <emana. tar Zo atendidos
individualments ou ew yrupo, conformz o caso.

Os mesmos prvinclpios que norvteiam ae aglrs da Secretaria do

Henor constitugm os fundamentos des Centro.

Nesse sentido, acreditzamos serem incompativeis: guressn
terapgutico =2 psicotzrapia realizada sob COgrGAD as0u na
Yaussncia d= confianga do paciente 2m relacio ao terapsuta.
Ninguem pode sov obricado o nem coagido a se tratar.

. For isso, oste Centro disptie—=9 a minorar o sofrimenio
psivoldgico do jovem que o sofre. Mas nio se disnde a reformar
ninguém. Em outras palavras, propée-se a ajudar

terarpeuticamente waueles JOVENS que queiram deixar de vepebiy e
razdezs evitiveis do prdéprio sofrimento Ppsiquico, desde qus=
estes motivos zstejam ao =zsu alcancz de FoOr eles =21rzm suparados.

com ajuda terapéutbica.

-
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III. OFERACIONALIZACAO DA FROFOSTA SOCIO-EDUCATIVA E TERAFEUTICA

n. llas Atividades Educacionais

As atividades educacionais Firam  m Lorno de doi s 21 5]
escolarizacio € a iniciagdo 2o trabalho.

A oscolaridade basica e a “"formagio para exarcer wma profis-—So gie
o pPrepare Lo Joveml para um fubwro empyego’ Citem 42 das Regi~s
Minimas das Nagdes Unidas) sio instrumzntos Fundamn=zntais P A A
Yintegracio social produtiva daste jovem, entio priwvada d2 liberdare

A« demais atividades educativag —-- rulbiora, esportse e lazer --. lLonge
de €e colocarem como atividades secunddriaz (am vrelagA.
escolarizacio 2 a0 trabalho), sH0 atividades imprescindiveis -
desenvolvimento pleno deste jovem, c enriquecedoras WE SUw formaegso
global como po2ssoa om desenvolvimenio

]

i. A Escolarizagso

Em acordo com as FRegras Hinimas das MNag O Unidas, todo

jevem “"terd direiio de recebar um  ensino adaptado as S
necessidades ¢ capacidades, © destinado a prepara-lo  para SUA
integragcido na sociadade. Sempre que possivel, este 2nsino
devera ser feito fora do estabelecimento, em escolas da
comunidade €, em quzxlquer casa, a cargo de rvolessaores
caompz%entes, atraves de  programas intearados =9 sistewn e
ensino publico para que, quando sajam postos am libsrdara, 0s
javens possam continuar seus estudos sem dificuldsade..." (itens
/7Y . Ce

Yota: Hzsse sentido, cncontra-se em facse de acertos, um=
articulavio com a Secretaria de Estado Ja ducacdo. ”

(%) Faragrafo io. : &ntendes ‘cs2 por trabalho educativo "4 atividad=
laboral #m que as exig@n:ias  pedagdgicas relativas av
desa2nvolvimenio pessoal 2 sorial do educando prevalecem sobre o

aspeclo produtivo'.
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2. A Iniciag3io 2o Trabalho

e acordo com o Eztatuto da Crianga € do Aadolescenie, 3z
profissionalizagido 2 um dir21ikto d2 todo adolescents. Conform= o
ArLigo 449, "o programa social que Lenhz prorv bhase o trabalho
educativo(x) . ., dzveri asszsgurar a0 adolescente qua  dela
pavticipe condigdes de capacitacio Para o exercicio
de atividade regular remunerada" (ygrifos nossos) .

Juntn a eete  Jovem privado de  liberdade -- inclucive de
gxercer qualaquer atividadz de trabalha, no mundo do trabalho =y
a dimensZo do trabalho (antes que de profissfo) s=era lidaie em
3200 rocesso @ducativn, dJde modo a leva-lo A aquisigiao does
requisitos basivos para o exercicio d=z uma gama, O mais
diversificada possivel, de atividadses de tirabalho. Dentre eslos
requisitos, £ Ffundamental o seu preparo escolar basico - lar,
escraver, cOmMUENIear-s, Fazmr cilculos, 2iC. Além disso,
davera adauirir conhecimentos 2specificos de certas atividades
de trabalho, cervtac habilidades e, cobretudo, cerlas atitudes
requeridas p2lo universo do trabalho.

Fara se atingir taie. ohjetivos, Promover—-se- 30 curcos ge
curta durayiiy, que requeiram mais habilidade do que conhecimenio
zscolar, tais come os dc pequenos recparos, os d- eletricidade,
de hidraulica, de mecdnica de2 automdvel, etc. Estss cursas
nia t&8m a pretensia de "profissionalizar" o jowen tornando ‘o
um  eletricista ou encanador. Antes, wvisam ph-lo em conbtato  com
tais atividades, para que =le adquira nio 50 €5 conhkscimantos
especificos., wmas tambem para ques ole desenvaolva as habilidades
manuais e as de raciocinio, requeridas POr elas a2 por outras
atividades =afins. 0 importants ¢ que tais conhecimentos e
habilidades ser-lhe-30 Uteis na wvida e/0u no trabalho.

Fara aléem da aquisigcio de conhecimentos especificos =2 do
desenvolvimento de cerlas habilidades motoras, ver bhais «
intelectuais, atrawds de atividades d2 trabalho e d= discussiios
sobre2 o trabalho, buscar-se-a desenvolver nzste Jovem  atitudes
positivas frentc «o trabalho, como por " exemplo: disciplina,
rospeilto a hierarquia # A0S colegas, ao horario, a higiens,
@2tiz. Como qualquer cidadio, ele doeveri adquirir antidies para
respondsy  2as rwearas do juogo impostas palo mundo do traballa:
subsmetendo- se as vezes, reivindicando, outras vezcs. ..

Sugesiio de cursos de iniciagio ao  trabalko: telemarketing
(venias 2 divulgagio por telefone), esteticista, comercio,
s»ervigos administrativos, jardinagem ¢ paisagismo, marcecnaria,
hidranlica, ala2tricidade, reparos em aparellns eletro-
domésticos, pintura de praredes, etc.

Todo . curso ministrado deve conter alguwas atividades, onde o

Jouvem amplie sua percepcio sobve o mundo da Lvabalho, e¥rlaorando
sua origem, conceito & necessidade pava 2 sociedade .
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Faodem sEr ofcrecidos, Paralelamente cursos que v1sem o
dsgnvolvimeni-o pessoal, & nao ngcecss anx:mhnlw "2 mnercado e
traballio: horta, tricd, crochd, hijureria, costwra, culinary o,
maquilagsm, pintiwra =m tecido, c=rvamica, vidro, madziva,

cabeleveiro, e,

[ desejawvel que 0 jovem possa rcelizer trabalhe remunsrado

dentro do Internaio, quL:2 complamente a Formag3n PlOfl%SlOHJl
realizada, e forma o mais semelhantsz pnssivael, a wum Fraballm
similar na comunidade, considerando-s2 os seguintes aspac o

. () trahalho deve envolyvey algum nivel de  complexidade ¢
estimuly, FOILG fa] aAadolescente convive mal com atividades

votineiras, repetilivas € maca ntes;
.
s remungragiao deve s8¢ o mais compativel pousivel " om
o mercado de trabalho;

& contratagcia  do trabalho deve  ser  clmra quanto &
v1ncu1?cao ampragaticia: formal (Carteira de Trabalhao) 0u
rrestacio de servigo (autdnomo), ovientzndo o JjJovem quanto
Ag pagamento do carn3 do INS3. l'esse  wmodo, 0 trabalha
avtdnomo passa a sor reanlar e reconheacido, de ixando d= ser
marginal ou sub-emprego.

Observacdes

Artigo 46, . . (8] interesse dos jovens ¢ de  sua formag
profFissional ni3o deve ser subordinado ao proposito de realizar
beneficios para o centro de detencino CInternatold nu pPara um
terceivo. Uma pavte da  remuna2ragin do Jovem devera 3001
reszervada para constituir um Fundo que lhe seri enbtreaue quando
posto zm liberdad:. 0 jovem deverd tar o direito 2, utilizar o
restante dessa remunzracio para adquirir objetos de us0 pgssoal,
indenizar =a witima prejudicada pelo ceu delito, ou enviar A
familia ou a3 outras passoas fora do Internato.

Artigo &7 . .. 0 trabalho sera ‘concidevado. Lempr e,
instrumento de educazio © um m:22io  do promover o respeito o
Prom-io Jovem, omo preparagan para %A integra,io )
comunidade, e nunca devera ser imposto como castiun

disciplinar. ..
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3. A Cultura

Uma VEE que toda crianca e adolescente fem dirveilo =)
cultura, de acordo com o Arbtigo 24 o statuto ¢= Cvianga 2 o
ndolescentz, anteriormente citada, '"as entidadzs ua2 desznwolvom
Ivogyamag e Inteynagio tem s seguinies aobrigagies, dentyre
cutras: propiciar atividades culturais, esportivas e de lazes "
(@9 I

FFara além «de  ser um dqireito, a insergao das atividades
culturais no preocesso edurcativo global deve Fortaleuzry o cuonjunto
dus wglos socializadorazs d-ste Jovem, por ora privado Jde sus

libardade.

. Lm consonsncia com oe ohjetivos agerais  do I'rodeto Jos
Internatoeos, 2 area culktural desanvolvera um trabalho integrado
com 35 outrasz Areas, partindo seumpra do fundamentoy de que A
produzio =2 acesso a0s bens culturais 2 um direito de todo=zs, o
sun ineercan no mMrocesso educativo fortalece o conjuntao de
acdes possibilitadoras da prezparagio do adolescante para o

convivio sadio na sociedade.

A  proposta baAsica wvisza a potencializacio quantitativa =2 a

estruturacio qualitativa do atendimento artistico-cultural dado
3 cligntela que 2steja sob os cuidados Ja instituigaon,
adenuando-s2 Aas condigdes fisicas ¢ 3 organizacio pedaydgica

e metodoldgica, compativel com as faixas etdrias = bagaysm

cultural.
3 Objetivos Gerais

IPartimos do orincirio de que a artse no praocesso educativo,
alégwm de matiwvar o ¢duwzando para o ExXercicion da . seu potzncial

criador, sensibiliza o para a leitura das diversas manifestazies
artisticas =2, sobratudo, contribui para seu desenvolvimanto
global. [lesaan foyma, 2 avte na educacso tarna-se extensiva =
todos, nin excluindo ninguem do Process=o, nem atrealando a

criagio ao talento.

.
d

As atividades eXrressivas vivenciadas pelos jovens tém como
objetivo, a pratica de um processo como m2io Para 52 cheyar A

~.resulktados que, no campo da arte, concretiza-ce em mostras de
artes plasticas, fspeticulcs de teatro, danga 2 musica,
trabalhos litgrarios e eventos de som e imagem Cmulti - meins),
vecpeitando-se semprec ndo so os valores culturais do grupo, mes
5) troca d2  wvalores com outros grupns, no sentido do
fortalecimento ¢a identidaede cultural,szem invasfo causada P€ela
imposivio de um modelo do qual n¥o se sintam construtores .

Evte trabalho tambem tem como ohjetiva, o vivenciar a arfte  rmn
conhgcimento, fruto de unia elaboragin 2 reclaborvagin
ronstantss, =em perder d2 vista que a2 dimens3o da mesma futd no
Campo dos sentidons 2 dos sentimentos, gnquaniw linguagom,

contrapondo-se « linguagem racional.

1?






1) trabalho aduraiivo atrawos da  arte devoral atender "
Procesao de desonvolvimento dos Joviens, s oupus PONSANE NI Ny,
scus sentimnentos, enfim, « sua relacsdo com o mundo; tudo 1
Forma Lidica e prazeross .
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Jicssa forme, espera-se  favorecer condigdcs para que os
adolescentes possam criar winculos, baszados no F2EPEI mitoy,
possibilitar—-1hes o de2senvolvimento do auwto- vonhecimento ¢ da
auto estima, bem como propiciwr-lhes opPortunidades PAaYy fivrmar
sua ddentidade cultural .

¢ Operacionalizacfo da Froposta

Fropte-se quz 2  drea cultwral  seja constituida oer  oama
Coordena¢io Central = um Micleo de Froducio de Eens Culturais.

A Coordenac&o Central ters como atribuigles:

o planejamento, organizagdo, dircgcio e o controle das
A0S 2 seram  aefetivadas pelo Hicleo de Frodusio de Beyias
Culturais;

. a articulagdo com =S instancias dao Sccrctaria
capacitadas para documentar a produgio da Area e difundi -
la  tanto entre as propriasg unidades como externamenie 2
elas;

. a organizacdo do hordario das atividadees cm cads unidade
para Favorecer a adogio de uma gsrcala dor trabalho P22 03
Profissionais d- cudax setor du atividade cultural.

&sta Coordenavio serd composta por 05 (cinco) funcionarios:

0f (um) Coordenador; L.

02 (dois) #Assistantzs;

0¢ (dois) Superviiorec.

0 Nicleo de Froducio de Bens Culturais serAa intszgradeo por
empraz23213 que intormedilrido a contratasio do ‘quadro de "ECUrsos
humanos necessarios. Fortanto, os arte-educadores que
afetivario as oficinas 2 cursos =erio contratados através de
03 (trés) emprecsas para dar atendimsnto 3s O/ (sete) Unidades
Ja previstas.

Ectas empresas deverZo ser contratadas em sequencia, € niAo
simul taneamenie, tondo cada uma delas um quadro ia funcionarinsg
com capacitagiies diferentos, porém, quando somadas, as s
resultarino num quadro contendo ar te~— educadnres o proaramador os
culturais que, cm  regime de escala, possam cobrir towss  ws
modalidad»s  previstas pelo Pproj2to de funcionam2nto d2  rcada
sctor, conforme Planejamento da Coov denagXo Ceniral .

Cabe ao HMiclzo efetivar o desenvolvimento das oficinas E]
S

CHYSOs abrangidos pelas seguinte setores de |'vodu¢ifo de Dens
Culturais, cujos objegtivos serio, a seqguir, explicitados:
20






Setor 1. firtzs Cinicas = Musicais (Teatro. Danca o ilisicAal;
Setor 2. ftes Vicnnie (L1 e Iridimensional);

Setor 3. Literatura;

Setor 9. liulti-lteiovs.

Objetivos Gerais e Ezpeciiicos de Cada Setor

Setor 1. Artes Cénicas e Musicais

] Este setor tem como  proposta estimular, o desenvolvimento
intsgrado Jdos Adolascesntes atraves do =z2stimulo 3 pPErcafpiz3a.,
sensibilidade =2 conscisncin do corro, aspaco, movimento, scm e
ritmo. Recorrendo a0 teatro, 3 wisica = 3 danga, objetiva- e
Possibilitar condizdzs para ‘w2 os adolescentes internos poszawm
desenvaolver s potencial emocicnal c afctivo de nN=aneira

saundave |l e criativa.

Nlém de promover = valorizegio das raiuecs culturais dos

adolescentes, 2 programaggon das atividades ness: drea
Possibilitar-lhes-31 a Assimilagio e desempenho do Papi, a
ay3o cooperativa o sincronizada, o s2Nso de conp:2ragio arupal,
a canalizacio das fantasias para stividades criativas, bem  como
0 resgate, de mancira produtiva, du dimensdo lldvica e Prazecrosa

da vida.

l'epecificando, 0 objetivo ¢ oferccer oficinas, cursos c
atividades recreativas  nas  Areas e teatro, dang A, MImica,
teatrg de2  Dbonecos, misica, cComposicio cenoyrifica, figurino,
sonoplasztia, iluminagcio e atividades afins, bem como Promovear

apresgntacéss
Setor 2. Artes Visuais

L'ste setor tem como obictivo propiciar aos adolescentes o trato,

atraves cia experimentagio, vom linguaaum visualsovlastica,
oferercendo condigons d: expansio do campo rerceptivo @
cstabelecendo uma organizagd3o e um codigo que o lcve o)
expressio.

Cowm o resagate da €XP1Iess#o, se possibilitara aos
adolescentes o autoconhecimento, o conhecima2unlo do outro o do
social.

I'ara tanto, buscar-se-a o0 «poio dc técnicas, as m=ais
diversificadas, que instrumentalizario s01a atuagio

experimental .

bste tipo dc experimentacio Propiciars o contato com o¢

s5ignos visnais/plitices, dando condigdes a constituicio de i
saber, permitindo-lhes fruir a Producdo social desta linguagam =
de outras similares, ive se constituem atraves do campo Ja

concepgin.






Estz luclgo dawvs oaperar atravss e oficinAas que PromovAan
praticas alusivas 3 linguagzm visual e plidstica, agletinadas A
outras linguagsns QU2 assegaurem um Procresso de Arte-Educagio tars
Ccom)

do ceramica/modclacem;
de bonecos —— 2 suas diversidades;
de bringquedos - € veriacgdcs meatervials;

de marcsnaria - objetos e construgd=2s;
de desenho -+ 2 a3 35U’ criacido instrumz2ntal;
. de pintura -- 2 320 univer:zo da diversidada btacnica;

e . de PrOmecGA0 de eventos qua projeteam desdobramentos daz
praticas ocorridas no proceszo, taic ccmo: exFOsigdes,
performancses, promovsntdo astimulo A0S conhegcimentos =
ampliando seu conhegcimento.

Ecpeciticandn, s} obidetivo € desenvolver, junto R ANES
adnlescentss, A linguagsm wizual plistica, atraves de pPEsqui s
2 exparimentos Lligados A drea bi 2 tridimensional, envolvendo:

Desenho: acompanhar o PpProcesso arafico com o obictiveo
dz descaobrinr SEUS clementos mor foloaicos & &

estrutura de uma composic¢io;

Fintura: desenvolver o ryeperkdrio de imagens, a2 parviinr

de praticas do desenho =2 com vistas A0S exercicius dos=
elementos pictdrios, privilegiando as gstrategias ludicas;

Gravura: propiciar a pesauisa g experiment2r, atraves A
gravuya, uma gradacio que possibilite ['VOCEeES50S bdeicos
inicifis de reproducio e wmultiplicagd4o de imagsens, ate o
processo da xileoaravura € da serigrafia;

Qutras Técnicas: cues vislumbrem a producido de imagsw =2 0O
seu carater plastico -+ como =a colagem e outras tecnicas
mistacs;

Ceramica/Modelagem: intLroduziv, 2 partir da  modelagem, 0
trabalho com o tridimengional, cxplorzndo volumes, texturas,
corugs, com o objultivoe de produzir objelos diversos -—--- dns
lidicos =o0s utilitdrios;

Esculturas e Objetos (conskruzio): pasquizAr e
evpeyimentanr, no tvidimensional, o tvabalho de consbrugio
ladica, objetas, brinquedos 2 a concepgdo escultorica,
permitindn a producio de intervengdes no espaca, axplorando

sempre o aspzchto gstgtico - -ludico.
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Setor 3. Literatura

(l se ko de Literatura propic—ce aoconstruia, -1 A3
oficinas, um 2spago pedayogicos/cultural qua tewm, EOr objetin
maior, N30 APENAS (1A ACE530 3 Wia rlAs principiais S3PYV A E 50 S —
culturais, mas tamb2zm a APIroOX1ImMATAD de univarsos, b )
velacionamento do homem caom o mundo das cuisac, Q UHLVCY =0
interyior do Jjovem, sua percepyio @ as  inpumzras possibilidad:
para  sua expr2ssan; a exploragio da linguwaagzm, a apropriacyo
das palavraz, dos cHdigos, seu manejo --- produyin 2 consumo de

Jm Lexto litevario.
De modo especcifico, o objetivo &

: . estimular a aquisicio da cultura literdria do individuo,
do grupo e amplii-la;
—— pe S — e AP S
. Propo, subsidiar ¢ cricntar o wcesco a herancs cultural
litevariag

propor, subsidiar e oricntar « posquisa e o0 ecstudo das
linguag=ng litervarias: 2 Prosa 2 0 verso, 3 sronisa,
letra de masica, as wstorias em quadrinhos, o roman.c:?, e
textos clasuicos 2 poputlares, o texio Jornalistico, la}

publicitiavio, etc.;
pPYOpOor, subsidiar e estimular a criatividade The
expressors 2 produsdes de linauagem literdria.
Setor 4. HMulti-HMeios

E o setor de Criagio e Formayiu de multi-meivs. responsivel
pela Comunicagio.

L'ntendecndo Comunicagio como um signo aue transmite Ui
mensaigasm, este M Lo trabalhara znm mensag:2ng escritas,

faladas e visuwais.

Hara que haja 8 comunicacdo ¢ para que esta nio seJja falha,
I ’ . . - ’ . . R
e nec2s35ario que se traballee, entendendo que ela o2utid dividiuna
.em: transmissor, mensagem e receptor.

Cervtamente, este Nicleo ajudard este jovem cam tendéncia

anti-social A perczber formas de comunicar ssus sentimentos 2
pensamentos, conscientes e inconscientes, atraves de linguagens
artisticas, aprendendo técnicas especificas, fazendo com que
este  Jjovem sz pgrceba como cidadio, ser produtivo. Atraves a
exploracio de2 se2us sentimzntos o pensamentos, possibilitar za-3
aose  adolescentes a  auto- valorizagla, o autoconhecimento e
garantir-se-a a harmonia Ja wvida social deste jovem.

e —
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Quando  entendemos  que obi jovem necessita de o rasbriyoes A
sua dastrutividardz, conssgsguidas atravas do respeito, contiang.,
ordewm, rayras, devsres e Jdireitos, entazndemos, tambem., que al=
necessita e orientagio para aprender 2 se comunicar =2 39
nostrar de forma olara e dira2ta.

e modo especilico, ohjetivo ¢ alerecey oficinas €  Cineos,
desanvolvendo atividades cultur=nis =2 recrzativas nas Areas k]

radio, T, wvidso,
gvantoz, markseting,
nd, ilustracio,
Spublicitarios,
(1Y, radio,

publicagdcs
quadrinhos,
atividades

super 3, publiciuad=,
fotografia, arktz-final,
composigin, textos
textos para =2stdrias 2m avadrinhos,
jornal, vaviwtal, out-cdoor, etc; e
de livros, rcvistas, informativos,
out--door, comunicac&o wvisual, composigdao
aftins.

produsAao,
jornalisticos,

Sobre a Difus3o, Frodugio e Documentagio

A Coordena,io Caenkral, articulada com as instiaocias

responsiveis pela [Difwsio, Froducio e Documentas o,
devera incumbir-se da circulagin de bens de consumn

cultural de interesses e nzcessidades dos adolescentes,
partir dos processos educacionais desaznvolvidos polos
educadores (internos e wrte-educadores/nicleons).

que a construygio de novos vinculos @ "rede de

o

relagons

redutora dgc ansiedade = inssguranca, e facilitadora do
autoconhecimento, da auto-estima, do autocontrole, aAssim
como ¢y« sociabilidade, da solidariedade, d@ cooreracdo..."
devem ser apniados em atividades cotidianas 2 dirigidas
aue s€ comuniquem, mzsmo no isolamcnto do conviwvio
social e suas manifestagles: a cnltuwra materializada,.os
bzns cultwrais. Um permanente e renovedo circuito cultuwral e
informativo deve possibilitar a experigncia do "nio--
isolamento" 2 do "nio-esvguecimentao'. M3o 8 sam. claras
intengdoe: de  isolawento, punigio o reprodugio da violéncia,
que o0 sistema prisiconal, como um todo, controls € se utiliza
da circulasio de informagdes (jornais, tv, biblioteca, wviw.).

Cabers o nos «lterarmos cstc expediente PEVrVErSOo,

- .respeitando radicalmente o E.C.A., ao n3o privarmos 0
adolescentss  de qualquer direilto a cidadania, exceto o d2 ir 2
vir, em decorréncia de detzrminagio judicial.

ITmaginamos, partanto, atividades cultinvrais que busquem, em

diferentss situacdes, memenktos e reflexio

(leituras, audizdas, gtc.) 2 coletiva =2 gstimulos
A convivéncia -] grupal (projzsdes de cingma,

espektaculos c8nicos, exposigdss, shows, stc.).

.

>

organizacio

revistas

e
locugao
taxtos
linauacam
desenvolvi
cm

arefica e

destaFasta

Lntendcmos

individual
para
vidgo,






L ]

Especificando, o objeotivo 2: propiciAar aos =adolescesntes
autoras dea infrazino psnal. am rzuime dz intzrnacio, secozzo A0S
bens  cultwrais = infoirmativos relevantes 3 ConstirucSo Je S
cidadania; propiciar a atualieacio de infurmagles,atraviy Je
um  renoveardo e porm=nente civcuito deo bzns  culturais; Propiciar
inFra-gstruiura ¢ Aponio para a cruduydn de wmostras (VeR
diferantzs manifastasdes artisticas produzidas pelos
adolescentes, em cuas - atividades csducacionais divigidas;
possibilitar 2 elaboragio dz  documentagin 2 mamor ia ol
conjunlto das atividades » praticas pedagngicas realizadas pelns
adoluscentes internos, atravaés doe diferentes  técnicas de
registro (video, fotografia, historia nral, monografiag, eltc.);
propiciar, atravses de programa,des especificas, apmio material
e de referéncia para o conjunto das atividades vducacionais .

.

Detxlhando um pouco, pcnsamos  que o nicleo de Nifusao,
Froduy 3 ) Iocumentagio dew= desenvo lLver as saqguuink:ru
atividades:

difusian 2 circulacio de  programagoes caixas-estances,
videoteca cirvculante, discoteca circulante, assinaturas de
jornmais diidvios » revislas semanais, programacio de cinema
(16mm.0) exposigoes diversas e 2 espetiaculos cénicos e

musicais;

. producin de infra-estrutura para mostras;
documentacio: registros Foltoaralicns, videogvaTicuos,
arquive e cvatalogacio dos registros colhidos, com acesso as

inforfacies polos adolescenlbes.

Observacoes ..
A administrasio dos cargos para a  Loorvdenagin Central aa
Area Cultbtwral -- de Coordenadnor, Assisloonle e Supervisor -—
scora e responsabilidade da SeLrEQarja do He nor,
indzpendzntements da oriagsm dos rzcursos financeiros necessiarios

para a efetivagio rdos contratos de trabalho.

A detinicic de cada quadro de yecurcos Lhumanos das
egquipes/emprecas que formwario o Macleo de Frodugdo de Hens
Culturais RS ©) qu2 dig respeito A cargo, fungio =2 perfil e

carla profissional para A prestacio de servigo nos diferentes
setores de producio do Hdicleo -+ serd de responsabilidada (a
Coordenazio Centiral da Area Cultural. N efetivazio dos
countratos € 3 adminictragio dos Recursos Financeiros implicados
nestas contratacdes 5217 A0 de responsabilidards Has
cquipes/empresns vencedoras do jrocecso licitatovio instauwrado a
partir do conwénio entre g2sta Fasta 2 empresas egtatais.
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4. 0O Esporte

"Todo Jjovem devera dispor, diariamente, dc tempo dispanivel
para praticar CIPEES RS Wod WAL Fisicos ao ar Livia, s 5) tempo
permitir, durant:: (o) qual e pProporcionara normalmen: o R
educayidny  recroativa 2 fisica adequada. .. " (item 47 day Rearas
Minimas das Hagdes Unidas) .

Em que pese btoda 2 ~pologia que se rasmn fazer ao cepoVvte,
nste, gnquanto prat eca pura, som ma Frondameniagin
humanistica, ira aumentar (2 13 niveis Je ansiadace T e
rivalidade, Jja quz? SeuUs Fins wltimo:s acabam aendn 13
centimetroy 2 03 seaundos, esquecendo-se da Jdimensio
colwelivs @ do  mom=nlo  da 2ducagin & da organizayio. ontado,
pod—u  roverior ossa tendéncia, quando 3 a ntilizagin o
Formas lidicas ¢ prazerncas, onde o Jjovem participa de todn o
PrOCEESS0 de clzboraciio R pratica, sentindo-ze tawbem
responsavel  por  aquilo  qu2 ostd fazendo. Esie & o momentn om
que a pratica passa 2 5o 2lgo comum entre educador e educando
€, uma vez valorizado cin zuas experiéncias € sUuas  vontalldcs,
aprande a2 respeilar as regras qug o arupo em

conjunto venha & conutruir.

: ) surcesso do lrabalho pasza, necassariamentse, Pela cosréncia
na Ay 30 dous educadovoy, por sua  condigio d:2 entend:r %)
ampliacio do seu papcl, ccomo l'ducador, orientando ¢ - facilitando
O processo de ensino-aprendizagem, pois a rcalidade se transfcrma
2 partir e a medida em que se modificam aAs percIpcoes  que o
Jovem tem de suas experifncias.

b

Quandao falamos de esporte, nAa deixamos de, imediatomente,
imaginar a pratica esportiva das  wmodalidades maic popularss,
como: voleibol, futebol e basquetebnl. HZo mretendemos eliminar
a pratica esportiva, mas caracterizia-la cowo um meia, 2 nAa
ccma wm Fim espacifico, rois nio visamos a rmratica técnica @2
nem Latica das destrezas dessas modalidados.

‘
Através da recrea¢fo, atingiremos o fenémeno alobal do Jouao
« do jogar, proporciconando a crviatividade, a esponbtaneidade n2
exteriorizacio das manifestagoss pessoais dos jovens )
adolescentes . Decte modn, a pratica do esporie Laseim-ge na
concepisio Ffundameantal de unidades funcionais manores, que
conduzem gradativamente as formacScs mais complexas.

I"ara tanto, utilizaeremos o material mxis rico existentce: o

COrpo, com v principio da edurcacio Pp2lo corpo 2 para o COrpn,
possibilitando o amplitude de movimentos coordecnados. Conhecendo
suas capacidades de movimento, suas possibilidadaes o habilidades,
atingc—-se a educeacio clobal pesico-fisico e sccial.
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Objetivos Especificos
Aw atividades cspoy tivaz ¢ vecreativae LEm como objetivng:

’RPrimorar 2 dzsanvolva)r 5] 25qQUOm=a motor do Jovewm. 1|2
aconrdo com sua evalusHo (educaco do COVpPO);

melhorar A qualidade desse ecquema motor, Eyans Pevindo-2
Para outras aregas de aprzndizagem;

~

e . eliminar imposigcdcs de padrécecs e movimento, deixando
que  cstes Fluam naturalmente, e acordo com a idade, com o
ambiant::, com 2 individualidade, visandn a qualidad: do

movimento corporazl (utilizag3o do movimento);

estimul ar a necessicgade deo construgio de r29ras ue
acompanhem o3 jogos, dos quais 0s jovens participawm;
. desenvolver habilidadec musculares " motorvas, de
manipulagio de objetos, gsrrita e aspectns SENGOr ials
(equilibrio, 235pago, tempn, ritmo 2 coordenag Ao motora

global);

desenvolwver atividades psicomotoras  para o Qjustamento
fa atividade fisica als sUAs proprias capacidadss e
Proporgdes corporais, cu csejAa, respeitando A LA

individualidade;

desenvolver uma movimentacEo cviatiwva, valorizando-se 2o
auto-expressio, por meio de experiféncias sensdrio- motoras
(criatividade);

propiciar a0 jovem a vealizacfo de atividades cCOVimnis
voluntarias, a serem desenvolwvidas com metodo, sequéncia,
Progressao e continuidade na solicitacdo 2 gsforgos
motores, orginicos 2 psiquico< (desenvolvimento halistinco
do homem);

. usw=r as regrus dos Jogos, ou mesmo sdaptd- lus a
realidade do Jjovem, como um compromisiso disciplinar grupal
(limites);

desenvelver rcl=g8cs «fetivo-sociais, com @ finalidade
de ov=zrar mudangas na vivéncia intzrna e nw comportamento do

Jjov:'m.






o 0 Lazer
"Todo Jovem tdevera dispnr, (Ji.av‘ialncnt(-:, = tempo Adicional
PR3 atividadss iF-) gntretenimento., . . " (itewm A7/ 1HAS Kegyras

Hinimaz das Kagiies Unidas) .

Operacionalizag¢cio da Froposta de Esporte e Lazer

Fara o desenvalvimento dase atividades de Esp vnte, Recreagfo
e l.azer, subdividimos a organizac3io em 03 (trés) itens:
a. Formac3io de Grupos para o Atendimento
Formagciao tle turmas PAraA atividades educativas vle
Evporte e Recreagc®0, com o nimereo de partic cipantes eEntre
i e 20 Jjovens ou adolescentes (mz2dia de o2 tuwrmas poOYr

unidade) .

A  alividades de Lzazer especilicas nie  necessibtam de
criterios e formagio preévia, pois trrats -ce de unta
atividade mais espontinsa.

b. Duragio da Atividade

A atividade educativa sera tesenvolyvidda diariamente Com
a2 durayio de uma hora e trinta minutys para cada tuwrwa.

A atividade de  larer sera desenvolvide ne periodo
noturno, finais de semana o Feriados, som tempo de duragio
pré-determinado, pois dependera a proposta do momanto .

3 . Froposta para Organizagio e Estrutura para o Atendimento

Propd-se 4que a contratacgio de profissionais da Area ds
Educagio Fisica s2jA feita através NE contratacio e
empresz prestadova de servigo, que conte com:

.um corpo t@cnico qualificada para o dezenvolvimento da
proposta;

.um profissional para cnda Internato;

A garantia de subsidios técnicos avaliagcin de
desempennho 2/0u alteraydes necessdrias ficara vinculacdsa A
uma supervisio especifica com a funcio da gerenciamento.

o






E. [las Atividades de Autoconserwvacio

I"or atividadss 2 auto-conssrvacdn entendewcs oz atividadss
necesziarias A wanutencio saadivzl do prdprio COrpOpslgquse ol
todo sujeito: 2 higiene  covpoval o« bucal, A aliamenca, g, o
movimznto, o ra2laxamez2nto 2 o s5o0no.

obretudo no caso desse adolescente, povtador que = de  uma

destrutividads sxcedaentes . 30 ==u controle volunktario, tais

momz2ntos, 2) seram intencionalwentsz planejados, tzm COwo0

obhjetivosg

. ’ - B . . N ’
levar esse jovem a valwrizar o vdprio carpn, s sande

e bem -estar;

lLeva=10 & compreender que, pava btanlo, ele tem que e
auto-estiwar (na positividade) 2 cuidar de si;

. e que para cuidar de si, wle deverid yealizar ag(es
espaciticas na meio circundanta, satisfFazzando sUAas
nccessidades pessoais © as do wmeio coletivo. For outro lado,
deveril evitar agdes que impecam wsse cnidado do i 2 dos
oubtros, o que pressunde 3 observincia de re2aras basicas de

convivio grupal .
Incentivar ncete Jovem a nececssidede de cuidar de =i Proprio
pressuti o respeito rrevio 3 sna individualidade. Assim o

qrez, em acordo com as Regras Hinimas das Hacdes lnidas . 2
PO= i de objetos pesseais ¢ um elementy Fundamental do direito
A intimidade, e & indispznsivel para o bem-gstar psicoldaino

da jowvew. 0 direito d=2 todo jovam possuir objetos peszeals o
dispov de lugares seguros parz guarda-los dever: SeY
reconhzcido =2 respeitado plaznamante. .. " (item 335 Ainda, ""n3a
medida do jossivel, os Jovens terfo diveito L. @ uLar  suas
préoprias roupas. 0Os centros de delengio cuidarin para  qu:
todos o©s Jjovens tenhwm roupas pessoais apropriwdas a0 clima €
suficiontes para manitd-los em boa salde. Tais Sroupas  ndo
deverian ser, de modo alaum, degradantes ou humilhantas. . 0" (item

26) .
{. A Alimentacio

e acordo com as Regras HMinimas das Na,Oes Unida:, “todos oy

rentrns de doteny3io devem garantir que todo jovem tari uma
alimentagio adequadamente praparada e serwvida nas hewrras
habituais, cm aualidede € quantidade que satislagam as novmas da

dietética, da higiene e da =zauda..." (item 37).

0 refeitdrio deve ser um ambizntz tranquilo, sem tensdes,

seu ruidos sxagerados. Unm Aambiznte qug, alsm de Prover p)
alimento propriamente dito, propici2 a socialieaziio do jovaw e o

estabelecimento d2 vinculos atetivos com o0s outros.
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Neste contexto t3%0 importanta, o jovew pode aprznder 3 =
ovdeivo  com 2 comida, e derois, ordeiro  <m rclagio as  outras

coizas;, 2053 seus daveras, a5l proeriou. v gnniczag o nio

sianifircn ficar quisto, sgm a2 mAyveor 9 S3em CONVerSar . Gianitieca,
antes, cprender 2 =23aliwmentar-ze, =« cuidar de =i, = cuidar o
ambisnte, 51 integrar-xs2 socialm2ni:, scaunde 05 padrdm=s

cultwrais.

Através das refcigdcs pode-ze ajudar o Jjovem a restauvrar SUw

seauranga, Forneccr—=Lhe um espago para o alivio de suas tencoes
e, walém de slimentea--lo, propiciar-1lhe um momento e

Gecializayido e distragio.

0Os adolescentes de cada modulo tomarfo suvas refeigies  nn

cCop3a fe sEuU Proprio modulo, Junto cam 0s educadorss
digponiveis naruelsa horario. [le mndo escalonado, deaverio
sgrvir 2 ratirar a mesa, bem cowo lavar a louga 2 limpar a copaA.

lleverio, ainda, respeitar os horarios das refeigdes.

2. A Higiene

a. Fessoal

[ acordo com as Rearas Hinimas das Nagdes Unidas, "
As instalagdzs - sanitdrias dewveria ser de Lol nivel
adequado ¢ cstarcem localizadas dc manzira que o Jowvem possa
satisfazer s1as necessidades Visicas na  intimigade 2 da

forma asssada e.decoente’'.

Hos momentos da lhigiene pessoal, dewvera haven 20 mMENOS

wn educador Jisponivel para supervisionAar a ocupagio. . des=ze
espago e sestar 3 disposicio para prestar os awilios

necessarios e intervir, se for prccisoa.

Além das atividades e das orientagdes relativas A03
cuidados cam a higiens pessoAal, la] adulto dewe s2r
compyeensivo ¢ cantinente das emosdes do jovem, CEMPIrESSusS €m
s comportamento quando no banheiro, sua curiosidade sexuxl,
sua hostilidsade ¢ suvuwss inibig¢dcs. Sujar o banheiro com
Agua, com papel higidnico, com a propria urina 2
excrementos, podiz ser wuma forma que o jovem encontra e
EMPrCEEMNT  SUA hostilidade. Os adolescecntes que assim  se
comportam devem ter, no adulto, comprensio g orientagio
pars que ele encontre outro moido socialmente =aceito d=2
extravazar seus recssentimentos e hostilidadec em relagio 2o
mundo acdulto.

Enquanto o Jovem n3o superar csta forma enviezada de

damonstrar  sua hostilidade --  atraves nio so ga sujeira
desnecessdaria, mas tamb2m da destruicio de objetos -- dewe
haver uma PELEOR encarregada de manter CEMPY & Limpo 0
ambiente, beam como conservar e repor os objetos quebrados
Teto longe de ser paternalismo, ajuda-o a nfo se
~— T —
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desorganicar Ainda mais e a nio contribiir para qree outryo-.
Jovens s desorvganizoem. 530 numa segunda etapa, para que 2L
compraendn 02 nan veja como prnicao, 2 cpree? e ser
convidado a participar, Juntaments com o  adualto, destas
tarcfas dc conserto e limpeza.

b. Coletiva

0 adolescente internade devera wprender nso sé a cuidar
de si mesuo 2 deg seus pertencss, mas tambemn do 2SS pPaGo
tcolegtivo. Diariamente, e de modo 2scalonado, davera ArcrumAr
sua cama, SUlxs colsas, limpar seuw dorwmitdrio, seus banheirnos
e 05 ©sPAaGOs COMUNS; sS2rvir as rsfzicdes, Eirar A mesAa,
lavar @& louga e Lalheres, limpar o refeitldvio, Lavar
PASZAr sU3a35 roupas, =stc.

e modo escalonado, deveva participar das  atividades de
horta e Jardinagawm. l.Long=z de s pretender que, atraves
deszas atividadaes 2le s2 "profissionalize" como Jardinegiro,
tem-se em mentec leovar este JjOVEM A COMPreEensao da
necessidade  da produsan para a sobravivéncia == no c3sn,
plantar, cuidar c colher para alimentar =« i mcecesmo e =0S
outrns. A pariiv de tal atividade, pedevio ser discutidos
temas como, por  axemplo, a produgian agricela e todo
processo que envelve, o cignificado individual c spocial Jo
trabal ho, o trabalhy no campo e na cidade, () mercado de
trebalho, etc.

3. 0 gono e o Relaxamento
0 descanso € O sono, assim como o mowvimento s&o fundamentais X
saltde @ ao desenvolvimonto. ..
Jicve~se, entao, propicizr condigées para quec o Jjovem
adquira um gquilibrio entre a capacidade de exorcivin Fisico o
a2 de descanso.
Isto significz que ele deve encontrar win tcupo para

distrair-sez, movimentar-4se @ um para descansar.

Os adolcecscentes deverdo dormir 08 (oito? horuws diarias, das
22h30m as 06h30m.

Aéo  irem dormir, deverdo ser acompanhados por um cducador.
Fela manhi, serio acordados por um =2ducador.

Durante a noite, deverd haver um educador de  plantio  para
suparvisionar, auxiliar e interviyv, o2m zaso do necessidade. Alem
dissn, no derorrer do dia, existivio momentos de relaxamento
(optativo). lais momenins de relaxamento s2rio acompanhados por
um educador, devendw ser coletivo, por modulo.
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Operacionaliza¢io e HMormas Gerais de Convivéncia

Higiene Fessoal

anho pela manhi, G o nnibe, de 02 em < acumpanhados
por um zducador, gue Ficara ra Area do banhegiro = quartos;

Os Jjovens daverio enxugar o banheiro, seqgundo escala;
. . A escovazin dos dentes seord foita Pela manhi & 23pds a5
refeigdss, acompanhados de wm 2ducador ;

,

Haverd corvle de cabelo |or Provissional da area;

. A  barba sa2r3 feita pelos proprias jowers. com aparelhe
de barbear descartivzl. com Acompanhamanto Jdo educador;
levera havsr z2spelho nos modulos, que s2ria guardado 2P0
0s mom2nins dir wso, s necessario;

As  unhas deverio sar aparadas com cortadorzs dz  unha,
acompanhados por educador.

AlimentacXo

. fle,  jovens, dois. por ezmcale € por mddulo, huccavria as
refeigcdss na copa;

As rvefeiciies  serfo feitas em conjuntao, com 2  pYEsenga
dos 2ducadores, Jue deverio estar atentos 3 organizacio
b APOs cada refzicio, dois jowvens, segundo =23cala, dawverio
varrer o chio, Limpa«r a mesa o devolver os utensilios 3
copa.
Sono
. Havera uma campainha, que tocarid as Q8h30. 0 aducador
ficara encarregado dz ajudar =a Aacordar os «que nAao aouvirem a ;
campainha, mas tendo zz2mpre por principio =a ' necessidadea da
conduzi-los ao hdbito de despertzrem por 91 PVapMrios. /
. Dormirio is 22h30, 1uanda os educadoras APAYaArAQ =as
luzez; | el !

. OUs educadores permanecerio no modulo =té =z Froca  do
plani3o. E importante um momento (mais  ouw menos uma
hora) para a passagem do plantfo;

.

0 jovem qua@ nao quiser ir dormir, devera permanzcor na sina
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Movimento /Relaxamenlo

I~ intevezzonce DAV ant Ly qaE 05 modu Lo Tl am

aberitos, para poemec i 2 ocd cudayg o Jdus joceins ; v
. s abidsidaedes e ESPON LT GENE 1 G

Preirsy enci ol meon s, pola WA A o ) tarde, gvivando=s2 L210

atividades a noiide;

[ l;gll_l’,l‘;

’

03 hovarios livees
contzmplar Iaitura, Joaos oo
{dwsenho, GO E Y e
valaxamanto antss Jdo o zong.

(rlanedadus! paia 2o noites dever=o

= Yy aividades indic g

.
’
L

il
'l

D

CE P S S PR TETE Fneiliion

* Fertences Fessoais
0 Jovem  sovd orizntado a deixary o coes pertznces com a

Ed
instituigian, retirando alguns objzto: ndo sz s=ntir ma i
HR GO ;

ui

Ui
=
o

A laveocm 42 csuas rYoups=zT PESSOALS sera feita wmediantes
vsicala, para qug o0z addelos possam Fazor uso da lavandery s
dz Forma alternada;

VI para a secaaem das.

er
COom A Pressnga de wa

- . 0 Jg2avidim inteyne do médule s
roupas, sando abazcto ou Lrancado, apenas

educador;

Sev pevmitido, parax uso n3 unidede:

) . 08 calgas;
0P camizata
01 téniu;
Ci chinelo;
O2 pares de meia;
02 calgles;
roupas intimao;
01 aaxsalho.

1

Fara o3 quiz NAN kiveErem ronpas srdprias, =2ra antr=ausn, rea
gntrada ila uni dads, s pacobt2 conta2ndo @e5a ] lista 2
TOWRARS, el quzl o Jovem ficard rvesponsivel, o I @ L

smAnUtEnNEAaD;

AS roupas de cama & banho sev3o yecolhidag P&y A Lavaaem
palos jowvens, conlform 2scala. Tambem For gscala il

fegitas AH a2nkiregas e roupAas e cama = banho Limpas, s 2
poesivel, o aovem da eucala Auxniliara A Lavaagem  degtad

"OUpR3as.

Deverio ser delinidas novmas gerais da Unidade, e Jdcéem
pa) ametiros de atuagioe aaral tanin a0 Jovans Com) an-;
Tuncionarios. Cada  mddulo, Do s vez, podera d::Fininy SIS
prounrias rearas de convivencia, incluindo as normas d2 o nso das
oficinas, mas sempre atento para nilo ferir as normas maiovas qug
reaem o Intornato como um todo.
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garantz-:u, assim, 1 individuealidade do  sub=grupn Franie
ao arupn gmral; .
. carantc ze 2 possibilidadce dc conviver cm TUEDS
diferentes (modulos 2 ofliciras)., cowm r2gras diferzntas;

serva permitida a viwita de pai, mSe:  ou vesponsaswel,
Lrmaos, gsposa/namorado(s), filhos. Ser Ao samnanais a 405

domingos;

as vigitas podem levar cigmivos, gquloseimes, produtios de
higiene pessoal e roupas (0o excesso Ficara no rOupPEiro Jda
instituwiyin);
. as trocas de objetos pesscais =0 seran permitidas neos
periodos sstabeglecidos pela Unicade ("Foiva da troca');

cada sala de estudo podera ser transformadsa eom umz cala
d: atividade diFerenciada, para us0 col=2bivo d:2 Livre
escolha, em hovarios livries, prevismente determinados CexN .
uma sala caom T, outra com l=zitura, outra com . Joyos, cu Atz
mesmd as TY's ligadas em canais diferentas, etc.). Fara iszo
€ necesszrio =€ garantir a possibilidede de circulagao nos

varios modulos;

caso o Jjowvem, por problemas pcssoais, s nogue A tomar
banho, coma21, acoydar ou participar das ativiauadas, 0
ecducador deve intcrvir, nz medide deo possivel, c© encaminhar
a situay3an para o Coordenador Fedagdaicn, para sur
discutido o €aso com a €equire interdisciplinar e o terapcuta.

3

Consideracoes Finais

Fartindo-se da premissa de que o jovem fai intevrnado sem o sua
vontade, zendo a 212 imposta uma nova situagio, pode -s=g SUFOr
qusz a meta principal 2  sua wiida, durante Q periodo e
internacio, seja a liberdade.

F oy ieso, considerou—-se fundamental gavyantir, na pr=atica e

de Fforma concr2ta, o caminho para 32 cCchegar a1 essa meta almejada
pclo  dovem, levendo-se cm conta os limites impostos pela

conten,3o absoluta.

Considerando-se =« importancia de se manter umx vivéncia
onda, gradativamente, o Jovem adquira mais auwltonomia, pPropomos
que  sua passagem pela instituigdo seja marcade por etapas dc
amadurecimento. Essas otapas seriam marcadas, concretamsni:, 2m
dois momentos: quando eubra no lnternato e quando cetal precles 3
sair para o regimwe e semi-libsrdadsa, desinternacio com
libgrdade assistiua, ou mesmo desinte2rnacio Aabsolut=a com

eancerramento do casco.

w
&






[1a Recepsz40 e Adaptacio Inicial do Jovem (aproximauament

Uuma SSaAnA?L

0 jovem tomara ronscicncilia da sua situneEo juwridics e da sa=x
internagao. Deve wstar cliente d2 qqusstdes tais como:

(o) tempo que wail ficar no Internato: decve -se ley -
sentanga judicial com o Jovam, @ tontar tragar wm projgeto

Junto a ele;

0 processn de avalianiu;

Seus diveiltos « deveyes —-—= colocar [REN Timites de Fonrma
clara wee, ] que peridz infringindo regrras 2 o que obtz2m
prarticipando dasw atividades . A particiracio THEX pode ber
cavyatezr obrigatdrio; trata-seg de uwa conquista. IForegwm, Fa.
partz de um proc2sso, onde, inicialmentaz, os ganhos ESm
relacio diretAa com a participazio, ate que o jovem percebha

que participar & wum diveito;

a orientaszio sobre a guarda e seus objetos pessoais;

. as atividades - - o Jjowvem dcve ter possibilidaae Je
conhe 2y a) Intzrnalo 2 a3 atividad=»s propostas pacay,

posteriormente, poidsr optar;
as visitas.

Cabec a0 lnteymnato pravidenciar:

3 a aplicaziAo do teste escolar, PAra  que 38 PO35 4
devinir 05 modulos educacionais nos quais wle dave s€

matricular;
contatar sua familia;

. > hecar sua situasiae trabalhista, caso wsieja travalhando
quanido da internaciao; ’

colher dados do proces«<n, caso nfo estejam claros na centenca

Ns wditcadorz2s estario mais proximos do jovem, ate que =le =g
sinta mais soguro @ passe para o proximo estigio.

Tendo assimilado a din3mica da instituwicios, o Jjovem devera
participar esfetivamente da gscola e das oficinas.

No estaaio Tinal da intevnacRo, apos tey adquirido maiorv
amadurgcima2nto, responsabilidade 2 autocontrole, o Jjovem porara~
participar e trabalho remun=2rado.

Estas etapas ‘mais do que estlgios), na realidade, >20
estrategias - educativas, ou seJja, uma forwa de avaliar,
conjuntamente com (] adolescente, INTEE P prossibilidades de

participacio @ crescimento pessoal dentro da instituigio.






N caratzr destes a2skAgios 2 de educagio =z, partanta, n-ao
deoverA ser wisto como wum prémio (m2smo que a2sbt2 Ccacibsr astbzga
subJacznte), a s=r dado ou rztirado. 0 proczszo (=

zducag 1w nAn

retroceds . poreéem, € possival um grro dse avaliagso  Facnioa
quz tanha mudado 2 Jjowam d2 ss5t3aio zam ele estar preparado. g
necaszario que 52 considaraz2 3 possibilidade deg um p2riudo  d2
adaptacio  do jowem no nowvo estagin, para s2 wverificar 2 roal
adequagic, sendo que ele - ucwve estar ciente dcsse processo.

.

0 processo de avaliacZo deve

ey colocado clavamente para 0
Jovem, ou s2ja, quais 330 o0s critz2rios

Q
utilicados:

participagio: 2 (esejavel ueg o Jjowem participe Jas
atividades mropostas: das tarefas cotidianas do mddulo, dos

grupos  de trabhalho, das r2urifoes e discwissides das FeOras,
i,

3

responsabilidade: € tesejavel que fa) Jjovem

vresponsabilize-se por ohjetos peEssQals (5 dc outros, com
hot Arims @ com as regras tiradas em arupn, com a2 escala da

conservacio do espaco de convivéncia, etc.;

frequéncia: 2 desejavel +ques o jovem frequentz a escola,
tyrabalho, olicinas com rvegularidade, etc.;

sociabilidade: ¢ desz2javel que2 o jovem tenha condigin d=z
desenvolver vinculos, V eepelle ) €CPRGEO do outvo,
ncgoas de limits 2 hizrarquia, ztc.

fenh=

Bomo alirma Emilio Garciz Hendez, "a medida de privacao de

liberdade deve ser permanentemente construida (de- construida)
32 luz da utopia positiva, que estabelece que a prisio ideal @
somente aquela que n3o existe'. ..
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IV - PROCEDIMEMTOS FRELIMIMARES A INTERNAGAO

"Monhum zdolescente =zaorid Prrivado
de 3 Llib=zrcdade senio om Flagranie e 210
infracional ou POY ordem ezcriLta &
Fundamentaan da antoridade Judician 12
competonia' (art. 1067 .

~

“"Em nenhuma hipotese

sera aplicada a

: internazio, havendo outra medida
adequada" (arkt. 1i2a).

A medida de privaciao o2 liberdads, o2u mesad outras madidas mai
ndequadas n cada casn, preccupae A ocorréencia de duas  etnpas: 2
atuacio policial =2 os precedimentos do $03.

Introducio: do flagrante & Jliberag®o ou nfo do zadoleccente

Flagrante

Conforme o ECA <0 € permitida a amesnsio do adolescente com

Flagrant: di ato infracional, ou madiante ordem sscrita do Juiz. e
existirem apecnas indicios de participaglo em wto infracional, fa)

adolescente nio Ffic3ra detido, 2 o relatorio (da investigagio) z
demais documentos serio encaminhados ao ilinist2rio Fublico (ark.

177-ECH) pela =autoridadz policial, que, cow o *J., expedem ou nio
ordem de apresns3io.

)

Apreensio

Felo artigo 173 do ECA, cabe 3 autorvidade palicial lavvar auto
Jeapreencio; ouvir o Aadolescznte 2 as testemunhas; apreendsr o0o(s)
praduto(s) e of«) insbrumento(s) aquela intragcio, vequisitar 0%
exames ou pericias neceszarias A comprovacao A materialicdade 2
autoria da intrazio, quando sz tratar de infragdo cow grave Aameaga
ou violé&ncia a pessz0oa. HMos damalis cascs, a autoridade policial
podera apenas fazer um boletim de ocorrZncia circunstanciadeo.

mooqualquar dos casos, conformz o LL.C.N. semprs=2 se devera
verificar A possibilidade de liberagano im=a2diata do adolezcznte,
principalments= quando A infragio nio =2nvolwver Ygrrave ameagia au
vialZncia 3 peszoa.

(0 E.C.A. tambdm atribus a autoridade policial, a vespronsabilidade de
comunicar A apregnsio imediatam2nte 31 antoridade judiciidria
compaltante, bem como 3 Familia ou a

pessna indicada p2lo
adolescante. (art. 107) .






A

.

¢
0D Adolescante

Liberagio ou nio do Adolescente

Comparecendo «aualauer dos pais ou o responsawvel, o =idolescente
devera o imediacaments liborado, ma2diante assinatiora die termo Jde
responsabilidads onde se comprometem « wspresentar o awdolecscenke @0
M.F.Cart. 174,

Também - nesse case, « asutoridade policial deveras encaminbayr
imediatamentz a0 ra2presentante do M.F., copia do auto dz  aprzsansso
cu bhola2tim de ocorvr&ncia. (art.i1/4).

50 ndo  sera libsrado quando =2 Eratar de ato
infracional grawvza - com grave amg=asa ou viol#ncia A pesso03a ouw wando
ndo 2 aprssentarem o5 pais ou o r&sponsaval lagal.

.

Nestes casos, o adolescente devera ss»r sncaminhado jwsdiatamante a0
representante do #.F. Na capital,iszo acont2cz no proprio S$0S, "nue
recebe o adolescentz 2 inicia tawmbeéem uwa série d=2 procedimantos .

Frocedimentos do S0S

Recepgio

0 S0S recebzra os adolescantes aprzendidos por atw indracional
encaminhados pov autoridade competente.

1}

0 addlsscentsz devera che2ar ao S0S acompankado pegla autnridadn
policial, que permanece aguardando, enquanto se pvocede & confeovéncia
da documentag3o e se faz a identificagfo do adoloscente.

Ko momento du recepcia, o educador deve fazer cescar qualquer forma
de constrangimento, 20 qual o adolescente posz=a estar sulmetido.

Obs: 0 adolescente ndo poderai ser recepcionado auanda:

- M3o se configurar no B.0., ato infracional (sera encaminhado 2o
setor de carentesy;

u

—-= Iratar-ce de wto infracional praticado em outra Jur1sd1 0, sem

passar pala autoridade compeltents;
Constatada ¢ sua maioridade;

- Necgssitar de cuidados madicos smerasnciais;

P

- For orviundo de hospital, sem a devida alta hospitbtalar;

)
@






llocumentacio

(tewvera constar e

- Ulicio de encaminhamento;
- RBolgtim de ocorvZncia;

= Auto a2 Exibicio, Apresnsfo 2 Entreya - auando houver outros
arreendidos associndos 20 ato intrvacional;

L Requisigio 2 exame periciais, auandao nzcessario  (IML.. Ic,
Toxicoldgico, etc).

Revista

Tem por objetivo vetivar . pertences dos adolcscentcs c© veriflicar
$02 existem losdes corporais aparentes o queixas quanto a0 seint estodo
de 3adde. :

“ revista devera SEr fecita POV um  funcionario responsavel
eacompanhado pelo eduacador.

0z objetos rccolhidos serao acondicionados em  envelope propvrio,
etiquetados com o nom:2 do adolescent: ¢ entregues ao educador.

Identiticagio
Tem poY objetivo caractevizar o adolescente quanto X LU
menorvidalde, passagens anteriores 2 nomes diversos.

Serd identitficado ce¢ nEo apresentar carteira de identidade original.

A solicitayio dz2 identificagio =erA preenchida em trds wvias, am
fornularia proprio (am AaAanexo) 2 s21A encaminhada a0 sator e
identificacio para providéncias.

Quando se constatar passagens anterviores pelo GO9S, o Tuncionirio do
setor de identificacdo devera informar o cddigo de cadastro.

Quando se tratar da iz, pascagem, € o0 educador quem deverzs  intaovmay
30 setor de idantificag¢io o codigo do adolezcznta a0 cadastra-lo.

Quando o adolescente apresentar lesdes corporzis, c«evi colicitado do
Ministério Fablico revquisigio para zxame de corpo d2 Jdelito. )
proprio 503, wwa equipe de wedicos legistas realizam o 2xaws,
mediante agendamento providenciado pelo educador.
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Lode antzira rasponzablilidade do educador, todos os dados incluidos
no  compubador. ) educador d=ve ficar atesnto A0 Fresnchimento o3
Compee

loada o qualquey inlormacio adicionn] Ve levaante, levantadn Qo e b

adoleszscante, davsra ser incluidga no historico. COM A AKX TINA
brsvidade, principalm2nte Udados lavantados o pProcesso durante 3
audidncin, i como : data de navecimento comnpYyoavada atiravds de

documantos, sndarzgo, nome 2 filiagdo corretos, sbe.

e, campos da planilha devem sev tntalmentbe Pyeenchidos, de Fovma <l-oz
€ Preciea, fazendo-s2 constar [Distrito Folicial ou Comarca. numsr s
Ua documgntacio znviada (0ficio, B.0O., etc.). Caso o adolescente TR
outros nomes, deverdio sey citados no hictdrvico.

0 ‘acesso a0 Banco de Uados do compuuktador, para consultas eventunis,
dever  ser leito pelo EDUCADOR atravesy de peszon AUTORIZADA .
Altezracides s s=rio feitas através do digitador.

Registro de Fertences

Os pertonces  retirados =2m revista, deverio ser enumerados 2
discriminados em relagdo emitida 2w duas wvias pelo computador, qu2
.serio assinadas pelo adolescente, ficando uma em zeu podar 2 a autra.
Juntada @0 envelope com os portences, que deversa serdevidamente
lacrado w encaminkado a0 Saotor de Almoxarifado, com o codigo oo
educador na face.

A saida do adolescente, os pertences lhe cerio eniregues, depois de
retirados pelo sducador.

Outrog procedimentos

0 seducador devera assistir o adolescenteg am zuas necessiuadas
imediatas, providenciando parx  que tome banha, <ejz alimentado e
encaminhado A gnf2rwaria ou a0 servico medico, se necessirio.

Fecas Je vestuiario 2 de higiens pessoal, doverdo sar requisitados
pelo educador ao setor de almoxarifado.

-
0 educador dewvera entrar’ e2m contato com 03 pais ou responsaval, caso
tAl procedimsnto nao tenha sido adotado pzla autoridade qua o
gncaminhou para orisntia-los.
~Todos  o0s  dades referentes ao zdoleccente ¢ cigilosos. Qual quer
informagzio 50 gera forna2cida Ao interes=sardo, mediante A
comprovagio de  vincule familiar, dee recponsabilidade legal o
reconhgcila.

Encaminhamento ao Hinisteério Fublico

0 Representante do Hinistério Fiblico fara a apreciayio  do anw
infracional, requerendo as medidas que considerar necossariag.

1
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Deveri estar atento as irregularidadee, solicitando ans  educadores
de apoio, o auxilio pPara a pronta regularicacio do expediente.

ReaguizitarA, Junto 3o refeitdrio, o lanche para os adolescentes la
pauta.

Ao término  das  auwdiéncias, Jjuntamente com o responsavel do
Sslorddministrativo, 214 a conioréncia da pauwta. E em wsweauida,

deveria incluir no computador, no  campo. proprio, os Jados le

encaminhamento o adolescente, assim coro, fazer constar do campo

Historico, os dados adicionais, cwventualmente levantados dursnte o
transeorrer da rotina.

s ocorvéncias  extraordinarias devers o constar de um relatorio
irigidn a chefia da drea.

0 Educador nas Audié@ncias .

0 educador designado para acompanhar o oadolescente com  auvdiéncia,

deveri atuar Junto 2o Representante do Ministério Fablicn,
procurando, na edida  do posusivoel, disrutir alternativas d2

cncaminhamento do wdolescente, cventualmente sugerides e fundamentadas
no relatdrio de s#ntra2vista, buscande garantir a excepcionalidade cha
medida de privagao de liberdade.

Ilevera tomar nota do ndamazro do processo e vespectiva  Vara, cda
PIresenca da familia ou responsavel, 2, sobretudo, das wmedidas
vequeridas rela  Fromotor(a), alendo-se  em N deixan mary gem  a
ditvidas ou interpretagoes.

Em TaAS0 de libhoragin do adolesvcents, (a) educador darai "
cncaminhamento awdoauzdo. Ewm caso de internagio, temos 2 considerar: o
adolesceznte internado provisoriamantz (art. 108), seyﬁ imediatamante
gncaminhado palo educador do S0S ao leocal de atendimanto provisorio,
levando =2 @w consideracdo os criteérios que serio sstabslecidos
PAra a CcOmMpPOsi¢cao degsse(s) equipamanto(s), bem como a provisorizdade
da medida.

P .« ”N 3 o~ ‘ 3
Ns adolescentes retornario parza audiéncia de apresentagao ao Juiz e

Para audiencia de continuagio tani2s de medida definitiva),
acompanhados por técnicos dos raferidos equipamentos g mediants
agendamento Ieito pelo S05-Criznca junto aeo Judicidrio.

4L necessario que se cri2 um sistama de informwatizazio que
racionalize a comunicagio dus 2quipamenios de

internacioprovisdria com o S03, intearando num Gnico sistema. toda
A rede de informacdes de atendimento a mdolescentes em situvagdo dc
riscw social.

A internagio definitiva (art.122) sd serd determinwsda «pds
2 audiéncia em continuagio (art. 188G, I 2 II).
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llecisdes do Ministério Fibliro: =
Remis3io

l'odera ser concedida Pelo reprcscntante dn Ministério I'Wblico,
cabendo ap Juiz homologar ow nio tal decisay.

Aros conzesio  da  remissio, o Ministério Fiblivo podari
Promovey )

© @rquivamento do proccsso (art. 180, I e II).

A remisio podoara ser concedida palo Juiz antes da sentenga, mesmo
havaendo anterior reprasentacio do Ministerio Fiblico. (art. 18&)

0 adolescente remido nio Perde a primariedade (art. 137 .
Fodera <ser concedida a remi
s

socio-educativa, exceto a
iie) .

53A0 com outra m=2dida da protesio ou
liberdade ou interracio (art. 101 @

Representa¢cio

Ccorre quando o Mromotor(x) entende que oxistem indicios suficientes
de anioria e materialidade da ™Aatica de ato infFracional instawra

um o proredimento visando a aplicacso da medida sdcio-wducativa 2o

adolescente, que sera submetido av Juiz da Vara Especial.

Lnquanto representado, 0 wiolescente poderid receber qualquer das
2didas  sdécio-educativas (art. 112, combinada, quando necessarin,
“on as medidas de proteyio (art. LC1)Y, executando-sve o abrigo em

entidade 2 a colocagfo em Familia subshituta (avt. 142, Virs

Grande %50 Fauwlon 2 Intorior do Estadn-:

Mo interior do Lstade, onde nio cxiste o S08 Crianca, o LCA  dovers
ser observado n2s fases de apmrcensin, conducio, 3pre$mntagﬁn %)
auvtoridade polivial, Permandncia na llelegacia de Folicia,
Apresantacio a0 I o fncaminhamenta A Unijidade de Interpagio, sm
carater provisorio ou ndo, d2 forwa a garantir o z2nvolvimente dos
orgios locais no cumprimento seostrito da lei -2 N4 qualidade do
atendimento a sev olerecido no Internatlo.
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V - Unidade Modulares

Frara e cons@Ecugcan plena Jos cbhijetivos dw Secretarijia "o Letaio o

Ficnoy no atendimentn A adolescanie nubor de inl YAIGEOG peenal [ERRATSIRTEE
cg A construgio ol tnidades modulares (var anaxos 2 A 10) e

comportem, no maximo, 20 adolescanies, cuda estrutura & espacilicada
cCOome EEgu T

Cada unidade conta)a com quatreo médulos, com capacideds marima
para 12 (dez) adolescentes por mOdu Lis;
¢ . prédio de aceswso 3 unidade;

predio para S21°"ViGcos de enferwaria, COPA, lavandsiria =2
almoxarifado;

€spacos  de  convivéncia: salw  de maltipla uLos, patio
inteyneo, quadra polti-ecportiva, horta;
= Cada mddulo contard com:
um dormitdrio, com cinco beliches e Armarios em alvenaria;

banheiro;

refeitdnvio;
sala de esturdo;

Jardim intevno.

Quanto  aoe recureos materiaic, 2% esprecilicactes constam now TNEXOSs
i a 2¢6. :

PRIy o
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A) FLAKOD DE
B) RECURSOS
C) RECURS0S

n) RECURSNS

ANEXOS

DESCERTRALIZACAD
HUMAROS
F151004

MATERIALS FESMAMENTSS
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n) "I"lano NE) llescentiralicagian do Atendimento Sdcio-thilucativeo =30
Adolescente Autory de Lolfrag®o Fenzcl, =m Regime de Ilntervnagiao'.

L. Deecveoto n. 3Y.705, de 688/703/57;

=0 Dficio wo Triburnal de Justica, solicitando resxame dow  CAasos e
adolescentes, com madida d2 privagao 2 liberdade, am 0,704,709,

G, DlMicio 20 Ministérvio Fublico, encaminhando o Flano, em 23/,04/98;

4. Hiatdrico sdbre a2 participagdo do Ministério Fublice no  I"lzno.
Jncluindo Pay e e 2wcrito do M.F. acerca do masmo, de 20706752, !
discussdes sSUCESSIVAS;

1 . 'lano e 18 meses, para o Governador, cm 29/i0/%2, incluindo
digtribuicgio de Unidades por Hunicipios;

6. Drupoz que participaram da claboragio do "I'rojeto Sdcio—-lducativeo o
Terap£utico a0 Adolescentz2 em Reaine de Intarnagiaon'” ¢ cronograma e

atividades.

- Discussies ocovrvidasz junto 2o Hinistévio Fablice, em {0/08/92 ¢
11/70%,/%8; —_—

- @0 Micleo deo l'studos da Violéncia du USF, com a paerticipacfo de:
Mavia Inds Bisrvenbach, membro do Hacleo da Comissio Teobtdnio Yilela 2
do Conselho Municipal dos lireitos da Crisnga ¢ o Qdolescenta; Mar ia
Cecilia Zigliotio, responsavel pelo CEIA/CGFR; Maria do Lourdss T asa
Teixeira, coordenadora do  Grupro da Henoridade, Instalubo Gedes
Sapiedtiae; Mra. Ya2ra Martins Espuny Earreto, procuradora da Justiga
do Cwentrao d2 Apoio Oparacional das Sromotorias da Justiga aa Infancia
e Juvoentuds de 530 Fauwle; Ademar @ L(randi, do Hovimento idleninos de
Kua; Sandra, da FURDAP, ctc. o

- ReuniBee de apresentacio & diccuszio sobre n opevacionalizacfo do
Projeto cam: r. Emilio Carcia Mendez, oficial Je projestos do UWNICLE:
Iv. Antonio Carlos Gomes da Costa, Frecidente do CHIA, draiio Tederal;

- FReuniio, no Auditorio da Frafeitura Hunicipal d2  Campinas, no
EFncontro doe Conselhos Municipais dos diversos Municipios da Regido de
Campinas, em NDB/0H/72, vom a2 presenga do [, Edson Sedn, grxp:rt om
direitos dx  infadncia, ¢ Juizes e promotoves da rvegifo (anexo
mapgamanto da dz2manda rzgional).

- arrescntagio do projeto no standard da Secrcetaria do Menor, no forum
Clobal, dwante =« LCO/%P, em 11/06/92, no Kio de Janeiro, rara publico
nacional -+ representantzs Jde movimentos sociais 2 do govarno
municipal do Rio de Janeiro, Hinistério Fublico do Rio e wnalevdi, e
professores da UFRJ 2 Ukitd.
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BY RECURSOS JUHAHOS (aMlEX0s L& 39
AMEXD 04
DIRETRIZES GERALIS

ConTorme jA axplicitado no Zorpo da projato "internato', a qualidads
clos VECLHOS humanns G fundamenteal PRI o &xito do tvabalho
propoasto. Hin & possiwva2l contarmos com pssoal Jja  axiskente 2
atuandd oA forma como o vem Fazsndo, 30b p2ra (=2 reproduzieass, 23Tl
eoucala’ menov e descenktvalizade, @ FTEEEM-SE, 0 cue viria conbtraria
gadicalmenteg o que =2 pratende modificar com o projeto “internaio'.

A mudsnca apontade noste novo prodcte & aualitatiwva, contenuo
diretrizes diferentes das que =tualmente vigovam. I'mrtanto, naw e
trata apenas d2 descentralizacr para diwinuic a concentragio numéricg
de adolescents infratoves. A quasitdo Tundamenial & a de monitar  uma
equine  especializada para efeltuar 2o selegio ol mrobissionais g
potencialmenta reuwnam condicdes de Aassimilaram o5 trzinamentos que o
capracitem zo atendimento nos intevnatos. Nhrata-se, dessn Frorma  de
sglecionar profissionais que atendam 30 perfil proposto pelo projzto.

Quanto & metodologia a sev utilizada no processo de  welegio,

acregditamos ser imprescindivel a utilizagio da técnicas d=2  "roll -

‘plaving'  para todos o035 candidatbtos 2 e2m =2special para os qus ja

estejam gxercendo alanma atividade com adolsscesntss infratores.

A expevifncia par nda acumulada junbto = FEREH-SF, o, parmiie];
conzluir qua parte dos funcionirios, hoje atuantos, nAoe podoria Sl S
aprovgibada pela nova proposta. Trata-s2 de profissionais com o
idzoldgica 2 wuwa pratica pervarza 2 radicalmenta difzrent2 da visz
cigzntifica ¢ das atividadss @ praticas que lke 530 corrzspondzntss:
a2 qua z2mbasam 2s5ta proposta de "intgrnato".

2

Esta witima questio nlo & passivel de ser wolucionzda  pov
treinamentos  ouw reciclaasns, uwa vee gue reflete uma visadAo de mundo
Fortemente arraigada nos  individuos. Mzlhor sgria que 25565
profissionais fossem enganjados em ovtros trabxlhos nos quais pudessem
ser heis evitandu—ﬁe' Auwim, 0 comprometfimento dos PUrinCcipios
nortoadores deste projeto.

"FFerfil dos recursos humanos para o Internato:

comp2i@neciz técnica - relativa 2 cada uma das Fungoos;

compromisso  com A insergio social do jovem internado, de  um mode
produtivo g nXio destrutive;

firmeza, autoridade;
tolerancia, afetividade;

integridade moval ¢ élica;
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e Introducao

fendo ooy rincipio aue o b et InFernato oo Cascr e tat 1A o
Flhorvea emarae ., constibuoando-se num Al Lo de aual odade eom (RN BT T §)
2 bty atamento dispensado pelo stado 205 adolesceontes [Irtveado o i
Fiherdade . @ fundanental que sua mpbanta@®o G o i clacto e tes
planeyada. especialmente no que concerne aos Mot Laslonal s aue
i1rao inteara-lo.

{16 Acorda com o 'rojeto, o colidiano do jovem oler 7eor A Q7
fonte de vivenclas terapeuticas. o gue inclul mAD AL
atividades 2m S, mas as  praonrlas re ] acives Com 0%
profissionais que 1A trabalham.

"Easa rede  de relaches dove e rodatora oe anstedade
LrSseauranca ., €2 facilitadora do aubto-conhec iment o, da At o
comt Langa ., da auto-estima. Als ankocontrole, ASS M O vies
sociabil lidade. da  solidariedade. da cooperacan, Ao resper to
AG Fearas NEecesSSarlas A& convivencia arupal o do respelto Z10)
outiro: grupa de pares. funcionarios e figura  de auvtorvdade .
Todas as pess0as  que  nteragem com 0 doven devem =4
portadoras de um perfil tal. qaue propicis o esse 1OVvEm
mode los possivels de icdentificacano - coma o @emp )0
NERSEOAas tolerantes, parém  tirmes, Intearas. conflavers o
atetivas".

Faercebe-se  qgue ia estd contido ai., o delimeamsnto SIR)
alaunss atributos NECRSSAIrLOS A proflzsionals. Far =e
necessario, entaon. sistematicar ] nlane ar curdadosamen te 0
DEODCRBESO de selecaon ¢ treinamento dos Recursos Hamanos. Dar A
que s garanta a constituilgdo de eauipes de {trabalho capaces de

"

responder A estas erpectaltivas aagur delineadas. .

II. Recrutamento, Selec&o e Treinamento

(1 planeiamento relativo A ATMLSHSA0 2] Erernamento (le

Crito gam W0 Chymeas ) documentos

Fecursos Humanos ' esta des
taneos), a saber:

o lnstrumento nara L.evantamenkbo do Mer ] o G O O T
Humanos —~ I"'rojeto Internato:

Diretrizes @ Frocedimentos para  Selecao - “roreto

Internato:

Diretrizes e Frocedimentos para reinamsntbo - Froreto

Internato.

lNata-se de 03 (tres) etapas que se intearam num todo.

b O TS






(" Instrumento para Levantamento do Ferfil dos Recursos

Humanos 562 coanstilur em 1ot riman to dera tinado A abtor )
Adetalhamento e Fodos oz Drée-reaqulsitos (DEeHE0aLE.
Profissionals @ educaclonals) que cada cargo demanda de =ou
acupante. fara tanlto, & necessirio Jecompor cada caran om
BLLAG taretfas €, altravés  ddelas, patabelecor 03 e -
requlsllos. .

toue Lns trumen to & o subsidio Indispensay el A etapa
562U LN te recrultananto (2] 3 eCa0 UE Aablbravés:s e
procedimentos PrODF1IOS. 1rd apresentar. dentre 0s candilidatos
recrutados. agueles que mals se apro:imem do perfil dese)ado.

Froe Fim, o treinamento < & etapa aua comploba O Droces -0.
oL 1ra proplciar AOS  NOVOS Fanciondarios A Capacibacaon
especlfica com relacdo 20 Froieto.

Ao +inal dessza sequincia. es=pera-=e obter a comnosicdo de
auadros funcionals capaclLlhados a0 desomnenhio Jde =as
Abtribulcles aue., 2m Conseqauenaia. contribuam para o sucesnso

do Frojeto.

III. Orientagfies sobre o Instrumento para Levantamento do Ferfil
dos Recursos Humanos

Quadro Fadra&o
lete auadro Eem por oblietivo forhecer ao proftissional de

zlcas sobre as VANQEH a  mEETeMm
apresentadas acEsE candilidatos

recrutamento AB Lntormacdes ba
S ain

preenchidas  para  qQue pos
na acasiio do recrutamento.

W] guadrao e um demonstrativo  global o= todos =3
profissionals previstos  para a  unidade. Lerda. purrtantao,
preenchido apenasz uma ves.

s
* \J

Esquema Hierarquico dos Cargos
Soliclta-se agul um organograma No qQual constem. além  das

ArEas, O0F Cargos que  as compiiem. Fede-se. portanto. A%
relacdhes hieraraqulicas dos caraoons.

e
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. FICHA DE CARACTERIZACAOD DE CARGO

=t NS truunen Lo team Mo ahtelt oo abter dadons =D as
caractreristicas do carga, 1sto @, o gque 0 cargo demanda de n e
acupan te .,

Oa2ver  zer preosnchida cuma fichse para cada carao., por area de
atuago Tou SEIda. WD mesmO Carao - 2. aducador - em araoas
diferentes. pode implicar em atribuiclies diferentes: neste Caono.
0 carago  educador deve ser descrilo Lantazs veoses  nquantas torean
suas diferenciaches.

—~

todas amn  atribiciies previstas

bor ol icas €. A carnl i Lihey o

Item Z.1. RDevem ser des
PAra O Tarao: téronice X
attribulda uma ponderacAan guanlto an araw de Lmpor LAanc La.

Frophe-=z=e oue seltam  classificadas am princilpals ot Secuwdarsas
e, entre as orincipails, ubilize mumeradao para indicar o ordem
de importanciasprioridade, se for o caso.

Ouanta mals ospeclficada 4 atribuwigao em  termos  de tarefos,
melhor sera a possibilidade de extrair requizibtos. Assim. e una
atribuicaon For . por hipdbtese. "acompanhar o Jovem néa

aprendiTagem eascolar'., as Laretas e cCOompitem VT E
Acompanhamento devem ser especi ficadas. Cremplo:

. Aavaliar ...
. ertrevisktar ...
. elaborar relatdrion. eto.

-

Item Z.2. Faede-se um parecer aqualitativo sobre =5 ditaculdades
inerentes ao cargo. Esta intormagao subsidiara a obtencan  de
requisitos que os candidatos devem ter para melhoar responder A
ezsas dificuldades.

-

Item 2.3. For fungaeo da chefia. entende-se aspectos gerencirLars e
.

de  auntoridade, como distribuicao @ deleaacio Je  btrabalbos=,

controle de resultados, medidas administrakbivas. diszcaiplinares,

etc.

For funcao de supervisio entende-se aquela exorcida por um
"ezpecialista téconicoY, que procura autiliar o supervizionado em
sua pratica. orientando-o guanto a szuwas dificuldadessdwsadas.

Muitas wveazmes as  duas funchme - chefia €@  suparyvicsdo = A
H0A . oubtras vemes o supervisor Lem apenas

exercidas pela nesma pe
uma funczdoe técnica ® Nan responde Por aspectos a@rencials.

Este 1Ltem pretends extrair aspectos de lideranca wnerentes AL
carqgo.

Item Z.4. Este item tem por obietivo captar o arauw de  antonconnta.
bem como 0s sistemas de acompanhamento previsbos para o caraos.

(=4
P e }
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DEFIRNICMO DOS REQUISTTOS Eorera- U 005 CAND TOA TS

Fotle inetrumento  tem  por obietiloo obbter os esguiass tos aoe o
ocupante dJdn carao deve Ler para melbhor responder A AR

caracteristicas.

Da mesma forma cue o Aneso T. deve =er presnchida uma ticha  para
cada carao. por area de atuacdo.

192 Escolaridade: indicar o nivel de escolaridade  minumn
aceitavel. bem como O deseiavel.

e Indicar a formacan reguizitada e especializacao,. o for o
CAas0.
B Algumas funcies podem necessilar espaclficamente de bhonsns.

ou de mulherees, o de pessoas 1OVENS. etc. Eezes atributos
devem ser indicados.

4, Indicar, e O Cargo zolicitar. caracteristicas de operdfil
zdcio-cultural deselavels ao ocupante.

St lendo como referencia as atividades principairs  do  carao.
indicar QuAals A caracteristicas mntelectuars. che

personalidade @ emacionals melhor s2 adequam a ele.

6. Indicar., s o CArgon BH1IaLr., A% exNpPerlienclas PrO4 LSS Onal e
anterioraes  gue o 2 candidato  deve ter, bem como o tempo  de
RMPERULHBNCIA. Definir  também se e brata de um atributo
necessario ou desejavel.

78 E certn gue qualquer profizssional que na ndenta fiaoe cCOm

sua profissan. desempenha-la-a malhor do que oubtro que nan se
encontre nessa  condiglo. Existem, porem, atividades., caraos
ot funches aque demandam  proflssionals rdentarfircadons com A
profissiao e. no caso presente com a questao social. mars cdo
Que outras. Tendn em vista as atribuicties Princapals o

o . b : . D
carao  em pauta.? indicar-em que  graud essa identificacsan  »
necessaria. %

8. Alauns caraos, por vezes, sdao constitouldos de taretas
repetitivas. rotineiras e nao otferecem ouitas  perspectivas
profissionais, outros ia  demandoem  reflex’ao, criatividade,
pesguisa e estudo. Indique, para a natureza dao caraqo em

pauta. qual o pert+il desejavel de seu ocupante com  relacdo A
zew "projeto de vida", suas metas, ambigbhes, etc.

9. Alguinas functies  podem  @xiagir & ausencia  de Aloung
habitos. como por exemplo. o tumo. Além dieso, podem  =ser
doeseilavels atitudes especificas com relacao  a  droaacs,
sexualidade, etc. . Se for o caso, especlificar.. ..

10. Indicar aual a periculosidade do cargo @ qual A freguencila

Aa qual o ocupante esta exposto a risco.
Sé
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[- COMFOSICAO DO QUADRO DE FESSOAL
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B Esquema Hierarquico dos Cargos

Faga um esquema apontando a lotacao dos saragos ("areast o
Internato), hierarguicamente. & a Prequemncla ¢m que. Hooreem.,
por area.
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2. FICHA DE CARACTERIZACAD DE CARGO

FEeEncha uma flcha para cada carao de cada areo.
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I DEFINICAO DOS REQUISITOS E FERFIL
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PREENALE e profissionais’?
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Al o DIRETRIZES E FROCEDIMENTOS FARA SELECAO

1. U nprocesso seletivo  dove padtar-«ao por procedunentss o
teonicas  que  aarantap aos candidalos taualbdade e cond taitos
de particlpacan. .

2 (= tdcnicos e atuam nos procos=os cled brere ot canen t o) =
Qoledin devem {ace-1lo Jde forma a alender o5 ABPEC O Bticons
Drod LSS 10Na1 s no  relacronamento com o candidatoz ou cOm
redqurs i tantes,

]

o Os resul tados o PYAF R @ 5 bécnaroon, Profrssronal X
P 1ol 1o colhidos duranto o procesesn a@let /0 cleyean o
mantidos =0h 31a1lo, rezguardando-sne 05 drrenlos Jos
candidatons.

4. lodos o candidatos devem aer orentacdos =obre o ofocaasg
seletivo a aque serdo stbhmet 1o hem [aAw]iTn} 5060 BRI

criterios serdon analilsados.

S Zin maso do enpreao de thonicas niicoldarcas vandie iduao
Ow agrupals ) ., A mesmas clevrn =or ubillizadas = E tine e
diaand=tico  clinico. devendo oter-se aos  ospectons reslercant o

a0 proandstico de austamento & funcaro eospect Ficada na voaddea.

) ¢ E imprescindivel gue haja o planeiamento das ot sidades (1€
Fecrutamento e Selecdo. de modo o qarankbir nque o candidato
ERE:) atendido <Qm promntidan. evilando-se pestar damernt o

retornos rei1teradoss, tempo PNCeSE1IVE de DN AS it

entrevistas., propiciando = loLina SMmOcC1onal adeauanrio =)
reallizacdn das fases da SeloecEo.

¥ 0 selecionador @ a chefia requisittante  sXO responsavelrs
pela escolha  dos  candidatos em  processo  seloatiuvo. lLabe a0
reguisitante A avaliaciao dos asnpeacto = adeaquac 3o
protftiszional.. motjvacional e o ajustamnento nHsico-=ocial.

tandidatos e

8. Em caz0 de contra-indicacan uwunilateral de
parte somente do  requisitante ouw  do  selecionador) W LA
houver impossibilidade e CONSeN50 ., a definiciaon ol
contrataca&n devari ficar 30bh a responsabllidade dns
Coordenadores do Froljeto Internato.

e 0 processo =aeletivo  terd validade de 1 ddoze) oeses,
cabendo  a  cada renulsitante a4 filracan de praco  de csal dacte
para a avalliacao léecniea

1O, A revisan de oprocesso ow raaval lacdo de  condhdatos nao
cClassificados cdeve SN determinada nelas Diretorias (s
areas envolvidas.

&

Cee smae






1919 I3 Levenicos cnvolvidos nos processos se ot im0 ooy ooty o Tean
Lavvisnv e aas PRI eCOLOa e as Cerr b e aas b, dinamicass e Ao,

bmgiesg de parel 5 Lan s I ledes Lo S bt Lo E L) les v
chesdline ey 3 leagrzlacan proftlraesironal B Is) (Lonmees o Provideni-al v

Ivieaaional de Fsicoloara.

12 A dedinicdo do o orver Sl dos prot v s i0nal s A SOrem ackm bt
= e regsponsabl bidade dos”  Lrupos e lrabalho dao e Lo
[nternato.

ETAFAS DE RECRUTAMENTO E SELECARO

Abertura de Vaga

Concretirada atraves de docuamento oue especifioca o o lio Lo Ao
do empregado a ser contratado. ‘

Caracterizagdo da Vaga

Frocessn  pelo oual o orofiszional da drea de Splecion obtem o
coanitunto de caracteristicas doy embroecagacdo A e contrataddo.
e un to s lim ditada pela Descrican g LLaraos SIN| (RS ik T

f._'-\
informacties colhidas em entrevista con a che fia solicitante.

Levantamento no Cadastro de Candidatos

Etana préa-seletiva onde 3@ pasgulsa noo argu Lvoy inkternn o5
Mo fissionais auesdtendam &s exiaenclas e finidas peElo carao «m

N .
aues Lao. N casw de nao hawver cancidatos adeauados . A0

wbilizadas fonkes axternas de recrutamento., tais como editails S0

cacolasz., —indicatos @ outras nstilitulclies. anunacio @ 1ornAal,

nlacas., cartaszes, ato.

Convocac¥o de Candidato

Fode ser- deita atravées de carta, Antinein. telefonema. obo., (le
e A situacdo exialr.

acordo com o o«

Eéb

stabhelecido pelos coordenadores do Froleto Imternata arnda.






LA

Entrevista Inicial

Lontabo COm (Wi candidatos @ (MO0 gL
compatibr lidade BRtre {Oormaclos @ner 1ONCLA [(ror LS
requns LhEos @niaidos para o carao. b cucoreaer Lhdes )
s@1a realizada na proporcan de o0 Che@ea ) para uma
e nermitar Qe <) procassn He lex vy RBIR! SO o
continuidade caso  uwn candidalto Nnao @@1a aprovado

Prapas.

s Candidatos nio aprovados nesza ontrevista deve
tichas
anotactes. Oz classificados sequem nara a pro}ima

Avaliagdo Técnica

fericaon da cualificacio profiszional do candicdat
el a Area z=olicitante COMm © DIV R XL e J e
recrutados estio apbas tecnicamanleo pa

clea s

candidatos
“onde =er feita atrav

- entrevista do candidato pela chetia. onde
assuntos de trabalbho. experiéncia profissional. et

. aplicacqo de nrovas téonicas. cono datiloorat
orcamentaria. teste de 1nales, operagan de maguina

= Al ilcagdao e provas i buacionacs. B anrasen
candidato wum fato que podera ocoreor noo oo Heay
ele analisar a gibuacan proposta o SUQEN 1) al
solucao.

. role playinag

A chefia ou o0 resnonsiavel pela avaliacdo téon

classificar os candidatos. @ 0s aprovados darao

pProcesso.

Avaliagdo Fsicologica

SAferican de aspectos intelectuals. mo b ivaclonals

dos candidatos aprovados na Avallagiao léchmica.

téecnicas psicoldagicas. visando proandstico da A
candidato A vaga. Cabe ressaltar gue esta &t
realizada apenas por psicolodos.

Uin  processo  seletivo completo deve conter wam e
intelectual . wn ou dois testes de perzona lidade e
psicoldaica. Em casos de arande demanca, “ possive
um teste de perscnalidade mais simples @ rranp Ldo.,
com una dinamica de arupo.

devolvidas para o araul~o  aeral, aon as

o wEer L E o C A
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Fn b inhans uerat Be 2t atemn as sedqontos opoes s
. Testes de Nivel Intelectual
. TN o AT Maldse (2Lév, 1ol e destina-so a populagaseo 12

to. araw incomplaeios

3 Loléd 0 destina-se a populastac de L&) ¢ ararnt comoleto

abd Lol arauw completos

“

. G2 ¢ 1dem a0 G54 mas. COma S mars complesias node [
aplicado Lambihm DA a Nty el unaeaerst tario., da=de I 20
consul te A tabela adeguadas

. D.d& : papeci b Lo LGV I A PO a0 len ol
unitversLbArio.
c Testes de Fersonalidade
. F k. H & um teste de Jonoa  aplicagdo. POrem mal s

voltado & populacgdo de nivel escolar baixo. e ezpecialmente
tazdo  de caroos de rizco (mobtorista. seaquranca.

patra  a  aval.
viagl lante, prloto.
©2im candidakos ns3lcdloaos Wl
imposslivel de controlar resul btados:

~prloto, etoc.). Tambréem )
wHEr © LN LCo

. FEISTER: aplicadao em  candidabos de Co. arad ato ot

unNnitveErsil barios:

. UL IGER: jdem ao anberior. MNao pode cer aplue acdo @in
medicos. entermelros, eto. s .

. WARTTEG | teste S 1M ) es, pode ser apl Lcacto MO
compliementar a gqualguer outro por ZRr Je ranLda
realilzacio. t ecpacilalmentea pmpranado quando o ndmern o
candidatos @ muito arande. poils & possivel a anlleacao
coletiva.

vty

- Entrevista Fsicoldgica

Fealirzada ao final do processo selebivo, com « finalodade de
reunitr  dados @ esclarecer davidas sobre 0% resul Lacdo= dos
testes aplicados e obter um perfil profissional gue permiba a0
nsichloqgo ontar pela indicac™o o nao do candirdato,

ekl






Escolha Final

1) de arialise o ddntese dos el Lades O 1050 1 it A e

Fecritamento o Seletan. ~ob o responsabs Lodacks oy roaun st tanl o o
e = laecianador., Yigando a escolhs do el hor condiidato Frear™ A
vAadaAa an gues kao.

o drea de Selecdo zubsidiard as chetias atraves de  contatos
diretos, transmitindo proaondsticos da adaptacao dos  candidatos
Avallados . gquando NecessAr i, S ndo Formas oo b ieag T e
favoracan A& adeaquacldo dos mesmos.

Us candidatos qgue ftoram anrovados. mas e S0 OCnnar Ao o sAana
cles Lmediako., devem Ler TeuwsE DEoceEe0s Sncamunhadons DAara L Aaran, 2o

aeral . de onde serao recrubados asE T m QUe S0 aLrem sAgAn At s 0
mesm) cargo. Estes candidatos nao noceasularyn passa

e Ladas as ekapas, apenas farso cma entray Laba com o ot a

VIT Y e bk

selicitante, Ccaso @ssa NAO @14 a meEsma dO b o0es50 anter 1or .,

Encaminhamento para o CRH

(RES anrovadaos zZReran enviados para a Srea de Recur=os FHonnanne
para admissaon., contorme rotinas e conbratac.ao.

£»,
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ANE X 0 DIRETRIZES E FROCEDIMENTOS FARA TREINAMENTO
I - Diretrizes

1. Us protissional=s admitidos para atuar no  Froiebto  Internato
deven recebar trewnanenlto de Integracdao e Formagan Frotissional.
e SO respOnsavels pelas diversas etapas o treinamento as
zequintes areas o arupos de trabalho:

<
a. Levantamento de Necessidades: UGirupos de lrabalho do Frojetn e
CIDFF

b. Definig&o de Curriculum e Conteuddos: Lrupos de Trabalho  do
Froieto

Cl- Definic&o de Linha Técnica/ldeoldgica dos Conteudos:
Assecssoria lMécnica do Gabinete da Secretaria do Menor

d. Definic&o de Instrutores e/ou Entidades de Treinamento: Lirurins
de Trabalho do Froijeto, CIDFF e Assessoria Téonica

e. Definig2o de Metodologia de Treinamento: CIDFF = instrutores

do curso

(= treinamentns seran ministrados preferencialmentse nelos

profissiconals da Fasta.

G4 fMuando necessarin, serao contratados profissionars: 20tarnos
para ministrar treinamento. com narecer técnico  do Grupo e
Irabalho envaolvido e aprovacdo da fdAssessoria Técnica.

I1. Frocedimentos
1. Treinamento de Intearacao
Definigdo

lreinamen ko destwinado ADS profisslonals recem—admitidos,
permltindo sua "melhor adaptacao ao noveo contexto dJde trabalho.
Compéie-se de apresentacido do funcionamento da Secretaria. seus
programas e seu publico-alvo.

Frocadimentos

A Eaguipe Técnica de Formacao e Intearacao, juntamente <com 08
coordenadores dos Gruneos de Trabalhos do Frojeto Intaernato
detfinem conteudo especifico para apresentac3o do Froiela
Internato aos recém-admitidos, e avaliam adeqguacao dos  demals
Aassuntos constantes do Treinamento de Integracido da Secretaria Jdo
Menor

”

A equipe Técnica @ a area ou arupo responsavel pela admissdo  dos
profissionais para o Froieto Internato. definem epoca & fluxo
para realizac3o do Treinamento de Intearago:

70
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Muando cla Admissan. a empresa contratante ntormea A I 05
funcironarins sobre os benetlicios ey O ferece s

A BEguipe Técnica de Formaciao 2 [ntearacao. com base na Helaciho de
Funcionarios Admitidos. compfAe as bturmas de treinamento:

A BEauipe Técnica de Formaclo o Integracdo emile a ConNvOCaCAn prara

"Treinamento de Intearacido” o o encaminha. iuntamente com o teuto

"Orientages para Intearacio  do Nowvo Funciondrio” A0S )
{

responsavel (is) pela recepcaon do recem-—admitido.

;

A Faguipe Técnica de Formacao Intearacan prepara @ ministra o
'reinamento de Integracio.

2. Formacdo Frofissional

Definicio

A Formacao Frofissional ¢ o percurso planeiado  de  treinamentos
destinados a promover. cumulativamente. Aa ACHUTL 5 LG A0 e

conhecimentos necessarios ao bom desempenho de cada funcio.

A estruturaco da Formac3o Frofissional dar-se-4 em dois
estanios:

Treinamento Basico, composto de médulos de treinamento. tanto &
nivel de informacao técnica quanto de formagin de atituaes. Fosses
modulos basicos tem caridter de pré-requisitos e =zao abrinatdrins
aons  orofizssionais recém-admitidos ou remaneiados de difersentes
proaramas  ou areas. 0 treinamento basico deve ser iniriado F oo
apons  a 1ncorporacdo de um novo profissional ao proorama. @ 0 serd
desenvolvido contorme estipulado nos planos cle cesensolvimento
previstos para cada carreira ou formacdo profissional.

Treinamento de Aperfeigoamento Frofissional: desenvolvimenta e
técnicas e praticas visando complementar a formaclo. promovencdo a
atualizacdo profissional, que pressupfie a conclusao dos mOdulns
de Ireinamento EBasico e pretende aprofundar conteddoz ou  ampliar
a nivel de informauwio e atuag8o profissional.

Obs.: No Frojeto Internato. devido ao seu cardter de tmplantacSo.,

zerio definidos. inicialmente, os procedimentos relativos ao
Treinamento Basico €2, posteriormente. no decorrer e
implementacaon do Frojeto. deverd ser conclulda a definigao  a

Formacao tHrofissional, a partir da vivencia. experiencia o
resultados obtidos.

Frocedimentos: Treinamento Basico -~ Frojeto Internato

A Equipe Tecnica de Formacdo e Integracldo, com base nos dados
detinidos no "Ferfil de Recursos Humanos do Frojeto Internato'.
etetua contato com os coordenadores dos Grupos de Trabalha para
caracterizacan da populacio a ser treinada.

~i
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Ma=ta tasa, devem sor estabelocidos os CAaraqos o fungiies, S INTTITE Y S
fia treinandos, caracteristicas nrofissionais ) formagixo
sduicacional da populacan. Devem =e- também  definidos, coanforme
especificidade de cada funcio., 03 tecnicos da Soecretaria dan Menor-
responsavels pela definiclo, junto .a Equipe Técnica de Formasy) o
Intearaco, dos  "curricula”  de matérias e contedados de cada
Ccurso. .

A e

Os  técnicos da Equipe Téocnica de Formacao e Integracio otetuam.
iunto  aos designados, o levantamento de conteddos e wst.helocen
0os modulos do Treinamento Basico Para cada fungdo ou  aarupamenta
tuncional do Frojeto.

Ns tecnicos responsaveilis pelos conteudos elaboram detalhamento oo

cada DEOGgIrama e Curson, detineom SRAUENC I A cloaes DEOCIramas ,
intervalos entre 03 treinamentos (o) indicam instrutores g

entidades capacitadas a ministrar os treinamentos.

A diretoria do CIDFF obtem, junto as diretorias da Secretaria do
Menor, a liberac3o dos instrutores ou A ANRrovacaon para
contratacdn de entidade externa.

Os instrutores ou entidades externas desenvolvem. por escrito. o
conteddo de cada tema, preparam apostilas 2 outros materiais
necessarios ao treinamento.

A Equipe Técnica de Formag&o e Integrac&o recebe o material
preparado pelos instrutores ou entidades externas e os encaminha
para analise e aprovagido da Assessoria Técnica.

A  Assessoria Técnica emite parecer aprovandao  ou suQerindo
alteracbhes quanto a abordagem dos diferentes assuntos

desenvolvidos, orientando os instrutores guando nece 5A1I10.

A Equipe Técnica de Formagio e Integrac3o recebe o material
aprovado @ efetua a "catalogac®o”" dos treinamentos no "Manual de
Treinamento da Secretaria do Menaor".

A Equipe Técnicalmy.Fmrmac&m e Inteoracio define., junto ao=s
responsavels pelo Frojeto Internato, as datas para a realizacao
dos treinamentos.

1 Equipe Técnica de Formaclo e Intearac&on, na época estabelecida.
toma as providéncias para a realizac&o dos cursos e emite a
"convocagXo para treinamento”.

A Equipe Tecnica de Formag&o e Integracio, juntamente com os
instrutores, relatdrios de avaliciao do treinamento e o encaminha
para os responsavels pelo Frojeto Internato e Assessoria Técnica.

Us responsaveils pelo Frojeto Internato e a Equipe Técnica de
Formacdo e Intearacan, quando necessario, efetuam a revisao do
programa (com base nas avaliagles) e propfe alterac#o no proarama
constante no Manual de Cursos, apés aprovacdo da Assessoria

Tecnica.
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Lo CONCEET 1O DE AL LSS

Frrrovcosso atravées do aual o candidato amnds amroa.acac o
7) melet tvo. LIVCIE 6255 55 6 a0 frrabalho conforme s normass o
sLnando (9] contrato €2 carbaira

Lt O e
lealrs lacan traballitsta.
nrotvasional.,

e URJETIVO i

Eamte  manual Lem nor obietivo. esclarecer & tracar
normas para efetivacdo do processo de admis:sao do funcaonario s Jdo
Frvieto Internmnato.

. FROCEDTFEMTOS

Yol DA A0FLSS

35 func LonAarios todosn 1T

Mt 1 3 A0 consdderade
indivicuaos de ambc FEMEOEB . (QuUe Dreastem Sens SR 1C0E A Qi i
percebendo PN €217 A
desenvolvidas em aualguer cos rOCrAMAsS pertencen e A SR

T A0 mensal ., cleesmde gue suas atbtivaidades e am
fteuapecl ficamente Frojeto [nternatol). @ seitam Lhodos comd kal.

Aart . 2 fodo & gualguer candidato aoz servicos oo

Frojeto Internato, serd submetido a um prévio @xame de s@leddo. o
zer realizadn no Setor Je Flanelamento de Dezenvolvimento

Frofizsional da SEM. onde se apurard sua capacidade moral. flsica
e nrofissional.

Llma Ve aprovado. () candidato i CON Y OCacdo RLa

SeEeb R para retirar oficio de encaminhamanto A GMEOP S

contratante.
>

Neate momenbo, o mesmo recebe orientacdes quanto aos

20 e
woedimentos para admissdo, €0 previsdo para Lnilclio  de 3suas
atividades em seuw local de trabalho.

OB FaRA ADRTEESAQ

e posse do oflcio. o candidato dever A comparceocer o
anpreasa contratanlte condforme horario o data pré-determinada 16 1 ¢
ol da empresa contratante.

SRR [ janto a0 Departamento He
comn dizponibilidade para marcar exame medico. retirando & RN Y
com 05 documentos necessarlios para efetuacdo da contratacao. em

ANRHO .

Apvs a4  conclusdo  dos  exames weedicos @ resenpectiva
APFOVACAD desta etapa. o candidato devera retornar &o

[ AP
30l Com o5 documentos., aguaraanco chamacio Ches
PG oE

Departamento Fes:
mezmo para marcar a data da posse., due ser wun dia antes Jda
etetiva no local de trabalho.

Cabe ressaltarmos gue antes da posse aretlva no tocal
de trabalho. o funcionario deveri comparecer a0 tentrro e
Recursos Humanos da Fasta, Fua Bela Cintra. Loz, Consaolagan,
com a carta de posse. carteira de trabalho assinada @ folha de
presencas: =0 entdo 0 mesmno sera encaminhaedo an local de trabalho.
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n Haneser tam condicfBes de deseonvolver o implantar oma estraton oh
i Faraos e Saldrios aarupando os caraos em classes calaryans ber
araduandaoa-os ©m funcao da complesidade e resnonsabin Lidoade o
taretas. Exemplo: Sociloloao JR. FLoe S - FEducador [. JI e LI,

Mo aque diz respeito a tabela salarial. a meema =ord COMmPOE nore
4 nivels salartals A, . C e Do U empregdado @ admibido no  nivel
AR, Aapds o periodo de experiencia (70 dias) passa para o nitvel
de etetivacida (B) com nercentyvual de aumento de 10%. (s  demals
Nnivelis poder o ser utilizados am caso de [romoEan D mé&Er to

| ol

thorizontal), sendo que o intervalo entre eles & de 155,

As proaressdes verticais e horizontais poderdo ocorrer duranke
viaenacia do Contrato, desde que esteiam  de acordo com a Morma dss

Movimentagd&o adotada pela BHaneser, ou seia:

FROGRESSAU VERTICAL

Mecnssidade de existencia de vaqgas:
Disponibilidade orcamentarias

Freenchimento dos requisitos de escolaridade e experiornci.a;

Fode  ocorrer somente para o carqo de clas=e imediatamonte
SUperlior:

Feriodo de 1 ano no cargo atual.

FROGRESSAO HORTZONTAL (Mérito)

Mecessidade de disponibilidade orcamentarias

Desempenho destacado do empregada:

Somente pode ser concedido aos enpregados que esteiam no mloimo
ha 1 ano no mesmo nivel:

Fode ocorrer somente para o nivel subszequente da falsa zalarial.

E possivel a criacdo de fungBes aratificadas para os  ocupantes
dos carqgos de Hupervisao -~ Chefe de Area, Chefe de Setor. otc e,
NRSSE caso o valor da gratificacao serd estabelecida através da
aplicagaon de um determinado percentual sobre o salario base do
caraqo.
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ANEXO 08

SR

SEGURANCA E MEDICINA DO TRAEALHO
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Topico 1 - Segquranca e Medicina do Trabalho - Normas de
Obsevancia Obrigatoéria

As  normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho estao
previstas na CLT. Tltulo [I. Capltule V. ague foi  reaulamentado
pela Fortaria MI'b no. 2a14, de  QB/06/ 78, com alteraciyes
posteriores. .

falis normas sAa0 de observancia obrigatdria pelas empresas
privadas e publicas e pelos orgaos da administracan direta e
indirgta, bem como pelos draaos dos poderes leagistbtivo €

judicidrio. que possuam enpregados reqidos pela Cl.T. o que nao o=
desobriga do cumprimento de outras disposiclies concernentes o
matéria, que tenham sido ou venham a ser incluidas em chdigons e
obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ouw MuniLcipios o,
ainda. as oriundas de Convengeles ou Acordos Coletivos de rabalho
(ver Orientacdo IV.173).

Compete ao empreqador, por  outro lado, fazer com qgue 0=
amnpreagados  cumpram  as dispocicties referidas. nagquilo aue Llazs
coubetr, cabendo-lhe, inclusive, elaborar regulamentos wnternos
s0bre a matéria. Assim. a recusa injustificada do empredacn, em
cumprir tais normas, constitul justa causa para a rescizao de seu
contrato (ver Orientacio I111.3).

Fara fins de aplicaglo das MNormas Reaulamentadoras - NIV,
considera-se:

&) enpregador, a empresa individual ou coletiva. que. azsaumindo
0o riscos da atividade econtOmica, admite, assalaria e diriae a
prestacdo pessoal de servicos. Equiparam—-se a0 smpreqador os
profissionals liberais, as instituictes zem fins lucrativos. aues
admitem trabalhadores como empregados:

b) empregado, a pesszoa filsica que presta servicos de naturesra nao
eventual a empregador. sob a dependéncia deste e mediante
salario;

=) empresa, o estabielecimento ou 0 conjunto de estabelecimentos.
canteiros de obra, frente de trabalho, locais de trahalho
outras, consituindo a organizacgdo de gue se utiliza o empregador

para atingir seus objetivos:

d) =2stabelecimento, cada uma das unidades da emoreza. funclionando

em lugares diferentes, tais como: fabrica, refinaria, usina,
escritorio, loia, oficina, depodsito. laboratbdrio:

@) setor de servico. A  menor  unidade administrativa ou
operacional compreendida no mesmo estabelec imen o

1) canteiro de obra, a area de trabalho fixa e temporaria, ande
s desenvolvem operacBes de apoio e execugdo & construcao.
demolicXo ouw reparo de uma obrasg






Q) frente  de trabalbho. a area de trabalho mbvel (2] ftemporaryAa,
ande  se desenvolvim oberac@ges de anoin @ @uecuedn a  construgio.
demalizcdn ou repara de wna obras

H)local de trabalho. a area ande = esecutados os trabalho.

Tépico 2 - Inspecgo Frévia - Certificado de Aprovacdo de

Instalagtes - CAI

l[odo estabelecimento novo., antes de iniciar suas atividades.
devera‘solicitar aprovacdo de suas instalagies ao Orgao FHealronal
do Ministério do Trabalho e da Administracdo — MIA. Este orado.
apbs realizar A inspecdo previa, emitira o Certificado de
Aprovacdo de Instalagies — CAI conforme modelo a sequir.

A enpresa  podera  encaminar Ao Nrodo  Reaional dJdo  MTA LA
declaragan das instalacdes do estabelecimento navo. conforme
modelo abaixo., aue poderd ser aceita pelo referido drgao, para
fins de {iscalizacao, quando nao for posslvel realizer a 1nspeddo
prévia antes do estabelecimentmn iniciar suas atividades.

(luando ocorrer modificagOes substanciais nas instalacbes s/0u NOS
equipamentos de spuis) esztabelecimento(s). a empresa devera

comunicar e solicitar aprovac3do do Orgio Reaional da MTA.

Faculta-se as empresas submeterem a apreciagdo previa daquele
Graio os projetos de construcio @ respectivas instalacoes.

A inspecs¥o  prévia e a declaragdo de instalacdes, menclLonaidas,

constituem ne elementos capazes de assequrar gue 0 NaVo
estabelecimento inicie suas atividades livre de riscos e

acidentes e/sou dosnzas do trabalbo, razdo pela qual o
ectabelecimento aue ndo atender a esses requisitos fica sujeilto
ao impedimento de seu funcionamento, conforme estabelece o artiao
160 da CLT até gque 05 mesmos sSejan cumpridos.

Ans estabelecimentos ja em funcionamento, quando da publicacan da
Fort. SSMT no. 5. de “3/12/683. ou seja. em I9/12/85, que nao
haviam sido submetidos a inspec3o prévia. determinou—se &
aplicagdo das demais disposicies leaais e regulamentares sobre
saguranca @ medicina do trabalho, atraves de inspectes de rotina.






DECLARACHO NDE INSTALACDBES (MODELO)
(N 22)

L. Tazao Social

cut

Ender=go: (CEREg: Fone

Atividade Frincipal:

-~

No. de empregados (previstos) -~ Masculino Maiores:
Menores:
- Feminino Maiores:

Menores:

7. Descric3o das InstalacBes e dos Equipamentos (devera ser feila
obedecendo ao disposto nas NR 8, 11, 12, 13, 14, l3(anexos), 1877
s A 20N BT 24, 25 e 26) (use o verso e anexe folhaz., se

necessario).

-

Z. Data ; / A

(Nome legivel e assinatura do empregador ou preposto)

Tépico 3I - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho

As enpresas privadas e publicas. o0s oOrodos puabhlicos cde
administracao direta e indireta e dos poderes Jeaislativo e
judiciario, que possuam emprecgados reaqidos pela 0 B |9 manteran.,
obrigatoriamente. Servigos Especializados em Enagenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover
a saude e proteger a inteqridade do trabalhador no local de
trabalho.

1 - Dimensionamento dos Servigos Especializados:
0 dimensionamento varia de acordo com a aradagao da risco de

atividade principal e com o numero total de empregqados  do
estabelecimento, de conformidade com os quadros [ e [I. adiante.
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QUADLKRO T - KRISCO
Cervicos Comunitdarios e Hoclals

Assitencla social

Assistencia social vassoclaches -
alberques. instiluicoes de carlrdad@. o)l o oo e e eeoeeamennenee 1
Gervicos sociails da industria e do COMBICIO e emeeooansocacessnas |

beneflicientes., amillos. artanatos

'revidencia soctal

Frevidencia social-instituliches aovernamentals e partLoulares
fcailxas de peculio e aposentadoria. nonteplios, calydaz de socorro
e associac@es de beneficlencla MUELANLE) c.ccen e eneacnncee-- i

Entidades de classe g sindicals
Entidades de classe @ sindicals AL AGOO0LbbGbNBED00aOacOnB0aa000o L

Instituiches cientificas e tecnoloolcas
Instituictes cientitficas @ tecnNOlOOICES o oacaecenuemcacerceeees “

Instituictes filosdficas & culturais

Instituicbhes filosovficas e culturais (bibliotecas. MAS RS .
iardins botanicos e zooldaicos, Aaquarios, parques nacionais.
recservas ecoldgicas, @LC.) «ieiieinira i ntss i

Instituiches religios

as
lnstituiches raligiosas

Entidades desportivas e recraativas
Entidades desportivas = recreativas (clubesz desportivos ]

recreativos.estadios,acampanentos. "campina. hipddromos.eto.) . s
Qraanizaches clvicas e politicas
Oraanizactes clvicas e pollticas (escritdrios elertoralrz.

partidos pollticos. eto.)ccereeirnerenecnnnereee et 1

Servicos comuni tarios @ 2 soclals  NAO classificados o Nnao
esnecificados
Ceap v 1 GOS cumun%tﬂhioﬁ e sociails  nao  classificados  ouw nan

especificadms.................................................. )

nauaRraQ 11
DIMENSTONAMENTO DOS SESMT

Tirar xerox

—

11 - Frofissionais intearantes dos Cervicos Fspecializados:

Os Servizos Especializados em Engenharia de Seguranca e Gl
Medicina do Trabalho deverso ser intearados por Médico do
Trabhalho. Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico Ji2
Sequranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar e
Enfermaaem do Trabalho. Deverdao as enpresas exigir dos reteridos
profissionais comprovacan de que satisfazem 0s sequintes
requisitos:

G2






e Tecnico de Seaurang

Aa) nnenheiros de Bequranca dpn Irabalhes FEnaenhe o ow caraur ety

o bacior de certiticade de conelusao de curen e R Y U T N Y R IP W,
m tngenharia e Sequranca o lNeabalho. em nivel e SIS

araduacans

by Médico do  Trabalho: Medico portador de certificado e
conclusan de curso de Especializaclo em Medicina do lrabalho,  om
Nnivel de pods—-graduacido . ou portador de Certificado de Essidencia
Medica em  Area de concentrac&o em  Saude do  Trabalhador L
denaominacan equivalente. reconhecidos pela Comissan Nacional de
Resxdencia Médica. do Ministério da Educacfo. ambos ministrados
por unwirq1UadH ou faculdade que mantenha curso de araduacao &m
Medicinas

) tntermeiro do Trabalho: Enfermeiro porta ador de certificado de
conclusao de curso de ospecializacio om Enfermagem do Trabalho.
em nivel de pos—graduacio. ministrado PO universidade o©u
faculdade gque mantenha curso de araduacso em Enfermancing

d) puxiliar de lInfermagem do Trabalho: Aualiar de Enfermacem oy

Técnico de Enfermagem portador de certificado de conclusao  de
cursn  de qualificacio de Auxiliar de Enfermagem do  Trabhalho.
ministrado por institulcties rsneclal izadas., reconhecidas )

autorizadas pelo Ministério da Educac3o:

a do  Trabalho: I'‘ecniceo poartador es
certificado de  conclusio de curso de lTécnico de sSequranga o
Trabalhn, ministrado por estabelecimento de ensino de 2o. aran,
reconhecido 2 avtorizado pelo Ministério da Eduracan. =sendo  que.
A partir de 10/05/92, de acordo com a Fortaria SN o 099) e
VDE/VL/IRE, exigir-se—-a apenas A Cartaira Je2 [dentidade:
Frofissional expedida pelo Departamento Macional de. Seauranca e
Saude do Trabalhador —-DNSST/SNT/MTA.

csses  profissionails deverio ser empregados da empresa. salvo na

hipotese do itemn a sequir:

Empresas cuions estabelecimentos n&o se enquadram no Uuadro [[:
A "

Foderao dar aa&J stencia na area cde TEAUANGa @ medlicina o
trabalho a seus emoregados através de Servicos Especializados  em
Enaenharia de Seqguranca e em Medicina do Trabalho comnuns
aoraanizados nelo sindicato ou associac®o da cateanria economicea
correspondente ou pelas nrﬁorias empresas lnteressadas.

A manutenc®o desses servicos deverd szer feita pelas emprezas
usuarias, que participar&m das despesas em proporcdo ao numero de
enpreqgados de cada uma.

Esses servigos deverdo ser dimensionados em funcao do  zomatdério
dos empregados das empresas participantes.

Eszas eMpresas, também, poderEon optar pelos Cervicios
Especializados de instituig®o oficial ou instituigao privada de
utllxdade publica, cabendo as empresas o custeio na forma Acima
prevista.

ex
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As  empresas cujns Servicos Especializados ndo possuam medico o
trahalho e/ou enadenhelro de seauranca do trabalho de acordo com o
Ouadra 11 poderao se utilizar dos servicaos desses  profissionaes
evistentes nos Servicons Eespeciralizados em bEngenbaruta de Sequranc.a
e  om Medicina do lTrabalbho conztituldons na taorma  prevista Nesse
L tenin. 0 oOnus decaorrents dessa utllizacdo caberid A empress
solicitante. c

111 - Duracao do Trabalho dos protfissionais:

- . ‘, . . .
0 tecnico de seaquranca do trabalbho = o awiliar de entermaacem ¢l

trabalho dever&o dedicar & (oito) horas por dia para Asn
atividades dos Servicos Especializados.

U enaenheiro de seaguranca do trabalbo. o médico do trabalho & o
enfermeiro do trabalho deverdo dedicar, no minimo. I cbtres) horas
{tempo parcial) ou 6 (seis) horas (bempo intearal) poar dia DAar a
pssas atividades. respeitada a lealslacdo pertinente em vigor.

Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do
rabalho & vedado o exercicio de outras atividades na empresa.
durante o horario de sua atuacio nos Servicos Esoecializados.

IV - Atribuigdes dos profissionals integrantes dos Servicos
Ezpecializados em ESMT:

a) aplicar os conhecimentos de Enaenharia de Sequranca e de
Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalbho e a lLodos os  sews
componentes. i1nclusive maguinas e saquipamentos. de modo a reduzir
até eliminar os riscos ali existentes & saude do btrabalhadors

b) determinar, guando esaotados todos os meios conhecidos para e

eliminaco do risco e este persistir., mesmo  reduzido. A
utilizacdo, pelo trabalhador, de equipamentos de protegan

individual (EFI), de acordo com o aue determina a Nit~& . desde que
a concentracdo. a intensidade ou caracteristica do agenhte assim o
ijag

e 0
c) colaborar, quéhdm solicitado, nos proislos e na lmplantacXo de
novas instalacles fisicas e tecnologicas da empraesa. exercendo A

competeéncia disposta na alinea "a";

d) responzabilizar-se., tecnicamente. pela orientagiao  oauanto A0
cumprimento do disposto nas MNR  aplicavels A Aakividades

£s -

avecutadas pela empresa e/ou seus estabeleciemtos:

e) manter permanente relacionamento com a CIFA,  valendo-se  ao
maxina de =suas observagBes, aleém de apoia-la. treina-la @
atende-la, conforme dispBe a NR-3:

) promover a realizacao de atividades de conscientizacao.
educacdo e orientacao dos trabalhadores para & prevencao de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. tanto ataves de
campanhas, quanto de proaramas de durac&o permanen le:
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(1) esclarecar @ consclentirzar os mepnroaados sobre aclrdentes ale!
trabalho e  doencas  ocupacilonals. estimualando-a: o Favor it
PERVENCAO !

) analisar e reglstrar em documsnto(s) espedl fioocs) todos o=
acldentes ocorridos na empresa ouw estabelecimento, com oo s
vitima, @ todos 08 casos de doenca ocupacional. descrevendn  ~
histdria e as caracteriszticas do acidente /o0 da doenaca
ocupacional., os fatores ambientais. as carateristicas do agende o
A3 condigies doi(s) individuaiszs) portadar (s e RN &

ocupacional ou acidentado(s)

1) reqgistrar mensalmente oz dados atualizadoz de  acidentes do
trabalho, doencas QCupacionals e agentoes de insalubridade
preanchendo. Nno minimo, o0s gquesitos descritos nos modelos de
mapas constantes nos Quadros [I1. V. V e VI, devando a emoresa
encaminhar um mapa contendo avaliagcdo anual dos mesmis dados 3
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho ate op dia 21 e
janeiro, atraves do org¥o reginal do MTh:

i) manter os reqgistros de que tratam as allneas "h" e "i" na sede
dos Servigos Especializados em Engenharia de Sequranca @  am
Medicina do Trabalho ou facilmente alcangavels a partir da mesme.
sendo de livre escolha da enpresa o método de arauivamentao s
recuperacio desde aque sejam asseaguradas condigdes de acesso Aao=
reaistros e entendimento de seu conteddo. devendo ser  auardadn:s
somente 0s mapas anuais dos dados correspondentes as alineas n”
@ "i" por un periodo ndo inferior a S fcinco) anos:

1) am atividades dos profissionaisz inteqgrantes dos Saervioos
Especializados em  Zngenharia de Seqguranca @ em Medicina 10
Trabalho s&o essencialmente prevencionistas, embora  nao  se)a
vedado o atendimento de emergencia, guando se torna necessario.
Entretanto. a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de melios que vizem ao combale A
incendios @ ao salvamento e de imediata atencdo A vitima deste ou
de aqualer outro tipo de acidente estdao incluldos  em  suas
atividades.

4’

[ - Comissao Interna de Frevencdo de ncidentes - CIFA

As empresas privadas e puablicas e os Orados governamentals. cue
possuam empregados regidos pela CLT. ficam obrigados a oraanizar

& wmanter em fucionamento. por estabelecimento, wuma (Comissdo
Interna de Frevencio de Acidentes -~ CIFA.

(1 objetivo da CIFA & observar e relatar condicbes de risco nos
ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir ate

aliminar os riscos edistentes /o0 neuwtralizar os MESEMOS .
discutir os acidentes ocorridos, eancaminhando 03 G ) On
25






CErecializados  em  Frnaenbaria  de Coauranca o i Hhalie T e
Frranalhao o ao amoreogador o raso L b ado o a di=cussan, el e tanet
it das gque pravianam actdenton some Lo bes o, i, e el g o
demals btrabalhadores guanto & prevencio de acioden Lo

Lomnosigdo da ClFa:

N LIFR S sera composta de represontontoen 0o capireoeddor e o
npragados. de acordo com & proporcoes mlnimas estebe lecidas no
Huadro [ abaizo, ou com aguelas estipuladas  especiticamento  am
autrassMormas Requlamentadoras -- MR da Fortaria no. 5004, 7.

B camposicao  da CIFA deverd ohedsceor a critérios  aue et U lon
patar rapresentada a maior parte doz Tetores oo csbabe o et o,
naon Jdevendo faltar, amn qualauar hipbtese., a  reprezentaciaa dos
Tebtores  que ofere@cam malor FLEE Ou e apresen Lem o nanor G e o
e azidentes.

Haver A Lantos suplentes  goantos o e kN Vepr ke by et
Eitulares. 6 a suplencia oapec L fioa cles g Xy e Laboo ] ear -
pertencendo  ao smo setar. Quande o estabelecimento  nao :
enaquadrar no Quadrao [ abailxo a administracio devera desianar s
responsavel  pelo cunprimento das cdisposictes relativas  oa (1.
devendo o emuregador promover seu trolnamento para bal fim (e s
adiante) .
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tirar eron







e - IS rimo teax

BT Pl ol iaat drroes g oescamenss e ) e adkmay e il IR
dJesmrzsronal o por conta do emprecdador, nas o concdnQDeen e bre A
reesiton Marma Heagulamentadora -~ T,

() emoracgacior., auando * solicitado pelo pery s Jde Chsnere o o
lrranhalho, e e COMDFOVAar gue custeouw toadas 5 deespesas i e
avames madicos previstos nesta NR.

s S ames . de gue btrabta o item J.l.. COMONT e s R AR BN S P T )
clinmica 2., nas localidades ande bhowser abreawgratia,  daeendn =R

reapet tados 0% Dratos de renovacan astabelecicdos ned

(RE tnvestigacdo clinica. menclonada no subd bea anbor vor s e, i

constar:

ail anamnese clinica & proilssionals

P
el

bh) evame de antidiao tlsica o mental.
(1 @ame medico Serd Fenovalto com a Saguinte e ol Lo vddadde s

a) anvestioacan clinloca

1 = clea HisEal 3 H{@m@Ls) mMRSESs Nalra MF R

lubres constantes da K

atividades

Aanualmente. nas demaisz atividades:s.

—
—
i

bh) investigacao radicléoica.

[ - telerradiologia de taras, anualmenlte. NOos Casons e 1o N

subitem 7.l.2.0.

%l ~ abreuaratia de 2idois) em Z(dois anns . cevendo constor ls)
laudao a data de sua realizacso. XX

emoroaador. a critério médico e decorréncia o thveves b oag an
~clinica  e/ou radioldaica. a fim de investigar a capacidade o
'amhidan tizica e mental do empreao. para 4 funcao gue devor s
arercar ou @xXarce.

fukros  exames camplesentares devem =zer realizados. nor coanta o

dados obtidos dos eranes clinicos & complementares dovem  oor
reaietrados  em o ouma ficha clinica andividual. aue ticara  =ab oA
ST .

rezponazabllidade do SES

Nuando & emoresa. pelo namero de enoregados e araud oo T1ECO,
pativier desobrioada  de  manter SESMT. a ficha ol lnnica frcar
arouivada no Servico Médico que realizouw o @tamns.

¥ Redacio dada pela Fortaria no. E/7854.

¥ Foi svcluida do conjunto de exanas mbhrigatérios. pela Portaria

N . SFE0 0 de Tl







] ITDe I WO I G TR V2 ) real Lo GO Errame  oamLLuera 0 fitostado e Carn s

fievacronal gue desera fucar arany sado tunbkey & b caha e DS I I A
il GmOreEaacdo. ne Do bor de essoal da DM Sa ), AT A P i

flarallsacdo.

(1 nhostado clea Seahdes Hlounac ronal o monc ronado oo st ey 5 asha o

cdeve conbtar, no mintno:,

A) nome do enpraaadaos

[2) rosusl tado da abreworadiLia esoag belervaadioaratia e I8 XTI

iames comnlementarss com a rospechisa data de reallsacaos

) papeflcacdn de o aplo o tnanto ot a0 fnns g gpues e e it

t
enta erarcoenidos
d) data. azsinatura do mécdioo e caritmbo conbeEndo o e e IR

da tnzarigdEan no G,

N sl eunratia  deve ser ontreaus ao sapreaacto, AP caal oug A
presista na alinea b, do o subitem 7oL .000.

Foobrigatdrio o exame medico do empregado por ooasiac da s <3
do contrato de trapalho, nas atividades o operaciiez consbante ol

M 19, desde que o altimo exame toenba sido realyrcado s mars ote

FOnaoventa)  duias, respelltado O orazo  de raEnovacan ol
radioldarcao.

ta N cddezviam =er el lon o3 AcOrdo conle o

iz evaern e gue trrala

matabelecrdo neste | Lam.

o investioacao clinica. 2vir mar (eilta por Medico o Teodiactber oo
Sarvico Especiallizado em qauranca = MNedicina oo Trabalho
SESFT, nas empresas obrigadas a manter este servigo.

Cloranido & emresa N30 far obricada s manter SESHT. a inuer Buanag S
Slintca ageve aer fedlta, oreterenclalmente, por Fhadian Jo 1 aival by,
ficando a cribério da empresa a @scolbha de mddico de mbrea
manacial tdade. 4 2

3o omo L eman Do e UG

"

o Ineestiligacan radioldaglca & oubtras erame
trata esta N poderdo ser +feltos pors

o et

a) Servico Méedico da empre

b)) Servico Méedico oroprio de entidade da olazse das caboanry oo
profiszzional @ econOmicas

) Bervigo Médico Oficial:

i Boervico Mddico do B

) Hervico Medico partiocwlar .
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ths AT TR L madi1cos asdmiLssioanal . (RIET AR W R R RSO VIO L Ny A
demaiEsaonal, relati.os &0 Lirrabalhaaores sval oS, o rSoan T e
ooy FHIENEIE S i o JTE ) AV R Fideeda o s (R e O (PN T Tl ey -
o pondentess .

Has Tocalidades onde nao howeer oz Serevgos Pldclacos cespee g b odios
no fbtem 7L, Fearao wealldade o cooanes o pkeshoados e Doandde
fleoupactoneal Fornecirdos por médico o haervogo édica bre ol vy

oy partiacular.,

et ade o ma beved sl FUEST 2t 1 )

5
ol patabelecimento dewve

& frpti oz Lo An de FHroumetros Lacoreros, levando--=e (N sk s

caracterfisticas da atilyvidacs o enwvol vda.

cleaves @star o o) solecp oo

(W R N R - R

) matorial ciee Frimeilros Socoreos
para este fim. s30bh a respon=zabilidad2 de uma
COrros.

precstar oz Frimelros So







[ L S N B O T O e R (O I B R R N A A R R [ NN N N R N T AR RN A N !
TSI T B BRSO 2N 10 N N A

"

B Y LY (R I
e D mEtodo analllico da pErocoberania
Ll T N ('. F"3 MALS mrd i amesny to 2 LA U8 L
Liaver MALs Lorae ., o Lo pen me G oler ol x
Lrans formaciies mea 1 e toensas nodesm eyt
etetuadas eom pacieantes.

< vesE 0 métoda mals nterczzanto. O iy ein
e s rntoarma realmante sobee g oo £
cenkerralacan das MAri ez ot
b i cdass
concus e -rins A Ldm oo
2 e apantar--rmnos 3 ccaminhie [Yai~A Sl A
formas da anflooncua teransut vt

e emammEri e e e e meg CAarna s i

e e voE b b e

Slamtunad el

Introducaon

Eim & Fawlo. no  #@nbito do oo pablico. (R YEREI A W
atendinento pzlcoldgico & crianca & ao adolescen b,

Lhaando mued o, A  Necretaria da Caocde O fevpreseen Lok somea o
psioulatrico - via o de reara, de cardber  mecdicaonen bon W
adul to, em  ragime  ambulatorial ou hospitalar.  [Raros  sto o oo
npostos de  saddde gue matem acompanhamanta osicoldaioo e, )
neral, esbte destina-se ao adulto.

A bhecretaria de Estado do Fenor. atraves do cun de Se00m 0O en i s
- Hede  Drianca -, gue =2 destinava  ao  atendimento Tar e,
= al £ pElcaldaico & crianca o A acted ez e en b, R R TR TR TS
tlsica e/ou zeruvalmente. contouw. de ;
haszicamente com  duas retaguardas para o encaminbamento  ddes=as
CHF1ANGAS €2 iovens, A saber s (] Instituto  Sedes Gapienm ko res
tatravées do curzso de ozicodrama) o a Socisdace = o owhrama .
Rioas-se de NASSACEM. gue O ps1Icodrama Nnao atendls e Langas
Abalxo dos 7 oanos de idade.)

VIS

abté meados oles o

e

conztaltou-se aue, pelo tako destas antidacdes des by e e L '
dormacao profissional de zeus alunos. antes aque a0 abendimeEnio
a  comunidade - assim como @ 0 caso das Unlversidacaosod) - i
altendimanto  nem senpre fol continuo, @stdrel  »  rasponsass] .,
lsto. nara nan se falar em competone e P& b e Conmir im0

npoalltioco ean relaigio asz neceszldades dedasa ool agAn L Eal o
iuventl. gue reguer atendimento psicoldoico aratuito.

¥ s clinicas R N R L I Wl UskF e da i 70y nae we
rlispuseram A tratar de modo e Lal e Am (CINLAaNgE ] 1OV RS Y
antes. 2les deveriam i1ntegrar-so &  demanda  cla comuns dade,
passarem por briagem € esperarem a sua wes do serem alandicdos o
pEoCAdemals . em todas essas entidades,casos mals oo dfoons LK
A0 aceltons, uma ver que e oblietiva X formacao do aluno.

(T’ (‘.|






oaursa de formacd@o de profissionals para o Alendimenro
NELcaldarco A essa ponulagcan. real s rado na UGS S, LM AU
Abraves e convenlio entre a Unwversidade, .| antaon FUNAGE T
Chidrer, CEIA) e a Secretaria do Menor. nao (ol Sl L Lente para

Leswar BS5605 EofLss10nals Soa mAalnrta f1os [RINEN trabalha €2m
postos de sawde - a etetlivarem o devido atendiment o,
MAao obstante, podemos constatar  que,  onde  guer oo (&

atendimento  tenha  se  realizado de modo serio, conbinee oo
caompetente., mwilbtas criancas @ govens puderam dele beneticlar—:=o.

F. cIOm bhase na experlienclia. tendo en wvista @A SNerme einanad a
anprezsentada pelo publico alvo de 1 Secretaria o Menor cue
hivde . Inclul as criancas @ Joavens internados - nor motiveos apenas
de pobreza e/ou de abandono e/ou devido a infragoes - Propomos
criar  um  "Centro de Atendimento Fsicolégico & Crianga e ao
Adolescente".

Ainda. no sentido do evitamento da internacaon. o [statuto  da
Lrianca e do Adolescente. de 1990. propBe. entre as "wmedidas de
protecaon” a "reavusugao de tratamento médico. psicolégico ou
psiquiatrico, em regime hospitalar ou ambulatorial” (i1kem v do
Art. 101). E, em caso de internacido. a entidade tem por

ohrigasdo, "oterecer culdados medicos, psicoldgicos.
odontoldagicos e farmaceuticos” Cltem  I[X  do fart, Pt
Entendemos que o requisitante do tratamento pnzicoldoico =eia o

Juiz  de Menores ou os Conselhos Tutelares, auando estiverem emn
funcionamentao. Entendemos outroszim, que @ da  compsténeis da
Secretaria de itstado da Sadde oferecer atendimentn osicoldaico
O D3LQUIALIILICO &% Ccriancas e ans jovens aue dele necossitarem.

Contudo. comn sabhemos gue a rede pablica —~ tanto de TG R Thr=Y - fw
coamo de  sadde - nA0 conseaue permitir 0 acesso ans 3eus

servigos por  parte da pooulacdo aue NAO paga a  l'revidencia
Social - oz "desamparados'". como preve mpssa Constituigdo . i
aual @ oriunda a maloria da populacan alvo desta Secretaria de
Estado do Menor. vimos por mails  esta  ra

A0 DR é
implementacan deste "UCentro de Atendimento Fsicoldaicos as
y g ./ " . H e
Lriancas @  anxn ‘Adolescentes" encaminhacdos ne Lo dversEos

proaramas desta Secretaria.

Trata—-se de um servico publico de atendimento psicaoldalco /00
paLlagulatrico a crianca e ao adolescente gque parbticinam e Lm
dos programas desta Secretaria. Assim sendo. este Centro coloca-
s A disposisdo da populacdo que dele necessitar. LCremos  ser

incompativel haver: aqualguer SUCeSS0 ne FIr o e
psicoterapautico de wn o o suielto submetido it Fratamento

psicolagico  so0b coercdo. Este € um direito da crianca @ do
adolescente e nao um dever. (0 devaer é do Estado providenciar
tal atendimento psicoldoico. Minauem pode ser obriaado & nem
cnaaido a se tratar. Do mesmo modo. todo sucesso  terapeobico
depende  da contianga que essas criancas #  adolescentes puderem
depositar oem  seus terapeutas. Meste sentido, o o=zicdlono o
psiguiatra que filzerem ess@ Lipo de atendimento nao  poderan
eupedir parecer ao Juilz.

(f? 'l






Bt tantera Lem como pranclpro bessae o caloear a0 e oo e e
ot rnaen e o lac tona b an me s L e A e nesn v R IO NS IS R
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s -ee a0 artdar Lorapaemad Lo canmm b . aorpne L even g CUucs i e by 0

12 b i A [ ol e TR ST BN e S B TN [RIP) O Loy SOV Y by

R W . quando estas rarses mslao Ao alocance: 5 ()

psiouico.
Bty L) SUupnarAar Ceom A Atuda teranemel foa) .

Objetivos

At protebo S o eronrutune . P3E DDy 1 1 Saner e o

oobaetivo do pre
smbh et da cirdads de CEHo aulo.s ot CCentre otes yubemer e b

I vl aare o Al Aanga O a0 dvwba besess o byt O e ey ool 5y &
nec Rz ldades DaELecologroas L BTN S T WO T B A B C SR (o Cr oo, e
b [ ol I GO P S S R F N N PR YR YT

TOVEENE S QU S0 o pablico Al eo oo
(haetvva bambéym,  raal Doar ar pen b ae Yo ciiy a1 s o (RN STRT R L B
aueAanaia = e fLIer Neces

s fulhos.

SAL T, oo van o bemer oy o L bagnea oy oles

Lesin abir i mao da oual ddacde., © FIEErT LGO ey Pyespaes Ve oo,
AT AR i DOt rss1IOnal s gualiritoados. i) (el o D UnE o B
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Farapra boeva, nor eemplo.

Metodologia

a o Drincliplos norteadorses do Soecretar o dia Phenas

fondo eim s
= na vue tanae a oferta de atendunento as onecessadoaddes ol

CELAnMGAaSs @ ardole

centes, felto de modo comnatente, Al rE R (e
5 gualificados - 20 P GnOmNS Lres [ S A TR R @

NI R
vinpD L an ta nlena deste servigo oe atencdimento g i o laoguoe,
'

Iunms EIE 1 me s fase, P Lme Lo Liont o devsor A ot Conh o

marbicipacian cle profissionals MAalsS carwwic vhacler:s [raar v 08

roalilracan deste afendimento.

v

Cir A MeE 1) Ceantro cevera sarrdir ole miaches Joo vy e L anico -1

LLONALS Dera A buarem [l vl e besess

fOrmaiz Ao cle nrofis
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numa realan  central, de faaill aasEs
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Joacal Loars

DUl SR .

ey primeiro Dentros aldam de vesal foog can o
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Muma rFrarceitra fase., com a descentr-.
cruvansa @ an adolescents aue necess e
: Sy Lo devera ser tmplantado an o outros munacloros ando
Lt mador demanda.

a

Recursos Humanos, Filsicos, Materiais e Financeiros

1) lRecurzos Humanos

Mo =entido de atender aos obiebtilvos  da  OrimeLra fase deaese
projeto -~ constituir um "Centro de dAltendimento Fsicoldalco A
Crianca @ ao Adolescente, que tenha cardter modelar . prooomes
o recruittamento’ dos profissionais mals capacitados Fhvenveamon e
o re:«;_r..w.’l'.i.r'-‘n(:'ila -‘e.\/c)u Interesse na area da monor idade .,

Trata-=e de psicdloaos @ psiowiatiras experientas o canpo O
satula mental. inseridos ou ndo na racs pdbtica do e bacle de
Sao Faulo.

nde o2nconbkra-losy

[iactaoamas encontrar alauns destes orod LSS iianaiss:

A A uronria Heoretaria do Henee s

b)) na =secretaria dla SSadde s

ciooia LGSR
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Frojeto de Convénio de Cooperagdo Técnica com a FUC/SF

) COMNVENN L) cle COOnerac o Csam e a (ST A e /e, Nara x
2felivacao desse nroleto (le atendimento posrcoldalco an

Trrancas = Adolescentes afetos ans proaramas da Hecretaria 1o
Fleanoe Justitica-s
Universidade podem =zer pncontrados profissionals capacitados para
lidar  com o pablico alvo desta Secretaria. Dai . A czantagom
tecnica.

o BMmoprimerro Luaar, poraue no o ambilto deesa

t-m seaunco Luaar, =Th A vantagem financelra. Lontratar
Tretaria RIS Flesrven

nroflssi1onals  para serem funcioniArios da Ged
Alem de ser mais oneroso., & inviavel um profissional trabal har

duoh ewmmanals Y6 atendimento psLcoldareo. CCowibv at e tr ol hiny
Autonomao, Além de mats oneroso. se realizado em ool - ) Foeat

que nao o Cenbkro . fica fora de qualaguer controle da Secretar ..
Alem diszo, praticamente nenhun profissinal em s cpmsroencia.
val dispor-se a atender sssa clientela em  seus  consul borios
particulares - o que. a meu wver < B anadequada. Havemos o de
considerar ainda, que os prafissionals  nais  habilitados Ao
2stan  desempregados e nem disponivels para trabalharem para «
Secretaria em tempo integral.

Os profissionais da FUC/SF deverdo zer docentes que  fazen o
fFizeram pds-araduacido em Fsicologia Clinica.

Objetivos do Convénio de Cooperac3o Técnica:

t. realilzar atendimento direto as CrLanGas, adoloscen tos (=]
arientagaon de pais:

e capacitar outros profissionais, atraves  de  palesbras,

SEMINArions O/ 0 CUrsns:
Z. participar de recrutamento e selecan de peszoal s
4. promover Supervisac:

.

= realicar estuges aue visem: malor adeguacao Lécnyca, o
o

ouemplo, em ter'apia breve, técnicas Arupalss B praced Lnen o
profilaticos.

tstes  estudos poderao ser realizados Fambém por profissionals
nao docentes da FUC/SF, mas participantes (como aluno=) H19)
Froorama de Estudos Fos-graduados em icologia Clintca., afetos

5= projyetos ile2

{

de preferencia, A0 Macleo de Fsicarmdlise. Seu
pesqguisa  deverao ser financiados pelas agencias flrnanciadoras

competentes.

Nota: Esta proposta de convenio com a FULC/SF deve ser antensiva
a  ULF., TFUCARFE (FUC de Campinas) ., "USF/RKibeirao FPreto, &
UNESF - Campus Assis e Rauru.






Metodologia

la. fase: 1mplantaco do Nucleo made lar
dura ao: UaH(sels) mases

Solicitacao a FUC/SF de 05 profeszores (no  minima), potr

LOh/semanals  cada  um., (uatro deles (exceto eu) receben 0
equlivalente a0 seu hollerity CLan) acrescidao  de SUAR A

lUIniversidade recebe uma porcentagem (287). 0 custo dfinanceiro
devera ser negociado entre as partes interessadas. Supondo que a

Secretaria pague & FUC/SF Crb. LLOO0O. 000,00 mensals, em & meses.,

pagara Crd. &.000.,.000 o (8XH)

As 20h/semanals deverdo destinar—-se, no minimo © no maimo, de

12 a l6 horas de atendimento (2 a 4 periodos de 4 horas cada

um) 3 I horas de reunido semanal —- discussdo clinica dos Cas0s 3
S oa & horas para estudos, recrutamento. sele ao e treitnamento de

outros profissionais que trabalharan em outros Nacleos
regionalizados (a ser planejado).

A0na

Za. fase: implantac®o do lo. NMucleo reaionalizado -
Leste.

duragdo: 03I (tres) meses

idem até Sa. fase, com a implantacio do 40.
Nucleo.

estimativa de ruacio do convenio - 18 a 74 mecses.

Depois, formacao de recursos  humanos. com A
descentralizacadon do atendimento.

Frojec&o do Suposto Centro de Atendimento Fsicolbgico e
Fsiquidtrico & Criangas e Adolescentes

Supondo um grupo dg/profissionais composto por:
‘e

- 3 psicologos da Secretaria do Menor: 1| para coordenac3o aeral

do Nacleo e para atendimento, 2 para atendimento e 7 para
estudo de casos:

- 9 psicdlogos da FUC/5F - todos para atendimento:
- T psiquiatras da Secretaria de Sadde - todos para atendimento.

Dentre esses profissionais, ha especilialistas em atendimento A
criangas, a adolescentes e em orientacdo de pais.
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AME X Q9 DECRETO Mo. T478% DE G o BRI DE 1990

Inastitouy "1 e
de lDescentral izacao do Atendimento YSocio -
Fducative A0 Adolescente autor de infracio
penal @m regime de internacao e d& outras
providencias.

LUTZ ebNTONTO FREURY FTLHO, Governador do Estado de Sao Faulo. no
Us0 de-suas abtribuictes legais e

Lonsiderando 0s  principios que norteiam  a politica do

Atendimento Socio-Fducativo ao adolescente autor de  indragio

penal, preconizados  pelo Governo do Lstado de Sao Moo,

formulado pela Secretaria do Menor em consonanclia com o Estatuto
S

k.
da  Crianca e do Adolescente, editado pela Lei n. B8O%7, de 13 de
Julho de 19%0.

DECRETA:

Artigo lo. - Fica instituldo o Flano de Descentralizacdo do
Atendimento Sdcio-Educativo ao adolescente autor de infracio
penal, em  regime de internagaon. formulado pela Secretaria do
Menor.

Artigo do. - 00 Flano instituido no artiaoo anterior @m
conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolezcente, tem po
objijoetivos:

I - assequrar a integridade fisica e mental dos internos:
1T - adotar medidas adequadas de contenc&o e seqgurancas;

(Il - garantir um processo educacional com vistas a reintearagaon
futura destes Jjovens & sociedade.

Artigo To. - Fara a consecuclo dos objetivos delineados neste
decreto deverao ser construidas wnidades modulares para
atendimento pergom&lizado e de grupo reduzido de adolescente,
autores de infrrag3o penal.

Artigo 4o0. - A Secretaria do Menor, a Secretaria da Habitacdo e
a Frocuradoria Geral do Estado adotarao as providencias
necessarias objetivando:

I = tranferir da Companhia de Desenvolvimento Habitacional e
Urbano - CDHU para a Fazenda do Fstado. 18 (dezoito) Areas om

4.000 mZ  (quatro mil metros quadrados) cada, destinadaz A

construgan de unidades descentralizadass:

IT - transferir da Fazenda do Estado para a  Lompanhia e
Desenvolvimento Habitacional Urbano - CDHU areas situadas no
Bairro do Tatuape, na Capital, atualmente utilicadas pela

Fundagdo Estadual do Bem-Estar do Menor - FEBEM, destinadaz &
construcadn de conjuntos habitacionais.
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Artigo  So. v Fica a Secretaria do Menor autaorizada +  instCituir
Comissan de Ubras, para cuidar das construcBes das unidades de
aque trata este decreto., composta de S(cinco) membros.

Faraagrato lo. - Caber4 a Comissao de (Ubras:
L. processar e Jjulgar as concorrencias:
2. acompanhar a execuc&o das obras:

-

. ovistoriar e  atestar os recebimentos das obras, apOs o
cumprimento das disposigBes contratuais.

Faragrato Zo. - A Comissdo de Obras poderd, no  acompanhamentco
da execucan das  obras, contar com a participagio e
profissionais da administracio direta e indireta. colocados a

sua dispasigap.

Artian bdo. - Este decreto entrard em vigor na dalta da =ua
publicag&o.

Falacio dos Randeirantes, 9 de abril de 1992.
UL S ANTONTCO FLLEURY FTLHO

Alda FMarco Antonio
Secretaria do Menor

Clauwdio Ferraz de Alvarenaga
Secretario do Governo

Fublicado na Secretaria de Estado do Governo, aos 3 de abril de
V7292,
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