' SOCIEDADE VOLUNT{RTOS DA FEBEM

SEZTOR FAMILIA E COMUNIDADE

PROJATO:  ACOMPANHAILENTO FAMILIAR

OBJILTIVO GERAL: Promover a participacgao, na comunidade, de fami-
lias que desinternam criangas das instituigOes ou que estSo em vi-

as de internéd-las, a fim de evitar a sua reinternacgzo ou internagso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Incentivar a desinternacdo de criancas que tém familia,

2. Conscientizar as familias sobre os danos da institucionali-
Zagso.,

3. Apoiar as familias e procurar, com elas, formas de superarem
as dificuldades gue estiverem enfrentafde, a fim de que pos-—
sam assumir a educagao de seus filhos.

4, Sensibilizar a comunidade para que a mesma participe do a-
companhamento de familias nesta situacggo.

5. Contribuir vara a criagio e/ou o fortalecimento de organis-
mos comunitérios.

JUSTIFICATIVAS:

Congiderando que:

1. tem aumentado o nlmero de reinternagOes de criancas apébs
0 seu retorno ao lar,

2. tem aumentado também - e de forma significativa - o némero
de internagdes, o que vem demonstrar a gravidade dos pro-
blemas sbécio-economicos atuais e suas conseqfiencias,

3. a institucionalizagao, com seu atendimento ndo individua-
lizado, atinge de maneira muitas vezes irreversivel o de-
senvolvimento bio-psiquico-social e educacional das crian=
cas, principalmente as de O a 2 anos,

4, grande parte da populacio infantil da FEBE! é constituida
por grupos de irmdos,

5. 0 desconhecimento e a falta de orientacdo das familias na
busca de outras alternativas que nao a institucionalizacgao,

Acreditamos que, com a assisténcia e a ajuda a essas familias,

poderdao ser evitadas as reinternacdes e, mesmo, a internaczo de

seug filhos,






ITSTODOLOGIA:

A partir da experiéncia do Projeto-Piloto de acompanhamento

de 10 (dez) famflias duramte 6 (seis) meses, e da vivéncia conjun-

)
o

ta dos seus mais diversos problemas, serd dado prosseguimento ao

trabalho, da seguinte forma:
1. Recrutamento de voluntérios

1,1 -~ Sensibilizacao do voluntariado da SVF para a impor-
tancia do Projeto, integrando, no mesmo, os interes-—
sados,

1.2 - Busca, na comunidade

de novas adesdoes através de o~
tatos pessoais, pale a

jornal, Radio e TV.

n s

£

o dos recursos de instruczo (apos-

2. Aprimoramento e atualizage
s de dramatizagdo etc).

tilas, audio-visual, técnica
3. Preparo dos voluntdrios para, e na agdo, através des
3,1 - Curso de treinamento especifico

3.,1.1 - Conscientizacac do problema concernente ao me-
RO,

3.1.2 - Informagoes respsito da FEBEM, da SVF e do

a
pregsente Pro J

(U

3.1.3 - Orientac@ao quanios

3.1.3.1 - & asuagdo frente & clientela (as fa-
4 =~ . I-' 25) .
milias incluidas no 2rojeto de Acon-
panhamento Familiar), com base no
"Re’ acionamento de Ajuda™ de Karkhuff
e no gistema educacional de Paulo
Freire,

3.1.3.2 - & freqéudneia das visitas s fami-
liag -—— uma vez por semana, nos do=

ie primeiros meses; Juinzenal - nos
dois meses subseqiiertes; e mensal —
poateriormente,

Nota: em si e emergéncia,
, Jo efetuadas- de
scordo com as nhecessidades,
3.1.3.3 - 20 levantamento e & utilizagdo dos
ccucsoa da comunidrade disposta a
cclaborar com o prescnte Projetos

~

3,1.3.4 - & prestagio de servigos & comunida-






3.1.3.5

3-103-6 o

ao encerramehto dos casos; efetua-
do segundo um dos seguintes crité-
rioss
solugao da causa
da crianga;
participacgdo da familia na co-
munidade (através de trabalho,

da internacg@o

de entidades de servigo, de
organismos comunitdrios, lazer
cte),

A Area administrativa:

- preenchimento de formuldrios;

- elaboragdo de relatdrios de visi

tas;
- rrestagdo de contas;
- Jlevantamento mensal dos dias e ho-

a9 trabalhados.

3.2 - Coordenagao e acompanhamento do trabalho dos volunté~-

rios

3.2.1 - BEncaminhamento dos casos
técnicos,

los

3.2.2

= Assessoria eventual,

14 -
aos voluntarios, pe-

gquando solicitada pelos

voluntdrios.,

3.2.3 - Reunisio mensal de prosseguimento dos casos,

para troca de experiéncias

nica paras

4. Promocio de reunides com

¢ assessoria téc-

os voluntdrios que trabslham duran-—

te a semana, essa reunido sera efe-

tuada na 12 segunda-feira de cada

més, das 14 as 17 horas;

og voluntdrios que trabalham nos

fina-de-semana, 12 sidbado de cada

mes, das 14 as 17 horas,

Nota: nos casos em Que as reunides
nao possam s3r realizadas nos
datas estipuladag&, outras se-
rho marcadas de comum acordo

entre coordeiiadores e téenicos.

troca de expe-

riéncias, apoio mituo e crescimento conjunto.

5. Troca de

6, Contatos

servicos com as comunidadea onde moram as f

com outros grupos

gque tenham tratalhos afins.

7. Oferecimento de subsidios e de colaboragac sos demais Seto-






res da SVF e a organismos externos interessados.

8. Avaliac¢do mensal do Pro jeto.

RUCURSOS HUMANOS:

1. Um voluntério coordenador do Projeto.
2. Un voluntdrio vice-coordenador.

3, Um voluntfério nssessor (Precsidente da SVF, segundo Regimen-
to Interno da Socleda

4, Dois voluntarios nara cada caso.

O
=

colocado & disposigao 42 SVF para tra-
balhar Junto ao Setor de Acompanhamento Familiar

ntes sociais ¢ psicblogos da FEBEM 1i-
20 Projeto.

0}
et
0 o

1. Coordenasdor (elecito pela Diretoria da SVF)
1.1 - Organizar o grupo de trabalho do Setor.

11e5

t

flaborar o plano-de acao anual do Setor, inclusive or-
¢amento-programa,

1.3 - Zlaborar relatdrio anual de atividades.

1.4 — Coordenar e supcervisionar as atividades do Setor:
l.4.1 - Cursos de treinamento.
1.4,2 - Preparo de materizl de instrugdo.

1.4,3 - Reunides de prosseguimento de casos, de reci-
clagem do voluntariado, de acompanhamento de
familias, de avaliag@o.

1.4.4 -~ Contatos internos (SVF) e extcrnos.
1.4.5 ~ Servigos administrativos,
2, Vice-Coordenador

2,1 — Colaborar com o Coordenador em todas <8 atividades e
substitui~lo nn sua ausdnecin ou impedimento.

cursos comunitdrios necessirios
O(-

L
1 id

J

2.2 - Levantar e contata
ao bom éxito do Pro

®
&+ @

3. Voluntdrio assessor

3.1 - Assessorar o Coordenador - de acordo com O Betatuto e
o Regim nto Intecrno da SVF - e acompanhar as atividades
do Seto

4. Voluntdrios de atuacgfo dircta

4,1 — Receber o “caso® da casistente social do mesmo encar-
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regada (histérico, prcblemética 2 ser trabalhada e
primeiras oricntacdes téenicas), Se o voluntdrio se
sentir incapacitacdo, %erd o direito de reccusar,

4.2 ~ Registrar todos os dados referentes 20 caso, ha Pas-
ta=Pronturdrio,

4.3 - BEfetuar e manter contato regular con a familia em Ques
tﬁo, servindo-lhe de apoio ¢ procurando com ela as -
lugSLu para os geus protlemas (sempre de acordo com a

orientagfo recebida),

4.4 - Fornecer a f mili
ceiros, em situagles de emerﬁen01a, andsa conqulta a e-
or

quipe coordenadora (Coordenador c/ou Vice Coordenador).
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4,5 - Contatar recurscs comuﬁlt’rioe individuais e coletivos:
varentes, amigoa, vizinhos ou rela coes de trabalho da
familia envolvida; ndclcos de participacio comunitdria
(clubes de maes,; entidades religiosas, associagdes de
servigo, de lazer): equipamentos sociais goverhamen—

cehtros de sal-~
sensibilizan~
amilia,

onde vivem as famili-
G ‘lld de d= SVF como um
todo =— colaborendo ; talecimento e/ou a cria-
¢ao de nlcleos 4e par icipagfo comunitéria (treinamen~—
to de voluntdrios nas ﬁnfﬁﬁg cat.

tais ou particulares .
de, organismos da Arcr
do=-o0s a colaborarem nr

4,6 - Prestar scrvigos ﬁa comuni dade
as -- de acordo i

imulag? > e recreacho
de criangas ¢ dc adolesccrica; acompanhamento famili-
ar, principalmeiitc no camp> preventivo de internagao,

de menorcs).

4.7 - Elaborar relatério (berm aimpies) de caia visita & fa-
milia e A comunidadec, “nacrindo-o nn I-ata=-Prontudrio,

4,8 - Comparecer As reunidcs mencais de pros-cguimento de ca-
gos e de reciclagem dc voluntariado,

4.9 - Fornccer mensalmente os dados hnecessdrios =0 bom anda-

mento da drea administrativa:
4.9.1 - dias e horas trabalhados, por ‘oluntdrio;

4.9.2 ~ prestacdo de oo (despesas (o voluntdrio
com locomogan ane rocai tr-balho; auxilio
material p/ou Tiranceiro as fanilias ¢ comumi-
dades -~ guer ec trate de doag’iy, quer de fi-
nanciamento pcla SVF; nceta dlsima eventuali-
dade, anexar comprovaates a seirzm enviados A
Tesouraria da Socicdade).

.:

'

4,10 - Bncerrar o caso, dc ccmum ~cordo com oo participantes
da Reunifo de TLUSGG@ ine to de Casos,

s

5. Técnico da FZBEM ligado ao Irojcto

ades do Se-or

fal

5.1 - Colaborar em todas ag ativi
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5.2 =~ Acompanhar o desempenho voluntéirio no seu cotidiano.
.3 = Servir de intermcdidrio entre o voluntariado ¢ os téc-
nicos da FEBI,
5.4 - Prover o andamento da Areca administrativa, nela inse-
rindo o voluntirios due julgar nccessidrios.
6., Assessorcs Fixos c¢ Zventuais
6.1 - Fixos: 3 assistentcs sociais e 1 psicdélogo
6.1.1 - Colaborars
6.1.1.1 - na claboragdo, avaliagfo mensal e a-
: tualizagao do Projeto;
6.1.1.2 - ng claboragio de recursos de instru—
' a0,
v 6.1.1.3 - na montagem de cursocs de treinamento.

6.1.2 - Assessorar os voluntérios no acompanhamento dcs

casos, através de reunides mensais,
, 6.1.3 - Dar nsscasoria nns reumdes de encontro dos fardlins,
6.2 - Eventuais: assistentcs scciais e psicdlogos cncarre-
o gados dos casos
6.2.1 - Seleccionar os cascs a screm acompanhados pelos
, voluntérios,

6.2.2 - Bncapinhsar os cascs aes voluntérios, dando-lhes
as primciras orientacgdes,

6.2,3 — Oricntar erbtxmento os voluntdrios em situa-
coes de emerglncia, ou, indiretamente, aotravés
do Técnico da FEBEM, colocado & disposigfo do

o Sctor de Acompanhamento Familinr,

6.2.4 - Particinar das reunidcs de proaseguimento dos

scus casos, dcbatendo-os com o grupo e dando a
. assessorin que se fizer necessiria.

6.2.5 - Decidir, com os voluntdrios, o respeito do. en-
cerramento dos casos, has reunides nensais,

6,2.6 - Dceidir, com membro(s) da equipe coordenadora,

a

sobre a substituicfo
sua inadequacio 2o

A

RECURSOS FINANC.ZIROS

saldrios-nininos fornceidos

[a)
i

Vinte

aga fanilias, com as comuni

uando neccssdrio, a

a ¢ con

Vinte saldrios-minimos

jeto.
RECURSOS MATBHBRIAIS

1. O quec for ab

doados pclos

solutanchte indispcnsivel

de- voluntirios, quando dn

CAA80,

pela SVF financiar

dades,

nara
con transporte dos

darca adninistrativa.

volunt rios

ds fapflias acompa-






nhadas, ccmo um primeiro incentivo & conscrvagao dos filhos no
nréprio ambicnte (nlimentos, medicanentos, naterial escolar, aga-
salhos, pagamento de aluguel atrasado, de contas de fgua e de luz
ete),

]

2. Recursos nateriais guec contribuam para a organizacfo e/ou o

aprimoramento de nidcleos comunitirios,

3. Recursos meterisis indispensdveis A drea adninistrativas
3.1 -~ chistro de dados
3.1.1 - Una Pasta-Proantudrio para cada caso
3.1.2 -~ Un caderno para registro de todos os casos
3.1.3 - Un livro-Ata
3.1.4 - Un livro-Ponto

3,1.5 = Un livro de registro dos cursoa de treinamen—
to

3.1.6 ~ Un livro-Caixa
3.2 - Material para a sccretaria e para o tescuraria (papel
sulfite e jornal, filmes ¢ csquadrias para diapositivos — rara

nontngen de audio-visual -~ cartolina, canctas hidrogrdficas e

denals recursce par cursos, relatdrios ete).
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Voduntarios da “ebem

SETOR: FANILIA & COMUNIDADE

IT - PROJETO COMUNIDADE (ante-Projeto)

OBJETIVO: Contribuir para o desenvolvimento da conacicneia

critica de grupos comunitirics através de un processo infor-
mal de educacio libertadora, num csforgo conjunto de trans-—

fornagao de realidades opressoras.

JUSTIFICATIVA: Tendo-nos defrontando, através do trabalho de
acompanhamento de familins que viven en cstado de narginalida-
de, com a sua atitude de desesperanga, de passividade, de a-
comodagio, de fatolismo, nuitas vezes colocando sobre si pré-
prinsa culpa de sua marginﬁlizﬁgéo, sentimo-nos motivados a

lutar a fin de que as parcelas da populagfo com as quais en-—

tromos em contato, pnassen de una conscilneis ingdnua nara una
conscigneia critica, no exame de suas situagOes existenciais
¢ da realidade nn qual estdo inseridas, incentivondo-ns a par-

ticiparen do processo de transformagfo desta realidade.

TETODOLOGIA: Incentivar pesccas ¢ grupos 2 uma reflexfo con-
tinua a respeito de si nrdprios ¢ de sua situacfo no nmundo
(por exemplo: segundo o ”Relacionanento de Ajud"", de¢ Karkhuff,
e a netodologia de Paulo Freire).

Colaborar no sentido de ajudd-los n se uniren de forma
netddica ¢ regular para analisaren =~ sun situagfo, detectarenm
com nitidez os seus problenas, levantarem formas de AGA0 e po-
rem-nas en prdtica.

Contribuir nara o aprofundnento dos seus cohheccimentos,
num sistena de troca, pois todas as pessoas tén o direito de

\

acesso as informaglbes due as ajudenm a Veer mais® para que, por

sua vez, possam exercer acgao nultiplicadora,

0 Projeto contari, no exercicio de suas atividades, prin-
cipalmente com a colaboragio dc outros Sctores da SVF, como o
de Orientagio e a Oficina dc Bringucdos Bducativoa, Assin,
parn as entidades e grupos que o solicitaren, poderd ser trans-

nitida a expericénecia de leigos, adguirida e 8 nnos de traba-






‘ 2
1hi, nas <reas de valorizagdo da pesson humana, de estinula-
¢Ro, recreagdo —— com ou sen recursos materiais — confecgdo
de brinquedos con sucatn e sua utilizagdo, formagfo de ludo-
teca com recurscs lccais, Podenos contar com o auxilio de

’
A

voluntérios habilitados nas 4r

e

as de psicologia,; psicomotri-

G

cidade, fono-audioclogia, fisioterapia, terapina ocupacional,

atendimento a excepcionais, pedagogia, orientagfo familiar,

¢

vlanejanento familinr, Além disso, de accrdo com os anseios
expressos pela populagho local, poderdo os voluntdrios do Pro-
jeto Comunidade entrar em contoato com recursos plblicos e par-
ticularcs para divulgar informacgles e servigos gue possSan preg-—
tor A populacgio (direta ou indiretanente, através do Projeto
"Recursoa Comunitdrios™), Os voluntirios colaborario — quan-
do solicitados e nn nedida de suas possibilidades — nna implaon--
tagio de eguipamentos socinis na brse de "mutirdo® e na luta
por melhoriz dns condigfes de vids dessa populacgio (para esse

tipo de atividade, haverd entrosanento com o Setor de Conmuni-

Serd feita umn avaling®o mensal do Projeto.

RECURSOS HUMANOS: Inicialmente,

- wm Voluntdrio Bncarregado do Projeto

Up Voluntdrio Vice-Incarregado
que formrxrao o seu grupo de trabalho, de acordo com as neces-
sidades que forem surgindo, Bste grupo trabalhard estreita-

-

nente ligado aos grupos dos Projetos I ¢ III do Setor Famflin
> S

¢ Comutiuiidade.

RECURSOS MATERIAIS I FINANCEIROS: Os do Setor Famflia e Co-

munidade como um todo.
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Sociedade Voluntarios da Febem

SETOR FANILIA © COMUNIDADE

ITT - PROJETO: RECURSOS COMUNITARIOS (ante~Pro jeto)

OBJ:ETIVO: Implaontar um registre de dados refercntes a recur—
sos comunitdrios, pdblicos e particulares, que sirvam de ins-—

trumento de trabalho para os Projetos I e II.

JUSTIFICATIVA: Tendc en vista o desconhecinento, por parte da
populagio — tanto em carfter ihdividual come coletivo — da
existénein de nuitos orgnnismos péblicos ¢ entidndes particu-
lares de prestacfo de servigos c¢ dos mecanismos a serem acio-—
hados para a sua utilizagfo, achamos que o seu cadastranento

poderina ngilizar os trabalhos dos Pro jetos I ¢ II deste Setor.

METODOLOGIA: Levantar, junto a drefos plblicos e particulares,
o8 dados mais necessdérios ao trabalho com as populagdes-alvo
do Setor Familin e Conunidade (contatos com Aas Areas

tramento de recursos de Secretarins de Bstado, comc a da Pro-
nog¢so Social, da Bducngio, da Sadde, do Trabalho; do INPS; da

FAB.S etc; de entidades privadas sociais urbanas),

Orgenizar esces dndos dn naneira nais simples e menos o-
nerosa possivel, para que possan ser facilmente comsultados

pelos woluntfirios —— e denais interessados,

Fazer una avaliagfo nensal do Pro jeto, de preferéncia enm
conjunto com os wvoluntdrios ehcarregados dos Projetos I e II

do Setor Familia e Conunidade,
RECURSOS HUMANOS
- Un voluntdrio BEncarregado

-

ao
- Un voluntério suplente do Incarregado do Projeto
Area de cadastramento de dados)

- Un voluntério assessor (da

Voluntérics dos Projetos I

rne¢an dades trazi-
dos dns conunidades onde es o

0
tando servigos,

RECURSOS MATIRIAIS 5 FINANCEIROS

Os nesnos do Sctor Pamflia e Conunidade, como um todo.
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Sociedade Voluntarios da Fehem

Setor Menor Famflia e Comunidade

PROJETQ : ACOMPAMHAMENTO FAMILIAR

OBJETIVO GERAL: Promover a participagédo, na comunidade, de
familias que desinternam criancas das instituig¢des ou que !
estdo en vias dc internd las, a fim de evitar a :ua reinter
nagdo ou internagdo

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1° Incentivar a dezintcrnagsio de criangas que té€m famnilia

<= Conscientizar a3 fanilais sobre oz danos da institucio
nali~acdo .

5~ Apoiar as familias e procurar, com elas, formas de supe
rarem as dificuldades que estiverenm enfrentando, a fim
de que possam assumir a educagdo de seus filhos.

- Sensibilizar a comunidade para que a mesma participe do
acompanhamento de fam{lias nesta situacgdo.

5= Contribuir para a criagd@o e/ou o fortalecimento de orga

nismos comunitérios.

JUSTIFICATIVAS :

Considerando que:

L- tem aumentado o nlmero de reinternacdo dec criangas apds
0 seu retorno ao lar,

2= tem aumentado também - e de forma significativa - o ni-
mero de internagdes, o que vem demonstrar a gravidade !
dos problemas sécio-econBmicos atuais ¢ suas conseqlién-
cias, _

3- a institucionalizagfio, com seu atendimento ndo indivi-
dualizado, atinge de maneira muitas vezes irreversivel
o desenvolvimento bio-psiquico-social e educacional it
das criangas, principalmente as de 0 a 2 anos, by

4~ grande parte da populacg@o infantil da FEBEM & consti-
tuida por grupos de irmdos,

5= o desconhecimento ¢ & falta de orientac@io das fam{lias
na busca de outras alternativas que ndo a instituciona
lizagdo,
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o B8 .
Acreditamos que, com a assistfncia e a sjuda a assas fa-
milias, poderd@o ser cvitadas as reinternagdes e, mesmo, a !
internag8@o de seus filhos.

TODOLOGIA :

A partir da experi@ncia do Projeto-Piloto de acompanha-
mento de 10 (dez) familias durante © (seis) meses, e da vi
véncia conjunta dos seus mais diversos problemas, seré da-
do prosseguimento ao trabalho, da seguinte forma:

1- Recrutamento de voluntérios
1.1 - Sensibilizag3io do voluntariado da SVF para @'
importéncia do Projeto, integrando, no mesmo,
0s interessdos.
1.2 - Busca, na comunidade, de novas adesSes através
de contatos pessoais, palestras, jornal, R&-
dio e TV,

2= Aprimoramento e atualizac#io dos recursos de instru
G#o (apostilas, audio-visual, técnicas de dramatizac@o etc).
5- Preparo dos voluntérios para, e na ag8o, através de:
3.1 - Curso de treinamento especifico
3.1.1 - Conscientizag@io do problema concernem=
te ao menor.
3.1.2 - Informagdes a respéito da FEBEM, da '
SVF e do presente Projeto.
b i's U NI Orientacdo quanto: .
3.1.5.1 - & atuag@io frente & cliente-
la (as familips incluidas no
Projeto . de Acompamento Fami-
liar), com base no "Relacip
nemehto de Ajuda' de Karkhuf
€ no sistema educacional de Pa

ulo Freire.
3.1.3.2 - & freqllancia das visitas &as!

familias - uma vez por semana,
nos dois primeiros meses; quin
zenal - nos dois meses subse--
ntes; e mensal - posterthormente.

Nota: em situagdes de emergéncia
as visitas ser@o efetuyadas de a-
cordo com &as necessidades.



bmed




3.2

3.2.3 - Reunifio mensal de pro

fl. 03

3.1.3.3 - ao levantamento e & uti

z
c
1

agd@o dos recursos da '
omunidade disposta a co
aborar com o presenta

Projeto;
3.1.3.4 - & prestac3o de servigos

& comunidade;

3.1.3.5 - ao encerramento dos ca-

S
g

L

3.1.3.6 - &

- Coordenagdo e acompanhamento do

los téenicos.

voluntérios,

0s, efetuado um dos se
uintes eritérios ;
solugéie de causa da in
ternagd@o da criancga;
participagd@o da fam{lia
na comunidade (Através '
de trabalho, de entidade
de servigo, de organismo
comunitério, lazer ete).

érea administrativa:
preenchimento de formu
larios;

elaboragéo de relatdrios
de visitas;

prestac@o de contas;
levantamento mensal dos
dias e horas trabalhados,

trabalho dos volur “&rio

5.2.1 - Encaminhamento dos casos aos voluntérios, pe-
3.2.2 - Assessoria eventual, quando solicitada pelos

sseguimento dos casos,

para troca de experifncias e assessoria tée -

nica para:
oa voluntérios
a semana, essa

que trabalham durante
teunido serd efetuada

a
na 1< segunda-feira de cada més, das

1% &s 17 horas
0s voluntérios
de memana, 10 .
14 &s 17 horas

.
3

que trabalham nos finsg

sébado de cada més, das

Nota: nos casos em que as reunides nap
possam ser realizadas nas datas estipu-
ladas, outras ser3o marcadas de comum

acordo entre coordenadores e téenicos.
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4. Promog8o de reunides com as familias para a troca de expe -
rincias, apoio mituo e crescimento conjunto.

5. Troca de Servigos com as comunidades onde moram as familias.

6. Contatos c¢om outros grupos que tenham trabalhos afins.

7. Oferecimento de subs{dios e de colaboragd@o aos demais Se-
tores da SVF ¢ a organismos externos intercssados.,

8. Avaliag3o mensal do Projeto.

RECURSOS HUMANOS :

1. Um voluntério coordenador do Projeto.

2. Um voluntério vice-coordenador.

3. Um voluntério assessor (Presidente da SVF, segindo Regi
mento Interno da Sociedade).

4. Dois voluntérios para cada caso.

5. Um téenico da Feben colocado & disposigd@o da SVF para
trabalho junto ao Setor de Acompanahmento Familiar,

6. Assessores : assistentes sociais e psicdlogos da Feben

ligados ao Projeto.

Atr;buigﬁes

1. Coordenador (eleito pela Diretoria da SVF)
1.1 - Organizar o grupo de trabalho do Setor
1.2 - Elaborar o plano de agd@o anual do Setor, inclusji
Ve orgamento-programa,.
1.3 - Elaborar relatdrio anual de atividades.
1.% - Coordenar e sSupervisionar as atividades do Setor:
1.4.1- Cursos de treinamento,
1.5.2 - Preparo de material de instrucdo.

1.%.3- Reunio ge prosseguimento de casos, de reci
clagem do voluntériado, de acompanhamento !
de famflias, de avaliac#o.

1.%.4- Contatos internos (SVF) e externos.

1.4%.5- Servigos administrativos .

2 Vice~Coordenador

2.1 - Colaborar con 0 Coordenador en todea as ativida-
des e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

e rr— . e
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Voluntério assessor

3.1 - Assessorar o Coordenador - de acordo com o

Estatuto e o Regimento Interno da SVF - e
acompanham as atividades do Setor,

Voluntério de atuag3o direta

4.1 Receber o "caso" da assistente social do mesmo

4

4.5

A

(0))

encarregada (histérico, problemética a ser tre
balhada e primeiras orientagdes técnicas). Se

o0 voluntério se sentir incapacitado, teré 0
direito de recusar. .

Registrar todos os dados referentes ao caso, na
Pasta-Pronturério.

Efetuar a manter contato regular com familia em
quest8o, servindo-lhe de apoio e procurando com
ela as solugdes para os seus problemas (sempre de
acordo com a orientagfo recebida).

Fornecer & famf{lia os recursos materiais e/ou fi-
nanceiros, en sltuagdes de emergéneia, apds con=
sulta & equipe coordenadora (Coordenador e/ou Vi
ce Coordenador) . g
Contatar recursos comunitirios individuais e cole
tivos : parentes, amigos, vizinhas ou relagdes de
trabalho da famflis envolvida; nicleos de parti-
cipagdo comunitéria; (clube de mées, entidades re
ligiosas,associagacs de servigos, de lazer); '
equipamentos sociais governamentais ou particula
res (creches, escolas, centros de salde, organig
mos da &reas de trabalho etc) sensililizando-os

& colaborarem no atendimento X familia.

Prestar servigos as comunidades onde vivem as'
familias - de acordo com a disponibilidade da!

SVF como um todo - colaborando para o forteleci

mento e/ou a criascio de nicleos de participa--
¢8o cominitéria (treinamento de voluntérios nas
dreas : estimulac8o e recreaglo de criangas e de
adolecentes; acompanhamento familiar, princi--
palmente no campo preventivo de internagdo de me
nores) .

b o i
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4.7 Elaborar relatdrios (bem simples) de cada vi-
sita & famflia e & comunidade, inserindo-o na
Pasta-Prontuério,

4.8 Comparecer 3s reunifes de prosseguimento de ca
S0s e de reciclagenm do voluntariada.

4.9 Fornecer mensalmente os dados necessérios ao !

bom andamento da &rea administrativa:

4.9.1 = diss e horas trabalhados, por volunté-
rio8

4.9.2 - prestacdo de contas (despesas do volun
tario com locomogdo aps locais de tra-
balno; auxflio material e/ou financeiro
as familias e comunidades - que se tra
te de doag#o, quer de financiamento pe
la SVF; nesta (ltima eventualidade, ane
Xar comprovantes a serem enviados & te-
soureira da Sociedade).

4.10 Encerrar o caso, de comum acordo com os PArGi-
cipantes da Reunido de Prosseguimento de Casos,

5= Técnico da FEBEM ligado ao Projeto

5.1- Colaborar em todas as atividades do Setor

5.2= Acompanhai o A ipennoe voluntério no seu co-
tidiano,

5.3- Servir de intermedidrio entre o voluntério e
os tée¢nicos da FEBEM,

5.4~ Prover o andamento da &reca adninistrativa,
nela inserindo os voluntérios que julgar neces
sérios,

o~ Assessores Fixos e Eventuais

6.1- Fixos: % assistentes sociais e 1 psicdlogo
6.1.1- Colaborar:
5.1.1.1 - na eleborag8o, avaliac@io men-
sal e atualizac8o do Projeto;
6.1.1.2 - na elaborag#@o de recursos de
instrugdo;
6.1.1.3 - na montagem de cursos de trei
namento,
6.1.2- Assessorar os voluntérios no acompanha-
mento dos casos, atravds de reunices !
mensais.,
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6.1.3- Dar assessoria nas reunif€es, ge encon
tro das familias,

Eventusaig: assistentes sociais e psicélogos'

Gyt
N
!

encarregados dos casos

6.2.1- Selecionar 0S casos a seren acompanha
dos pelos voluntérios .

€.2.2- Encaminhar os casos aos voluntérios,!
dando-lhes as primeiras orientagdes.

6.2.3- Orientar diretamente os voluntérios em
situagdes de emerg€neia, ou indireta-
mente, através do Técnico da FEBEM, co
locado 3 disposicd@o do Setor de Acompa
nhamento Familiar.

6.2.4~ Participar das reunifes do prossezui -
mento dos seus casos, debatendo-os dan
© BTupo e dando a assessoria que se i
zer necesséria,

6.2.5= Decidir, com os voluntérios, a respei-
to do €ncerramento dos casos, nas reu-
nides mensais.

6.2,6- Decidir, com membros da equipe coorde-
nadora, sobre a substituig¢8o de volun-
térios, quando da sua inadequacgdo ao ca
so.

RECURSOS FINANCEIROS

Vinte salérios-m{nimos fornecidos pela SVF para financi
ciar despesas com as familias, com as comunidades, con trang
porte dos voluntérios, quando necessério, e com a drea admi-
nistrativa,

Vinte salérios-minimos doados pelos voluntdrios deste !
Projeto.

RECURSOS MATERIAIS

1. 0 que for absolutamente indispensével s familias !
acompanhadas, como um primeiro incentivo & conservaca@o dos



‘e

e S~ ¥




f1. 08

filhos no proprio ambiente (alimentos, medicamentos, materi -
al escolar, agasalhos, pagamento de aluguel atrasado, de con
tas de 4gua e de 1uz gte) .

2. Recursos materiais que contribuam para a organizacgéo
e/ou o aprimoramento de nicleos conmunitérios .

-

3. Recursos materiais indispenséveis & 4rea administra-
tiva,
3.1 - Registro de dados

3.1.1 - Una Pasta-Prontudrio para cada caso

3.1.2 - Un caderno para registro de todos os
casos

3.1.3 - Un livro-Ata

3.1.% - Un livro-Ponto

3.1.5 = Un livro de registro dos cursos de
treinamento

3,L.6 - Un livro-Caixa

3.2 - Material bara a secretaria e para a tesoura
ria (papel sulfite e Jornal, filmes e ¢squadrias para diapo
sitivos - para montagem de audio-visual - cartolina, caneta
hidrogréficas ¢ demais recursos para cursos, relatdrios atg),
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SETOR MENOR FAMILTA E COMUNIDADE

II - PROJETO COMUNIDADE (ante-Projeto)

OBJETIVO: Contribuir para o desenvolvimento da consci8ncia
critica de grupo comunitérios através de um processo infor
mal de educagdo libertadora, nun esforgo conjunto de transg
formag3o de realidades opressoras,

JUSTIFICATIVA: Tendo-nos defrontado, através do trabalho !
de acompanhamento de fam{lias que vivem em estado de margi
nalidade, com a sua atitude de desesperanga, de passivida-
de, de acomodagdo, de fatalismo, muitas vezes colacando sp
bre si prdéprias a culpa de sua marzginalizac3o, sentimo-nos
motivados a lutar a fim de que as parcelas da populacéo !
com as quais entramos enp contato, passem de uma conseiéncia
ing€nua para uma conscincia critica, no exame de suas si-
tuagdes existenciais e da realidade na qual est8@o inseri--
das, incentivando-as a participarem do processo de trans!
formag83o desta realidade.

METODOLOGIA: Incentivar bessaas e grupos a uma reflexdo !
continua a respeito de si préprios e de sua situacé@o no !
mundo (por exemplo: segundo o "Relacionamento de Ajuda" |
de Karkhuff, e a metodologia de Paulo Freire),

Colaborar no sentido de ajudéd-los a se umirem de for
ma metddica e regular para analisarem a sua situagdo, de-
tectarem com nitidegz OS Seus problemas, levantaren formas
de agdo e porem-nas en prética,

Contribuir para o aprofundamento dos seus conheci-
mentos, num sistema de troca, pois todas as pessoas t€m
0 direito de acesso &g informagdes que @8 ajudem a "serp!
mais" para que, por sua Vez, possam exercer acéa multi-
plicadora,

O Projeto contari, no exercicio de suas atividades,
principalmente com g colaborag8o de outros Setores da SVF,
como o de Oricntag#io e a Oficina de Brinquedos Educativos.
Assim, para as entidades e grupos que o solicitarem, pode
ré ser transmitide a experiéncia de leigos, adquirida e 8
anos de trabalho, nas 4reas de valorizagao da pessoa huma
n&, de estimulagio, recreag@; - com ou sem recursos mate -
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riais - confecg®o de brinquedos com sucata e sua utiliza
¢80, formac8o de ludoteca com recursos locais. Podemos !
contar com o aux{lio de ¥oluntédrios habilitados nas are
as de psicologia, psicomotricidade, fono=-audiologia, fi
sioterapia, terapia ocupacional, atendimento a excepcio
nais, pedagocia, orientagdo familiar, planejamento fami
liar., Alén disso, de acordo com os anseios expressos pe
la populacg3io local, poder&@o ns voluntérios do Projeto !
Comunidade entrar em contato com recursos piblicos e !
particulares para divulgar informagces e servigos que !
possam prestar & populacdo (direta ou indiretamente, !
através do Projeto "Recursos Comunitérios"). Os volunt}
rios colaborar@o - quando solicitados e na medida de
Suas possibilidades - na implantag8io de equipamentos so
ciais na basec de "mutir#io" e na luta por melhoria das
condigdes de vida dessa populagdo ( para esse tipo de
atividade, haverd entrosamento com o Setor de Comuni-
cagdes),

Seré feite uma avaliagdo mensal do Projeto.

RECURSOS HUMANOS : Inicialmente,

um voluntério Encarregado do Projeto

um voluntério Vice-Encarresado
que formar8o e scu grupo de trabalho, de acordo com as
necessidades que forem surgindo. Este grupo trabalhard
estreitamente lisado aos grupos dos Projetos I e II do
Setor Familia e Cowmunidade.

RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS: Os do Setor Familia e
Comunidade como umibodel:






