. D.O. M., Séo Paulo, 47 (1) sexta-felra, 21 de junho de 2ooz =13

? 1

oo

B dxvulgacao do ECA;

= atolhida e escittz;.
-‘identificagio das’ necessxdadcs SOClalS ¢ construgdo conjunta

i tabelecunento de vmculos

atem;ao 20s casos de vmlencxa, neghgcuma, dxscnmmacao e

i oprcssao emagio con}unta ‘com a comunidade; X .
i <-atuagdo junto a orgdos govemamentals que atuam com.a

crianga, o adolescente € o jovem em caso.de violagfo de di-.
‘reitos, especialmente aquclcs em cumprxmento dc medxda
sécio educativa. .

*-Atendimento ¢ apoxo socxal gratulto 4 crianga, a0, adoles-
ccn €, 20 Jovem el famnha, visando' a acolhlda, a onentagao e
0 acompanhamento de acordo com suas necessidades: -

- realizaro acompanhamento 50

i g 3,

V. Esse servu;o ‘serd cxccutado por. rgamzzgoes da
fins

; de aiéqdim
| por més; A ndo obscrvan_
quagio do' convemo firmad

J
jovem - mclumdo équcles que estcjam ém-conflito” com £ lex,
sob a aplicagdo de heédidas* sétio-ediicativas e ¥’

quand vitimas de violéncia ¢ lesados em seus dirgitos refo- ||
e leglsla-

a) A jornada de” traba]ho scré dc 40 horas semanais. excc-

tuando-se o profissional- da drea do Direito que devera ter a

jornada de 20 Horas semanais:.

b) Profissionais habilitados emioutxas dreas. podemo ser cons )

tratados, desde que o custo tota 'dos recursos humanos ndo ul-.
trapasse o valor estipy el ue haJa necessana-
mente pelo meno§ um-profissional da ‘drea da pslcologla um
do servigo. socxal & um do direito.
c)A orgamzag;ao convemada podera contratar outros proﬁssxo—
nais ¢ servigos, tais como; oficineiros, supervxsao institucional,
dentré Gutros; contcmplando os servu;os aprescntados no piano
de trabalho

A pamr da: metodolog do Mapa'de Exclusao/Inclusa -So-
clal consndcrar o. indlce composto de exclusao/mclusao socxal ,







