b. dnvulgaqao do ECA;
- atencdo aos casos de violéncia,. negllgenma, dlscnmmacao e
| opressao em-agdo conjunla com‘a comunidade; :

- atuag:ao junto a Grgdos govemamcntals que atuam com:a

CONSIDERANDO que a défesa dos dlreltOS da cnam;a, do
: adolcscenle, do.jovem.e da. familia em risco pessoal ¢ social
no ambito de protegao Jundlco-socml € apoio psxcologlco éde
responsablhdade pubhca ¢ devem ser realizados por meio de cnam;a o adolescente ¢ o jovem em caso.de violagio de-di-.

| servigos-continugs e especificos como parte-da Politica Assis: reitos; especialmente aqueles em cumpnmento dc medxda
i tencxa Socxal da Cldade de Sao Paulo, o ‘ sdcio educativa.

* Atendimento e apoxo socxal gratulto i cnam;a 20 adolcs-
180 23 paragrafo dnico da LOAS ‘ceiite, a0 Jjovem'e & familia, visando a acolhida, a orientagdo e
dad da aten(;ao 2 mfz‘mcxa e a adoles- 0 acompanhamento de acordo com suas necessxdades. o
~-acolthida e escuta; . . Sy
- xdenuf icagdo das’ necessndades socxaxs
.de. altemahvas‘ e

CONSIDE.RA‘ DO
que dlspoe 50 r

' \ idc ,o-.consu_mo le _oga_
'-'zando 05, encammhamentos apropnados‘
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Pl garan ir o carater de polmca pubhca na agao desenvolvxda,_ :
.. 1< ¥ Deseny olver ¢ estar presente em’ [processos: partic '
‘ sensxbxhzagao da socxedade e dos opemdores de

% Arﬁcular 08 semc;os de refercncxa {(profissionali
lanzagao, lazer,.esporte cultuxa e outros) paa. atendxmento es-

¥, Reah.iar avahac;ao quantxtatxva e quahtaﬁva dos: servu;os dc- ‘
'senvolwdos na-drea de’ abrangencm, segundo diretriz eisiste: O
: s conven _ S.G'

teno a- metodologla ‘do; Mapa de Exclusao/lnclusao Soctal a
partu' da. reahdade apresentada no: plano de .tmbalho,,objetl-
‘ obre; pa-.
debes basxcos de vida humana dlgmdade c;dadama, condigdes

i oo i SR e "|{ géncia que estio aquem da nao-pobreza (R scguramente .da in--
" VIL Cada orgamzagao convemada devera garantxr condl(;oes 1 clusdo.s o .

: de atendxmento de 100. (cem) cnanqas adolesccntes ejovens | % A. partxr da” metodologxa do Mapa dc Exclusao/Inclusao .So-

'do ~estabclecrdo nnphcara reade-' "| cial considerar o.indice composto-de cxclusao/mclusao social
' ' : _no-distrito-ou na comunidade. cspecxﬁca*para pricrizar'a abran-

' * 7| territorial, da violéncia mfanto-_]uveml
o' dolcscente ‘a0 : N . .
Jovem mclumdo aqueles que estejam em- conﬂlto com_.a 1ei, i IX. Quadro de Recursos Humanos para o dcsenvolvunento do
sob a aphcagao de med:das sécxo-educatwas -’e fa 11?§§, i .servu;o devera ser composto por e L
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‘ * 1 Coordenador (nivel supenor)v_‘l. SRR e

N o* 4 Técnicos com- formaqao em Direito, Servu;o Soc:al Psxco-
i - orientagdo”para agir. dlantc da amuaqa"ou v101a9a0 dns dx- 1 logia, dentre outros. . garantindo. amtcrdlscxplmanedade do’  SCIVio.,
2\ reitos individuais e. coletivos; ¥ © s- - {l *5Educadores Soclms (preferencnamente de no numno, mvel
\ - promogio de agocs referentes & dcfesa de dlt‘ellOS' i médio) . , ¢ : BRI

\ interaciin-com Gredins do nader indicidrio. consetho estadnal * 1 Anviliar Adminictetinn . S
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XH Esta portana entra €m gor
' vogadas as dlsposxqoes em contririo
Aldaxza Sposatl :

i D.O. M., Sao Paulo, 47 (115) sexta-fenra, 21 de le’\hO de 20(52 - 13

a) A jornada de trabalho serd dc 40 horas semanais. exce-
tuando-se o proﬁssxonal da drea do Direito que devera ter a
jornada de 20 horas semanais:.

b) Profissionais- habilitados em’ ‘outras dreas Poderdo ser con:
tratados, desde qué o custo totai dos recursos humanos ndo ul-,
trapasse o valor cstlpulado no’ 1tem X ‘€ que haja necessarja-

mente pelo raenos um: proﬁssnonal da area da psxcologla um .

do servigo:social evum‘do direito,

c)A organizagio convemada podera contratar outros proﬁssxo- |

naise servxgos, taxs como oﬁcmelms, supervxsao msntumonal
deutrc outros; contemplando 0s scmcos aprcsentados no plano
de txabalho :

X A SAS repassara a_orgamzacao convpmada 0 valor mcnsal
de até RS’ 25: 00 ;00-(vinte jco mll’reaxs) para cobnr des-
pesas refendas.‘no plano d trabalh -

: oplane_]a--
nvolvimerito 'e.,control 'so-

') S

idade nfre a acdo desenvolvxda pelos

dorcs municipais’e 0s 'tecmcos contratados pelos
. onalizando os procedlmentos para

“dps 'COIIVCmOS' mformatxzand ) :
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de mclusao, em conuaponto a medxdas de pobrgza O] u~de.md1-‘

géncia do projeto, assim como 0s mformes sobre a.mcldencla ‘
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