MNISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
S=CRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
GERENCL: DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

ORIE\TAGOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

12 Coluna — Oroz=—1 de prioridade para atendimento aos Municipios — Os Municipios
serdao atendidos. zonforme metas existentes, obedecendo-se a ordem de prioridade
apresentada peic =stado, conforme critérios constantes no Manual Operacional do
PETI e outros cri=70s definidos em conjunto com a Comissao Estadual de Prevencao
e Erradicagéo dc ~-abalho Infantil.

22 Coluna — Mu=cipios a serem contemplados com a implantagao ou expansao do
Programa.

32 Coluna — Sit:z¢do Detectada — Descrever as atividades econdémicas em que as
criangas e adolescentes trabalham, seja na area urbana ou na area rural, no referido
Municipio, de accdo com O Manual Operacional do PETI.

42 Coluna — N° o= criangas e adolescentes j& atendidos pelo PETI, na area urbana,
na area rural e ~c total, no referido Municipio. Caso o Municipio nao tenha ainda
criangas no Prog=ma, colocar zero nas trés sub-colunas.

52 Coluna — M== para 2° semestre — N° de criangas e adolescentes a serem
atendidos pelo PETI, que trabalham na area urbana (12 sub-coluna), na area rural ( 2°
sub-coluna) e o =2l (3° sub-coluna).

6* Coiuna — Informar qual sera o tipo de gestao da Bolsa (1* sub-coluna) e da Jomada
Ampliada (2* sut-=oluna) no Municipio.

GE- para gestao sstadual ,

GM- para gestac Twnicipal, caso esteja o Municipio habilitado para tal.

72 Coluna — Varr a ser considerado na area urbana - Sugere-se que os Municipios
considerados de nequeno e médio porte, ou seja, aqueles com menos de 250.000
habitantes adote— os valores do PETI - rural (Bolsa= R$ 25,00 e Jornada Ampliada=
R$ 20,00) para & area urbana. Fica a critério do Municipio definir os valores, de acordo
com a sua realicade.

82 Coluna — Czmipo destinado para observagbes que se fizerem necessarias, com
relagéo ao refenx Municipio.

Ultima Linha - TOTAL — Somar os numeros das sub-colunas da 42 e 52 colunas.

Com o intuito d= “acilitar o méximo possivel a compreensdo das informagbes a serem
prestadas, ?nexa'nos um MODELO do formulérnio preenchido.

Poderdo ser utizados quantos formuldrios forem necessérios para apresentagao da
demanda dos M:nicipios a serem atendidos pelo PETI.
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DIRETRIZES'E NORMAS DO PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI

1. Objetivo Geral

Erradicar. em parcena com 0S giversos setores dos governos estaduais e municipais e aa sociedade civil 0
trabaino infantii nas atividaaes perngosas. insalubres. penosas ou degragantes nas zonas urpa~z e rural.

2. Objetivos Especjficos

o Possibilitar 0 acesso. a permanencia € 0 bom desempenho de criancas € adolescentes na escola:

« Implantar atividades complementares a escola — Jornada Ampliada:
« Conceder uma complementacao mensal de renda — Bolsa Crianca Cidada as familias:

« Proporcionar apoio € orientacao as familias pbeneficiadas; €,
« Implementar programas € projetos de geracdo de trabalho e renda junto as familias.

3. Pablico-alvo

O Programa € destinado. prioritaiamente. as familias com renda per capita de até 2 salan minimo. com
criancas e adolescentes de 7 5 14 anos trabalhando em atividades consideradas penacsas. insalupres.
pencsas ou degradantes.

4. Centralidade na Familia

As acOes aesenvolvidas no ambito do PET! devem ter como Jocus de atencdo a famiiie. 2 qual deve ser
trabalnada por meio de acoes socio-educativas e de geracao de trabalho e renda. que VISE™ garantir & sua
protecdo e inclusao social. promovendo assim. melhoria na sua qualidade de viaa

5. Caracteristicas do Programa

5.1. Concepgao

O E=TI foi idealizado dentro ce uma concepcédo de gestao intergovernamental. de carater i~rersetorial. Para
tanto. faz-se necessario que todas as instancias trabalhem de forma harmonica. pactuada e integrada. dentro
das competéncias de cada esfera de govemo, envolvendo. em todas as etapas. a participacé> da sociedade

civi!
5.2. Sensibilizacao e Mobilizacao

O sucesso do Programa esta intimamente atrelado a um amplo movimento de mobilizacdo de setores
envolvendo entidades govemamentais € nao-governamentais. Um pacto deve ser construiao no ambito
estadual. com a parceria dos diversos segmentos € setores. constituindo-se num instrumento c2 acao politica .
pelo qual seus signatarios assumem publicamente O compromissos ae intervir. ae formz articulaca. na
prevencdo e na erradicacao do trabalho infantil.

5.3. Diagnostico Sécio-economico Regional

Este diagndstico servira de subsidio para o planejamento das atividades e acdes integraaas no ambito
estadual/distrital que possam. efetivamente. contribuir para a erradicacao do trabalho infantii

5.4. Constituicao da Comissao de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil

As Comissdes Estadual. Distntal e Municipal de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infant. constituida por
membros do govemno e da sociedade. de carater consultivo e propositivo. tem como objetivo contribuir para a
impiantagdo e implementacdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PET!. Poderao ser
formalizadas por meio de decreto. portaria ou por resolucdo do Conselho de Assisténcia Social. Recomenda-
se a participacdo das seguintes representagoes nas Comissdes: assisténcia social. ecucacao. saude.







Conselhos de Assisténcia Social. de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescentes. Tutelar. Ministérios
Pablicas. Delegacia Regianal do Trabalho ou Postos. sindicatos patronais e de trabalhadores. instituicoes
formadoras e de pesquisa. organizacoes nao-governamentais. foruns ou outros organismos de prevencao e

erradicacao do trabalho infantil.
No ambito estadual/distrital. a Secretaria de Estado da Assisténcia Social. do Ministéno da Previdéncia €
Assisténcia Social se faz representar por meio da Delegacia Regional do Trabalho. do Ministeno dc Trabalho e

Emprego. Portanto. a participacao da Delegacia Regional do Trabalho na Comissdo Estadual e compuisoria.

5.5.Plano de Agoes Integradas

. [l . - =

£ um documento que define as prioridades de acoes. responsabilidades dos parceiros. cronograma de
execucao e formas de articulacao com as instituicdes e entidades participantes. a partir aa identificacdo das
causas e conseaiiéncias do trabalho infantii em determinadas situacdes. Este Plano servira como um

instrumento executivo maximizando os resultados do PETI.

5.6. Responsabilidades

5.6.1. A Secretaria de Estado de Assisténcia Social/MPAS, no ambito do PETI, cabe:

« Coordenar o Programa em nivel nacional.

. Estabelecer as diretrizes e normas do PETI.

« Promover um amplo movimento de sensibilizacado e mobilizacado em nivel nacional

« Estimuiar a celebracdo dos Pactos Estaduais pela erradicacéao do trabalho infantil.

o FElaborar. em parcerna com Outros Ministérios e outros atores sociais. © Piano Naciona! ae Agoes
Integradas.

. Assessorar tecnicamente os estados e O Distrito Federal na implantacao e implementacao dc Programa

« Co-financiar. em parcena com 0S estados, Distrito Federal e munIcipios. 0S recursos para a concessao da
Bolsa Crianca Cidada e o custeio da Jomada Ampliada.

« Garantir a insercao das familias em programas de geragao de trabalho e renda. por meio ge parcenas
estabelecidas com outros 0rgaos e outras esferas de govemo.

« Manter atualizado o Sistema Nacional de Informacgoes Gerenciais.

« Monitorar. onientar e fiscalizar a execucdo do programa no ambito estadual. e excepcionaimente no ambito
municipal.

e Promover encontros anuais com as coordenacdes estaduais para a avaliacao do Programa

« Divulgar reguiarmente as informacées e os resultados do Programa em nivel nacional.

5.6.2. A Secretaria Estadual/Distrital de Assisténcia Social ou Orgéo Equivalente, no ambito do PETI,
cabe:

« Coordenar o Programa em nivel estadual/distrital.

« Promover um amplo movimento de sensibilizacdo e mobilizacdo em nivel estadual/distrital

« Priorizar a emadicagao do trabalho infantil na elaborac@o da Agenda Social.

« Constituir a Comissao Estadual/Distrital de Prevencao e Erradicaco do Trabalho Infantil.

« Viabilizar o Cadastro de Informacoes Distritais. no caso do Distrito Federal.

o Estabelecer. de forma complementar. as diretrizes e normas do PETL

o Participar aas n&gociagﬁes para a celebragdo ou implementacao do Pacte Estadual/Distrta.  contra o
trabalho infantil.

. Elaborar. em parceria com a Comissao Estadual/Distrital de Prevencao e Erradicacdo do Trabaino Infantil,
o Plano Estadual/Distrital de Acdes Integradas.

« Estabelecer crtérios compiementares para a definicao e escolha dos municiplos.

» Realizar o diagnostico sécio-economico das regides priorizadas.

o Repassar aos municipios as orientacdes necessarias para a implantacao e implementacdo do Programa.

o Viabilizar recursos financeiros do tesouro estadual/distrital. conforme Plano de Trabalho instituigo.

« Executar ou subsidiar a operacionalizacao do pagamento da Bolsa Crianca Cidada. ‘

« Considerar os municipios do Programa como areas prioritarias para a alocacdo dos recursos destinados
aos programas e projetos de qualificacao profissional e de geracéo de trabalho e renda.







Cantribuir com a Geréncia Nacional do PETI na elaboracédo de diretrizes e normas. matena: técnico e de

0:vuigacac.
Fomecer. penodicamente. as i

ce informacdes Gerencials.
J=nitorar e supervisionar as acoes desenvolvidas no ambito municipal

Csscentratizar a operacnonalizacéo das Bolsas para 0S municipios Qque aemonstrars™ interesse €

ccmprovarem condicaes técnicas-gerenciais.

S-ymover encontros intermunicipais. para a discussao e troca de experiencias.

=-~mover anualimente & avaliacao do Programa.

C.vulgar reguiarmente as informacées e os resultados do Programa em nivel estadual/aisinia

Acotar formaimefite a denominacao nacional de “Programa de Erradicacao do Trabainc infari: - PETI" e
s.a logomarca oficial em todos os documentos. materiais de divulgacao. campannzs cublicitanas e

szuacdes similares. sempre que forem desenvolvidas quaisquer atividades relativas z2 PETI. sendo
vedado o uso de qualquer outra denominacdo ou logomarca.

nformacoes necessarias para a manutencao atualizada dc Sistema Nacional

5.6.3. A Comissdo Estadual/Distrital de Prevencao e Erradicacgao do Trabalho Infantil. cabe:

Contribuir para a sensibilizacdo e mobilizacdo em torno da problematica do trabalho infant.

Sugerir procedimentos complementares as diretrizes € normas nacionais.

F-opor diretnizes para 0S diversos programas setoriais de 6rgdos ou entidades execuitras oe politicas
conlicas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida das familias. cas crancas € dos

zzolescentes
2 ~icular-se com organizacoes governamen
-=°253 dos QIreitos da crianca e do adolesc

ssisténcia agvocaticia e juriaica.

=~omendza: a adocao de meios € instrumentais que assegurem O acompanhamentc £ £ susientabilidade

czs acdes aesenvolvidas no ambito do Programa.

S _genr a realizacdo de estudos. diagnosticos e pesquis

izmilias. cnancas e adolescentes.

~ssessorar as Comissoes Municipais de Erradicacao do Trabalho Infantil
tticipar aa elaporagao do Plano Estadual/Distrital de Acoes Integradas.

Pz
Cenunciar aos orgaos competentes a ocorréncia do trabalho infantil.
Rs s denuncias e reclamacoes sobre a 'mpiementacao do

tais e nao-governamentais. agéncias ge fome~iZ = 2nldaaes de
ente. para apoio logistico. atenaimento as ge~—=z-23S de justica

as para analise da situacdo ge v.2z £ rabaino das

E=TI
Esumular. incentivar e participar de capacitacdo e atualizacao para

i~stituicoes orestadoras de servicos junto ao publico-alvo.
C>ntribuir no levantamento e consolidacao das informacdes. subsidiando 0 orgdo gestc” es:zaual:distntal

= assisténcia social na elaboracéo de relatorios e avaliacdes das acoes implantadas

5.6.4. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou Orgdo Equivalente. no ambito do PETI. cabe:

Cordenar ¢ Programa em nivel municipal.

F-omover um amplo movimento de sensibilizacao e mobilizacao em nivel municipal

P~orizar a erradicacao do trabalho infantit no Plano Municipal de Assisténcia Social

Canstituir a Comissao Municipal de Prevencao € Erradicacao do Trabaino infanti!

\ abilizar o Cadastro de Informacdes Municipais. '

E:aporar 0 P1ano Municipal de Agdes Integradas.

Cadastrar as familias. estabelecendo critérios complementares para a sua selecac

Dasenvoiver acoes socio-educativas junto as familias, garantindo-lhes o acesso priontg™: 2 £0gramas €
c-ojetos ae aualificacao e requalificacao profissional € de geracdo de trabalho e renaa i
~companhar e avaliar a participacao das familias no Programa.

Asiicar oS crterios de suspensdo temporaria ou definitiva da Bolsa.

=xecutar de forma direta ou indireta a Jornada Ampliada. monitorando e supervisionanac suas atvigades.
= nanciar. de forma complementar. a manutencdo da Jornada Ampliada e a concessao cas 20:isas. quando
izr 0 caso.

Ssiecionar os monitores da Jornada Ampliada.

Cantroiar as freqiiéncias do ensino regular e da Jornada Ampliada.

\Viabilizar recursos financeiros do tesouro municipal. conforme Plano de Trabalho nstituic







« Promover semestralmente a avaliacao do Programa.

. Elaporar o Retatomno Anuat Go Rrograma.

e Paricipar ae encontros intermunicipais para a discussao e troca de experiéncias.

. Panicipar aas avaliacoes anuais do Programa promovidas pelo gestor estadual:

 Divulgar reguiarmente as informacoes e 0s resuitados do programa em nivel municioa!

« Adotar formaimente a genominacdo nacional de “Programa de Erradicacao do Trabalno infantil - P=TI" e
sua logomarca oficial em 10Q0s 0S documentos. materiais de divuigacdo. campannzs cunlicitanas ¢
siuacdes similares. semore Que forem desenvolvidas guaisauer atvidades relativas a2 PET!. sendo
vegaaos o usc de qualguer outrad genominacdo ou togomarce

5. 7. Cadastro das familias

Os cadastros das familias deverao ser encaminhados a Secretaria de Estado de Assisténcia Social —
SEAS, preferencialmente por meio magnético, para insercao no Sistema de Informacoes Gerenciais do
PETI. Na impossibilidade de envio por meio magnetico, deverio ser encaminhadas copias dos
cadastros. E de responsabilidade do Governo do Estado o envio dos referidos cadastros. tdo l0go 0s
mesmos sejam aprovados pela Comissao Estadual/Distrital de Prevencao e Erradicacao do Trabalho
Infantii e pelo Orgao Gestor Estadual/Distrital da Assisténcia Social.

5. 8. Criterio de Selegao e Elegibilidade dos Municipios

~onsigeradas
Sreyencao ¢

<
Vi =

pengosas. InNsaiubres. penosas ou degradantes. priorizaaos pela Comissao Estaquai
Erracicacao deo Trabalho Infanti

Municipics com cnancas € adolescentes com idades entre 7 e 14 anocs gesenvolivendo ativiaz
I

~
5

5.9. Concessao da Bolsa

A concessao mensal da Bolsa Crnianca Cidada dependera da frequéncia da crianca € cc aaclescents nas
ativiaades Qo ensino reguiar ¢ na Jornada Ampliada.

A suspensao aa concessao da Bolsa dar-se-a guando o adolescente completar a idace iimie esupulaca pelo
Programa (15 anos) € quando a familia atingir o periodo maximo de 4 anos de permanéncia no PETI. tempo
este contaao a partir da sua insercdo em programas € projetos de geracac ae trabalho e renaa

5.10. Atividades da Jornada Ampliada

Deverao ser desenvolvidas atividades que visem:

e Enriquecer 0 universo \nformacional. cultural. esporuvo. artistico e lugico aas crniancas € azolescentes
. Reforco escoiar e auxiilo tarefa.

~

Em nennumé& nipotese poderdo ser desenvolvidas atividades profissionalizantes. C. Qias  "Semi-
profissionalizantes’ com as criancas e adolescentes do PETI.

A Jomaada Ampiada devera manter uma perfeita sintonia com a escola Nesse sentico. gevere s2r elacorada
uma proposta peaagogica. sob & responsabilidade do setor educaciona!

5 11. Critérios de Permanéncia das Familias no PETI
Retirada de todos os filnos menores de 16 anos de atividades laborais

Apoio 4 manutencao dos filnos na escola e nas atividades da Jornada Amphada.
» Participacao nas atividaaes socio-educativas e nos programas e projetos ae geracao de trapainc e renda.

6. Adesao

6.1. Municipal







O Prefeito. apos aorovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social. solicita ao Orgdo Gester Estagual

@z Assistencia Social @ impiantacao do Pragrama par intermedia do Termo de Adesao. Encaminna ainga a
relacdo das ativicages laborais priorizadas € 0 numero de criancas e adolescentes que tradainam nas zonas

=194+

urbana e/ou rure

6.2. Estadual/Distrital

. eCld ¢

|mplaniacdc co =-cgrama por intermédio do Termo de Adesdo. Encaminna ainda a relacéc ccnsolda
ativigages iapora:s pnorizadas e 0 numero de criancas e adolescentes gue trabalnam nas zonss uroana €:0u

O Govemaacr. &cds aprovacao do Conseino Estadual/Distrital de Assistencia Sociz.. souciie & SEAS
da a

rural por municip:e
7. Termo de Responsabilidade

Os Estados e - Distrito Federal encaminhardo a documentacao necessaria a firmatura cc Termo de
Responsabilidacs & Secretaria de Estado de Assisténcia Social. Os Municipios. inaepenaentemente da
habilitacdo ae gesi2o. deverao encaminhar toda a documentacao para o 6rgao estadual gestor ca assisténcia
social. que por sua vez 0S encaminharéo a Secretaria de Estado de Assisténcia Social.

8. Financiamento e Repasse de Recursos

O financiamentc 22 Programa far-se-a com a participacao das trés esferas de Govermo envoivic
Estaccs. Distriiz -2geral e Municipios. As acdes passiveis de financiamen:2 Deig o'z
concessao da Bo:sz Cnanca Cidada. a manutencao da Jornada Ampliada e a gerac

igmines

O vaic- dz Soisz cara zona rural e de RS 25.00 e para zona urbana ¢ de no minimo RS28 22 £ 22 ~Z maximo
até RS 40.00 pcr cnancasadolescente. O valor repassado para a manutencao da Jornaca ~Toiiade tara zona
52 qus oS vaiores

rural e de RS 2C.CC e para zona urbana é de RS 10.00 por crianca/adolescente Recomengea-se

para 2 Bolsa € ~cmaga em areas urbanas sejam apiicados apenas em capitais regiées meircIinignas € em
municipios com mais de 249.000 habitantes.

Os recurscs destnaaos as Bolsas serao repassados integralmente as familias em especie. 0or meic ¢e bancos
oficiais ou agéncias dos COrrelos. Os recursos destinados a Jornada Ampliada cobrirdc exciusivamente

e

despesas c¢2 cusiz.c. Desses recursos. podera ser utilizado o percentual de ate 30% parz © czgzmente dos
monitores. 2esce aue nNao gere vinculo empregaticio com a Uniao

O repasse dos rscurses € 0 envio de Relatorios de Execucao Fisico-Financeiro serg realizec: conforme
Ponaria MSAS 3245 N° 1.110. de 5 de junho de 200C.

9. O Sistema de Monitoramento & Avaliacao do Programa

O monitoramer:: = avaliacao do Programa possibilita a verificacdo co alcance C2S cDieuviz metas €
impacto. Por me:c ag atividades de supervisdo das acoes executadas. o sistema propiCiere & izentificacao
oponuna Ce preciemas que exijam imediata atencdo dos responsaveis peia gestao co BZT =T seus trés

niveis — municicz.. estadual e federal.
9.1. Principais indicadores de Processo

. N°ae cnanczs ¢ adolescentes atendidos pelo PETI

« N°ge centros -= Jornada Ampliada implantados € em funcionamento

« N°ge monnoras da Jomada Ampliada.

« N° de familizs sncaminhadas a programas € projetos de geracao de trabainc & renda

g.2. Principais indicadores de Resuitado
o N°¢de boisas cagas por mes.

. Taxaae matncuia e freqiéncia a escola e a Jornada Ampliada.
« Taxa ae evasic escolar das criancas e adolescentes do PETI.

@ W
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N° de famiiias capacitagas em programas € projetos de geracao de trabaino e renda.

9.3. Principais Indicadores de Impacto

Percentual ae erradicacdo do trabalho infantil n

degradantes

as atividades perigosas. insalubres. penosas ou

Reducdo ao indice de evasao escolar.
Aumento do Indice ae aprovacao escolar.

Aumento ca capacidaa

e ge autonomia das familias peneficiadas pelc PET!
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