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FRÍEEA§D - trrEREgA,D - âSgr{ID - E9rrct0
ljqi4.lgr.vFt-l'- oERA â§srsrFlelÂL rÍrcÚrÂ cÊurroa tn r
eEâ DE Fâ88â6Er FRE-ELEsIâ Do_-â - gü-tclrÂ cEl.Enâpao

t Ú- ..nlí..tqit .
corÊid.. . tE graarCri .?Gi.lrtrt ' 'd. lrÚorIt;ttr
f.yorav!1. d. FâEE/g.nEErFôr ' a. fl.. -l I S .L
FâEs/s8Pc-Coorórrudorlt .t â.ll.ta,tEl. Econôlicrr L
?lt. ú)t b.. eoo dr ârarorl. Íacnlcr de Fâ8ES/Bâ8r àl
íti. 54r r htvrdo I rcarlrll raaitrva dr rlcr'rrror
corrforr ragiftr. o .óocu..nto d. í1.. 5?r ilrTmtZO '.
l.vr.trr. óo TERiÍt D€ Ctt{tatttoleFB{lrí, co. . Entidedr
OBRA ASSISÍEI{CIA. TüXiSâ SETüSRâ DO ó - EA$ DE PâSSA6E'T
FRÉEIESIA Dt ô' tEr Eld.r d. rlnrt. de flr- 4? e 5Or
para óer .tandl-nto a 15 '(quinta, 'rrÉraa ne frlrr
rtârir etó L? (ó.z..rt , .tE3 ,. tl (on:r) 'r...' â
Íraúpa.. corr.aPorÉ.nta óavtrA otrrar . dotaçlo
?1. LA. 15. A 1 . 48(5...4bA ',3L3€-? .

{r
...,llíertrclr -Gc.ltld-,É'tt!.-tt r --F-l.t-ítt -êa
trúor.*t . í.v!ray!t. .r. FEET8EBPI b ílr. !t r
el ó. FEB/EtC{oorr.rrülr r5'-trüalr'Ecorúricrr
b ?tr. tôr ào'GE.d. tbrlorlr Tttcnlcr.dr FE3/8.
b ílr;' !ar-!'-lrlrÉ a lGtlaarlr rrm-Ô rGlrrÊa
corúoF- r.glrtr.'o docurrto -d. tla. Er flrÍEIZO a
hvwrtrr. .ro ÍEm f COfrüllo/fHlrç, c- . Etrttt..t
a.Do â8at8[ãEfl- E ?nuctm- ú Jex.rnto - G€â r
Pâ$Ell E Vll4.Ff,SlflEr-rn olór r|. .tÊrt rlr trlr.
'€ r Ir -r.r. dar .trút-ntD .'tt íqrrln8., xDE. :tr
írtrr rtlrt. .ta 17.(rtorrrert , J8 ... .ll (clL.l G...
â ó.!p... Eot'r..9qrútrtr .'aLrüa. orrr.r a afcttao
ãt. tr. l!.3t.atÉ.aa5.art?.
frrrl-tú.JF?-

--

Dirnt. dr -nlfaataç8.3 
contidar ÍE prlrntrr

arpaci.lrnta da lníoraaçã.a flvorlvrir dr
FÂ'SEE/Sr.FES lle,rB, ar ílr. e6 I EB d. FâEES/SAPC-
Coordrmóorl. d. â.airtaÍEi. EcorÉrlser à. fl.' E9r àr
com dr â.....ori. TaGtúc. ó. FAAES/EâAr àr flr. {5r 

'hrvrrúo a ilcaraaria rtaarva da racrlÉol conforr
rrgirtrr o docurnto d: flr. 43r âUTffiIZO r l.Yr'tur' clo
TER+ú DE OÍIürct{lOlfR.f.lfÍ, co. . Entid.dt ESCÍLE
PRürrsstogtts sê Fsrâiltls - onA sÚlfl- Dor reco - cAsâ
DE PASSâGEf DE ITE.ERAT ÍÉt.old.. ór.irut. dr ílr. 3
r .rl r par. óar .t.ÍÚiaanto a 15 (guinzr) 

-lEr.t 
lr

f.ix. .tarit ttl l? (dar.ta.t.) alE. a ll (onzr) r'tat'
A d.ipc.a corrtaPoÍÚrnt. dovrra otrrar . dot'çlo
*.1O.t5.81.t86...1é,, .31Í,Ê-?. â YigatEir do prarntr
convlnio fice toÍúicion d. a juntedr aoa autgr dr
cGrtidlo rrgrtivt do INSS dr Entid.d. intrrrroder
eturlizeder .utanticad. e col íirre rrcotÚl.cida.

t9cn-c.164.e14-3 -

da.
..eaclal-Ítt.

ràeflr.É,
Coordrulorl. d. â.al.tàEl. Econ8llclr
co- d. âmarorle Trlcnlcr ó. FâEB/€âBI b flr. iâr r
lra\rüúo a llcaatarla ra-rva ara ?lturaca .ccnfoil
r.glitr. o docrríto rlr ílr. ter flIlGtlO r lrvrràm do
teRrc f CClVltltO/âPF.RllÍl co . Entld.d. CEÚTFO f
§rsrEtA E Ff,Onmo trEtfl- 'lE lrR' - eÚâ E
FÂSaâEn Dâ iEBIE Dâ ,SEâ, rrl oldo a. .ltÜt. d'
?lr. 9? r tlr 9.r. ó.r rtaÚllnto r l5 aquln8'l
rrúr.r nr frlrl .tarl. ltÔ l? (d.!...at , orr r lt
(onta) 

-aaa. â d..polr corraagorÚanta óavÚ' olrr'r '.^t rao A+. lr. 15.81.a8á.aaÓ.31=-7-

§frr1:t*.E o{
r artr

rnlíÉt5t; contld.. tE prttrrrtrr aprctrlrntr ór
trúor..eL. í.vorôf,1. .fr FEA/4.83/lÍl?lt & ílr. t3
. la .r. FEB/tc-.coordrnrrlorh ó. àot.tarEt.
Ecorúrlcrr aa fl.. tsr br coc d. ârrãrorlr Tacnis. ó.

.Fe-B/Br b ílr. 3lr . tr.túc . t--.arh rrrrn Ô
rGurto. confor- reglrtre o docurrrto dr ílr. Elr
flrfUtZO . l.vr.tun rlo TERII) E CúataraloltrHll'r7 ca
r Entlóú 8ÊnVl9G §l8?Erclât8 EEI.G IIr JEEB f
FTBAA - CtAâ f FÂ8AEtt DOr JEArS - PlxGtGr lE3
olda dr rlnrtr dr ílr. l? t Ült p.r. d.r ..t íúl-írto .
lS (qulnra, 

-rrr.a 
rr ftlrr .tarl. rtó l7 ldrzortrl

aÍDa . tl (ont., 
-r.. 

â tLapaaa corr..potúnta al.ylró
otrr.r . .!ot.ç& e{.fa.t5.Af .agô.taáa.3t*7. A vlg}tlr
do pr.Iíltr corurOnlo flcr cotúlclonaó. a ,lIltaaL aot
Ilto3 .l. c.rttrtlo tre.toy. t o IiBS ó. Entló.tL
lnt r.aaadar eturtt:rdtr aut Íttlc.óa a Eo. í1r..
racorl-lda.

rtrr{.rE.67e-3 - lilsTlTuTo D(n EO - CÉA E
- alclrA cEt.Enâgaio D€

Cü{tltlto/FHlrÍ, - Dirntr d.. ..nlft trçao contló..
rr gr;rnt.r ..p.cl.l-nt. ór tÍúor..çto írvorÔvrla ó.
FâEA/A.IEETÍIII,/I.âI ,L í1.. t . 3ó .L FâES/ABPC-
Goorrtrneóorl. ó. âirlftlrEl. Econârlctr àr flt. Íl r Sr
br coo ó. â....rri. facnlc. t|. FâEA/€â8I Ôr íll. Ílr
r' hrvlúo a úrcaaaórla raarva ata racuraoi conforr
ragl.tr. o .5cu-nto d. í1.. 89r flJ?GIIO . l.vÍ.tur. do
TEI10 lE Gtlltlrat0/âfÍt{llÍl eor. Enttó.d. lISftÍUÍO DCt
ECO - CâÉA f Pâ84â8E1t DCr X!8CO - CEtÍEOr tEt

-lda. rL .lnrt dr ?lr. t§ r *lr p.ra d.r .tarÚlrtlto .
ll (catorra) 

-túra. 
n íair. .Carla .ta 17 (Íl.r..r.ta,

arDa a ll (otrta, I.ã.â rloeãe corraagorÚattta davtra
orrr.r . óot.çlo e{.Sa.t5.8t.a86.t4úar.3lH. â vtgIltrle
óo 9l'...nt. conya,nlo ílc. corÚlclonada I tsntrrle ror
'Ito. .b c.rtldao rg.tov. rb IIGS tL Entla.d.
lnt.ra..adar rturlt rrdrr ltaírtlcad. a co. fl?a.

.cecor*L,r

yvrrl.tá.ca>r
DC PrSAâEr Cm-lMg_ - Aü-ICITâ Car EEreE E,
ffi óo Inl?ãt.çt. contló..
rD prãaÍrt , .apGl.l-nt .L lntoraagaar íayorôytl3 óa
FâEB/ã.nES/CL, ô. f lr. eá o tl d. FâEB/TAEPC-
Cocrrlrrrróorl. d. ârlrtürtr Ecorúrlcrr ôr ílr. 3r br
co- d. â.r..orl. Íacnlc. d. FâEB/elIr 5 ílr. SOr r
haf,íúo a rrGataarla raaarya da rrGilraoa cotíor-
r.gl.tr. o docurrrto d. í1.. 8L fl,lEIZO . l.v?.tur. óo
fEntE DE CDtt ll{tolâPt{l/?? co. . E útrld. C§!"§
DtGEEâm r Câ,?o LIpo - c ae rcâEÊlr câto Lltor
rE. oldã ó. .lrut lb ílr. ag . ltr D.t. d.r
rtrrúlrnto r t5 (qulurl 

-rEFtr lI íalra atarl. .ta
17 (d.r....t., .rE . ll (onsa, cã.â aL.gaaa
corr.rporúarrt. t,.,vGa otrrar.-. ,a aStaero,
Ea.Er.f5.er.tg6.aaC.A1-á. e yleÉ'l.' .rc ar.rot
corn arrlo ílcr corúlclon d. à ,lrrtd. ó. ltor th
c.rtld& trglto$ óo tE ó. Entldd. lntorrmdrr
rtullzedrr rrltátlcd. . GC í1r.. r.corü.cld.. : .

l'ír{.lEi.9ôt-7
Dt.nt d-

Inlí;teç;tõ contld.. rE, prurrrEr aapGt.l-írta A
FâEB/CnEBf$ll'Jt Ôr ílr. '!ítníorlçter f.YlróYtl. ó.

.gt.L FEA/8FC-Cooró.rrÉrt. .L à.l.ta.tl.
gcor$rtclr ar í13. 3ôr br co- ó. br..orl. Tacnlc. 'l.FâEE/Sr ar íta. Sâr . hrd a tca.aarl. ?laryvr 

'Lr.Gurtoa corÚorr ra9l .tr. o dccrrito .b flr. llr
flrÍInIlO . l.vÍ.túr. óo rEm E C0rlll{l0/ltÊ{ltÇl eo
r Entlórór ãtrlçO E FIFUÍFIIO ll.mrn 8ff1â Ín9 D'âlC
. CEâ T Fâ84âEÍT E A'IÚTtr5 r túa -lóaa rlr rlnrtr rb
ílr. ôl I iio p.r. .!.r .t túl-rto . tS (Çrtnt )

-r!rlÉ 
nr íalra atarl . ata l7 (ó.r.a..t , rrn r lt

(on8a) 
-.... 

â d..gaaa corraagorÚantr drrÓ oÍlrar a
rFt.do ã0. la. t5.8r...4ó.aaáa.Al+7. â vf gattl. 6

,lIrt d. Pl rÚorPraaanta convr.'Úo flcr corÚlclotl.l. à
ô c.rtl & llgl.tlv. óo t§ rL Entt.lú lntrrardrr

renlíãtr6;t.. conttdaa
.l. lrúorr6r8o

ffn-e -l5r}-ffi1 - Esic0-Âsi PROFISSIÍIÍ\IÂIS sAr Fstam§ -
ÍrBRâ SÍrt[ Dor Esco - câsâ !q PêqgâBE]r IE lrâgUEEâ

D€
mnifrteçãs contid.t tE Pr.'xnt.t .a9rcl.l..ntt J?
informç8it frv.orlvrir d. Fâ8ES/SLnBES;'?EtEtlt àr flr"i?ro
e Eli óe FABES/SAPC-Coordrn dori. .!. â3.t't'tEl' i

Ecorrâricer lr flr. 3+r b.. coÉ óa âlrarorle Í'cnic' d'
FABES/GABI lr flr. 5e' t havrndo a Írcatrari' r't'rv' ó'
r.curro3 coníorrr rrgirtre o documnto dl flr' {8r
AUTORIZO e lrvrrture tlo fERrÍ) DE COnalllOllFHl'A7 cor
. Enticl.de GâDB-GRtIPO DE POIO E DEEEIVO-VIIC'{ÍO DÊ

BâIRRO - CASâ D€ PASSâBE}r PEIÜ{Ar Í€r 'Eld" d' 
'inrtrde flr.38 e {ór P.r. d.r.t.trdi'anto e 15 (quinz''

.GnortG na frir. atári. atê l? (doz!ai.t'' 
'nor 

I 11
(onzG, aGiG6. A óGtpr3a corrlaPondanta aravara ot''r'r 'dot.çlo ?...Le .15.8r.Ô86.Tq&.?L*'|. â vigatEi' do
prorinte convOnio fic. condicíorude a iunt.d. lor eutor
de ccrtiólo Ít g.tiv. Glo II{SS dl Entióró. intrragder
rtualizrórr .ut.ntic.d. c cor firo r.coÍ*'rtclda.

J

,cr<n-a.ta?.?ér-e - socrEDADE AnIBOS DO JARDlt',t Lâqt§r 
___

CASA pE PASSâGEã $luflâ, -_ sq-IcITÂ
CELEBRAçÃo DE C[!!{VCNIO/APR-RI/97 - Dientr dÚ
ornifrsteçãcs contict.s no prlrlntlr .3P!cirl-nta ó'
infori.çãas f.vorávêi5 da FABES/SIIRBES/If' l3 fl3. Al 

'43 ,e.io de FAAES/SGPC-Coordrn óori. dG Asri.tatÉi'
Econôoicar tr fls. roêr bra corc dr Âr.rlorie fÔcnica d'
FABES/GâB, àg fls. ôTr e hlvrrrdo . n cattaria rtllrv' ó'
recurios conforre rGgirtra o docuaanto óG fl:. ê't
AUTORIZO I lrvr.turr do TERriO D€ CÍXVa}|IO/APR-RI/9? co'
a Entid.de SOCIEDâDE Aí'ttGOS DO JARDII'I LAPEin - CASA DE

PASSAGEÉ SÃO ntGUEL PAULISTA' rps roldrs de.inut. óc
fls. 5l . 59' P.r. d.r .tendi.anto . 15 (guinrc) 

'cnort'ne f.l x. Gtari. atê l? (d.Ear3.te) .tÚt . l1 (onz')
aatGs.A Gltspata corrGtPondantc ataYtra oÚrrar a ctot'çlg
e... 19. 15. 81 ..086..*60.3L--? -

tctg?-a.r89.4ae-q. - -__.

' *""'X"::::HH-
contid.s Íro PrGsêntcr r.PGci.lnntG dr inforBçõrs
frvorâveis dr FAEES/SLRBES/|Ii/JAr às í15' 54 : 5â da 

;

'FABeS/SgPC-Coord.n dori. dr âlrlrtlncil EcoÍrôrlcer lr 
I

flr. ú7r b.. co.o d. â...l.oril TÓcnicr dl Fâ8E6/EÍlBr àr I

f lr. ?i)t c hrvGtÚo a trÊaararla rL'rv' 
"c 

r'cur'ot I

conforrc r.girtr. o óocu..nto d. flr' ?tt AITfrIZO r i

lrvrrture do TERIÚ Oe COrvCXfOtePR{lzGn co' 
' 

Entió'óc I

*mreçao BÉNEFTCEilTE SâIÍTA FÉ - câsâ D€ PÂSSâAEIr VILâ I

Rru da Figueira, no 77 - sala
Fqres: 225-9077 '

rtlrllrrdrr .rrtantleaaL a Gaa ílra. ÚGoürlttalr'
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Ta:,:a ràd nr:i. rr i'st r at :i. va

ÀS DONâS DE CASA E EI'IPREGâOOS

_:T:1::!:::
para aquisiçiio de nrater:i.n1
cl çr '[ :i. nr p Ê.i 

= 
jt ,n :r. ] :i. rr r"..'n t n !:r .-lr r' ::r.

o apre'rruli=;rclo cle cuI.t rtár'ia

s.al ár' ío e Êncâr'ÍJoç. :irtlru j..*:ls

;;;;;;;il;;;;;;:- ;;;-;--

APOIO
CADE

O CÂDE tenr cc]ÍÍro ohjetivo atenrJer à pcJpulaçâo rle bair:a
renda, de â,rlrbos oÍ3 se)(:os, acinra tJe j.4 itÍlos,
inte.rr'Éçisacla Êtrr cle.:ç€involver serviÇcls rJourd.st.:lcos,
orientantJo-a para a ã)rrêcuGâo clessa atj.v:i.tJarj*:,.
favorecen«Jo s,ua j.nserr;ão no ÍÍr(âr''cado de tra.bililrcl ,. iÍ
assinr, a nrelhoria cle suas condiçi:;iis de v:Lcla*
Cons'l:ittri-sê, âinrJar êtrr uma uni.dade de rÊ:'Í't*r.ê.ncia
para as donaE de casaT Rrr relaçiio ao traLralhcr
doneiritico"

A pr'ograÍÍraç âo, a ser desenvol vicla por int ertrre(cj io cJe
t--rJt-soÍ3 tror"lvenj.arjos, propicia.r'á a ãquisi.ç;io tJr:
t:onhecirrentos bási.cos para a e;{:É'ct.r[:âo das tare:fas
dorréstj.cas, atiturJes para o trãha1hr:, r'elirçiie:;
l'tunranas, l'tigiene, noGeies bás:Lcas de nt.ltr':[çâo €
ct.rlÍnári.la, orj.entirçi:i,: Para çis cibt':rr clclr.:urÍr€:'ntclr;
artraveis do progl"ãrrriR PRÉ-PRODOC"

A progíãÍÍraÇão sená clesenvolvida eÍrr curso tJe 4O
ttora*/aula e o rroÍ1 itor', contrataclo pela llni:itlarjç:,
deverá estar catracitado para o clesçnvolvj.rrrenti: cJ.',t

propoEtar clr''ienta«Jn e avâliirdo peLt: tdçn:[cn tJa
FABE.S/5t-IRBES e pel a Ent icJacle.

liada cur'so atendeir'á no nrín:[rro 15 altrtrcJ-ri» Ê 11o rrá:,::i.rtrt.r
eO Ê sieu custo s;eirá pâra cobri.r ili! dç:spr:s;r1i;
referent*:ç; ê1 x

tÉ-- tt--- -*--i(

A verba cJe inrplanti:rçâo poderiii ser p1e'itearJa pe.ii:i
EntidacJe a títrrIr: de rt.'snrbolso daE rJespeliirs'in:ic:[a:lE
de aquisiçâo cJe ferrarrent;,rl e rrateriais.

üaber'á à Ent idade a ser ccrnvÉrn iada corr . a F'riBH$
elaborar o Plarro tJe Trâtriirlfio, cJe acordo cürlr t3 rotej.r't:
nstabe'I ecÍ,Jo, protrroVÊt'' a tJivt.tlgaçâo cJclç ct.rr'r;ot-» ni1

corrrunidade, ínscrever ê selecionar os. alttno:i
int er'Êssãtdos 7 ers,;:irrr ccJrrro tJ iEpon ib i I izar inst i-r l a(; ú,t='s

aplopr j.aclar; pâra a real i.::açiio dos t:Ltrs,oÍ;, ]i:onf ür'nrF..l

orient aç âio cont irJa no gtJatJro sÍr:;terrát ico.

Ao térnrj.no do r:rrr$o, ser'á fornÊcj.clo tJIIr certj.fj.carclo dcr
participilç:âir: a$$ iilr-rni)$, tJt: at:orclo coÍIr a freqiiênc::i.iit
nríni.nra rJe 752.
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2.5 âTENOI},IENTO À FAI{ ÍLIA

Entende-sc.r pílr fnnrí1ia cJ casal e fillros, avtis collr
netos e outras relaçüles que $e caracterj.rarr PcJr laGr:s;
de cÍJnsat'lgu :[n :ldaclti: €',/'ou cle arfet :ivicJacJe, potlenrio sel"
fornraliuecJr:s CIt.t ni'io Por atcls lcigai.ç.

A farrí1:La, Ênquanto forrrra ÉrspecÍfica cje.: ai.:Jr'Ê9ãrGâo'
tenr uÍÍra dj.nân,i.ca tJe vida prdrpria que inf'ltterrcj.;r e ei

infl uenc iacla pel o pr'oce,l;so cle cJesenvr:1 v:Lttretrt ct siIc ir:-
econÉin,ico.

Diretrizes de Trabalho

Pr est ar at en d i. nren t o
pForrrctc ional, v:LsantJo
tJa fanrí1ia;

de' naturÊza aiisi:;tatncii:tl t:i

rr€lhoria rJas concJiçCles cle vida

Pr op j. r: j. ar'
art icu I adaE
sCIc i a i s , o
fanrí1ia.

A qtrelificaçiit:
d inrÉrt s inarTrett t o d ct

condizentes c(-rllr

dese'nvol vitJa$ -

at r avéE ,l +:

corrr outros
at en d :L uren t ct

ã G Cr (i'!3

fig arJ$
tJ os

clescÊrlt r';r1 i.::;:tJas ri
púb I icos í. r':nt itJ:"rde::i

di.r'eitos :itlc:lais tia

Operacj.onalj.=ar a ati.ri.clacJe atravÉs da Rqde D:irrt;r
e tonv€'rt:iada, 'risando rraior relltabi-1i-iJ;rrji':: (i
pacional i.=açâo cJe r'ãCur'$os e sÊr'vÍços e.:r:j.stentç:s.

PrspCIrc j. onerr ÍrrÊl ht:res concJ j.ç iier; par'ã, i't t.t'i: j. I :l ::i:tç iio
conE,tante e adeguatla rJos r'6:cursos rJr.r cütÍrtllr:i.cladc'.

Func ionament o

i} prCrt:;t;-r.i;::!i.t:i tlnt:i $Êr'lri,:nf, Í..'j.1'l)t.l ;trC't'.':i.tJI1í'l(:l1l'

r.lesÉ.t''t,./ulvrda'l; pi:la Éb'trclade üunveÍlj.arla uli'rvÉlr-'i\ ÉÊ'lr'

(::Ont :lrrua Ê s:lst errát ici:\, r;Êndo it ÉrJa PÉll''iotl:Lc i.tJiitit:
(dias E t"rorár:i.os cle funr:ion;\rtentoi tlefi.ni.cl,'i r-'el i',r

naturEua das at:ivitJiatles rt tJas cjoncJiçi,r.:'::r rj;i
p op ur f aç âin e,"r:tt g r u P ü's b t-':n {:'{:'i c::i. á.r j. os -

Suadro de Recursos Hunanos

0 convê'nio Prevô a cclntrataçâo {l
p Êssoal hi;rlr i 1 :i. t atlo p ara a Ft)«l€c'-rG âr:
cCIrrr atribuiçiies e.;Pecíficas, tasi
i:r,sse'$Íiclr ia, coortJç:naç ttio, et c "

prof issional, benr
pes:ioal necessár'io,
a nirtureua dad

rellttJrleraçào tlci
clais, at :i. v:l tJ a(Jç:5 y

c c)ÍÍ-rfJ ! rrr()tl i t or j.a ,

ü Otlr() C)

dever'âo ser''
at:lvi.cJadeç;

I-/,
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2.5.1 PROGRA}.Iâ DE PLANEJAHENTO FA}'IiLIAR

Essr.r pr'ograrra d cJesiÍi:n!'nlvirJr: no Htlrr:icíp:it:
:iüo Paulo rrrÊcliante açiles integr6cla:i
liiecretarj.a$ l'ltlrticj.Pa:i.s cia Saúclcl Sl"Í$ F:

i-!-ãlrrl"Ira Êr Betrr-'Ei:tier §r:c:i.al FABE::j' ci)rír

finalitlacle tJE or.:l€ntar. e dar,. CL.rncl:i.c,:ries
pÉrs5,Oitg, para ü e)(:ercÍcir: livre e e:)porri:ârleo
patÊr'6iclafle r'ÉrsPOnsávg1, rJe:cidipdn çotrge â

est ru t ur'ãiç âo 'Êi:rurr 1 iar -

(J c':

rJ a r:;
tJ i-.t

il
.: .-
<:t 5

tJ ii
1; r.l il

0 docrJÍrrento técniccl do Progt"âítrã de PIalle.jallrç)nt(i
Fanriliar tlefine 5,ua5, diretrizes Ê of;.i etj-vo5,
ct.rja açâo €,1 rlestinarja ao ãtendirrelltCI clc:

arjOlç:St:(:nteS tJe arrhos nS se)t:Oq,, nrt.t'lItÉt-ü1-<ii'

i:r.clultas Ê.rÍÍr irjacle fe'r'ti1 Ê ht:rrens ;r(iLl J'tn:;'
E.:;t ab e 1 ç;c e , t ar,bénr, ãr= C Ollrp et ê]rl f: i a$
üpeliiCionais rJt:' ãrllrbas aS Secpeta.r':tas qtJanto à

plr"gt i:rç: iio tJ,:r':; -r:iêl-v:i.Ç:os i:'i'il-íL a PüFlri i aç ào "

Diretrizes Para Convênio

rJS r:Oriui]nios a s§F,=ÍIr celebrarju=' u:i:-i r:tt: :lva'mr

rlns*)t-rVrt)-1...;F.-r' ãtÍi açiir.:s cle {IClllrPç.:tênc:ia rJa F''âBEÍii'.

!.:l:ir':':1.,: i: i:r'i. =AtJ i:iS C CIrrif, at i V:[ claclei :i'I'i-l j' i: -
,.*tJur:: i.rt i vars Ê der cApaC :l t ir.ç âo Ê r'{i:(: :L c- I irÍJHllr .'

âE ativj.datl6s !iú,Cj.o-er1ucativi,i.s t:,'rnr Pür'
finalÍclaide o{erecÉ'r às PÊ:s$oaÍ:t ali
i rr f or rí,aç tiEs r ,i:sc 1 ar e.c i. rrr*' t os Ê o' j. É:n t ?rç tle*i
rirlce::i,Bdir' :i.as ir int r"o*i eç: ào cJa ittrpç1r't iinc :i.;'t tlt:
e:(:ÊtrCícicl do Plane.jarrentç1 fanrj. 1:Lar Í111 E'et'l

r::ot id:i.Rl'irf . Esta at iv:LcJacle' ei d+:'l',c'nvt:1 v:ltJi:t
''i i- r-.r..r,i::. i:ln:l ç,...1lJr.t i.nt eg. . .11rltp--1.l'ítr:lflt: r:1": ::

t.? l"l ür't.rp.:rÍ clti Âc'lr:.[c'tic{í-'ntÊÍi':, tJr' iii iir' lii
anüsi inct:rÍrP 1 rt nç i

1.1rl [içlrpos dr.r I'iu t h(:l'k's i?.dti 1 ta:; É:illr :i'i:iiitlc:
fértj. l, tJe tH a 49 ãnosI

Grt.rpt:li rJe GeEtantes;

Casais;

cle Horrens, a Partir dç: ltj
Gtl Grupot; rje

GJ''upos
.1n ()'5 .

i.is ãtivj.tJades de caPi:tcj-taçâo ê r'Êcicla.9€lrr ttlrr'
por. final idiacte oferc'rcÊr a clevj.cla [rab:l I j.t aç:iio
tJ os r.esp On sáve j. s p e 1 a €).:ec tr G âr: '
âCOÍIrpanlranrentç1 e :rUPelt'ViSàO dr: PrOgl'aÍItã, É]tÍr

$rJaçt rJ:ifEpFntes 'Êases Ê at:ti6s' 13€llrpl''ii

t.e$peitapcJcl a Ê'ç:pí::üificitJatie clcls envoIvj-rJo:; "

E.ç;ta atj.viclade é tJiri.girJaI

HG
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-t3Íi Él ()1Ll;:)^ül {:lp '5tll1u:t::rI
s \il p ü,'ÉJ ::i Ll rl ,.1' ul ":.t e F'i 1 t'l '[ J i:'r l:)

ilp cllJs'Ê lrll.J:luc):l E' tüê6u 1:tfê'/
;i [] '.+ ci 1: f..l ;i ,^ t.l (:i :l !5 C! U '/ r'i fll

::; u r,'r r i t., i:i,* ;'' :;l : : : l'' :l " ;: ;''' :] ;l ; :. - ;;

()p c)§l1El.El.,l :lut):l tl Brib;,llÉl 3l'll:

.:.-) [) CI.,lptl nt) \:l T f, I'1.ê J$.+3 J L.lU|O 'f '[ ,? J

'r Íic) t.tu:u rl q :iÇ)$.J l'l::iil.J $o13 C):i tJtlní')

snptlut ***0"':;;":' .]lril;"ffi: -:ll
clri lsê J\:lr L TrtlEl:l ü'luêrllE laue 16
r-r F Si().,1'l:;, -) u L? tJ'[ t '::i0$ 'J rl:]3 ''l 5C]

- 1e.taÍ5
ctr:: Ll l'l t:l Íí §: ll \l T t.l ':, 

^ 
t.lo :)

s u.l P :1i3 i u ti l tJ S s:j.t ''l d'3 "1 E

,(:i§}l3J \lpE:, \l 5l.opurtbicpt. <5()/\.u'idj]:.lE'/:}uo] gic)

a tr u.tuttl l'f n ]r-1.J6 â lit r-1.'lo.+ ;i') (i I T t'l 1: I I ü :l t'l'"rllT p ua trH

(] ià)üt-liâ$o '§Pnus Ep §t3f "ll3 t'ip siEsTTl:sdsa
$\l^Tllil:)npê $a'l 1E çjE rErlle';6o"td ou 'ê^[0^tJ'"sêp
;.:r r.ib ^ $t45 ;r F E'l: :r ue l;"i clrlcl :t e^'ç s n [ f,:'('3 ê p

ú13$ ';trt[r LtlT-,1§,Jl3rll :,1] (i\:'l]'ts'tllbE t'rc) IEOSS::')d :'i1'l

(:t r.:.i :l u :I \ii .J :l tJ cl :l r Í! (l -r 
'[ fi .J 3t Í1' r S A p \] [i 't rt '[ :] t'i -l fi I d ttt 'T ]] LIC! :r

ng, rapc.rc'l CIELl S:lBHJ rlt()l $()PE.'lcliJL$:t siOTLl§!^tJC!:J S0

' -l§Jq\:.1':i t) T .,lrl) llclu §! p' I a^ r s so cl

§.,rdrltâ$ . o tiopEzT L er ).'J clçts 13TEUoT55T $oJ d

op od.to: nts5 rtta lüià.,lPlua53JdE ror:SP ttssê
CI .rod tlt{tJ-a1 o'!:u;r^t.lc}) oln: rs;;r13$'fnlTlStJt

tJià^3[).soJUs}tlt}lLl.rêJJêso5Jn3êltJSulEfTSEq
ru;l6EIf't: -]3J 3 c)çlElTlutclr::: i?p Í;o:]uãôià !;0

Itliâ ;i'l pe F T t.lí'lutí-l:) ti: l:r §t

Êir:l3T'-)()$ Si-)rJ l)T n trT "I5Llt

c) tj ÊJfl / SdV /Shl!;
í ut't .t cJ,:l -t cl ii! [!i:1 J u: ns e P

irp :irtluCITgisT.+o.,td t;;J.lu:?''liâ.+T p E

át:.r:rLl§^T^uo3êl]s(]J:lUê:}â,áaL|]êJ3CI|uo:t
.:;ols./Tf, *ofU§rlledrnbiâ êp a Íi::lBUflS,/S38H;l
Ep Íi'[.3^,tLl si]:luê.JêJ"tp êp tiTEU()l'ss1]o'rd u:

I §
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PLANEJAMENTO FAIIíI L IAR

QUADRO DE RECURSOS HUI'íANOS

llo. dÊ Pessoas Qo) e de GnPs- (gr)

63 et{ 123 P?5

3etlr
38 atá 6e Pes

le2r
PESSOAL

01

+ dc 123 pcs

5çrl+

01
ll í,re I sper ior

Fomaça na área social

fit iv i dades Tecn i c0-âü in istrat ivas

Cmrden*r do Prograa

0?. ,p/ +az
ilí,rel §,Têrioi - atividôdm tfuicm, fomaçm

elfl experiàeia na área social

Prof issimais: Serviço Saial, Psicologia,

Pedagogia, Sciologia

Técn icm

azp/+OZ01

fi.H. âdrinistrati'ro, de §erviçm Crrais, fumte

lo. Gran cüPleto ur ní'rel Édio, atividades

aúr in istrat ivas el u técn ica de n íve I #d io '

Eú.pacimal ur llmitor

010l01

tax irp ira

âlfabetizada'

QlJâDPF I O. FCD/RAR 0/Al

--

01

I
I

I

I
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2.6 PR06RâI{A DE ATENDII,IENTO AOS PORTADORES DE DEFICIÊHCIA ,,:'.<;

PRODEF

0 PRúDEF tenr por objetivo deç;envcllver at:[vitJades quÊa

ccjt-lt.ribuarr pítt-ãt i1 nrell'roria clil qtJi:tlj.cJacle clc"' virJ;r cl;i":i

peg,l:ioas pcrrtadCIr'as de cleficj.ê\trc:la e suas farrí1ias,
propirtiarrdo o acesso a 'Eêr'vi.ços e r'Êcur'sos qU(:i

'í];tvoreG?.rrrr r;ua intr:rgraÇ: iio nit *io(: .[etJatle-

CRECHE /CJ INTE6RADOS

Caracterização da aodal idade

Esta ttrocjirli.dade de ccJnvôni.o ser'á cel€:'bl-ada ciftír
s.rnt idades quÊ j á nrant enhanr convêrr j.o Para crê:'chE; cltr

centro de juventudç: e que Eie dj.sponhanr a inteiglrar'
Ét..rrr s,Lraç at ivicJarjeE, Ilo nr:lnirro 1O cr j.ança,s/ irdale:;-
trEr'rt rs pot-tatjCIres de def Íc j.Élrtc :i.it -

Popul aç ão at end ida

Criãrlliiil:í (lLl i:iilo1e:;cc'ni:es P')l"cadclr'Êsi dr: rJr::'f'Li:ii':trt:'ll'i
1e..ze (torj,:s CIÍi ti.pc,s tJe clefic:i.*incia), csl'Ír t::urtt.l :Lçdie:i

cle sÊ1,.êÍrr integrados na rr:t ini:r nc,r'0rã1 clir cre-'cttE; otJ

tJr: i:entro rJt" iuventtlde.

Func i on amen t o

üs critét'ios de funcÍctoãÍÍrentc:
|.€9Erlr ag Cl-r=-rhes Ê c)13 c$ntros

sâo t:8. ttrê'§Írros
cJe juventttclsr.

qLrG:

RemuneraGão do Convênio

râ verba t:lo cCInvê.nio s;r:rá cl*t;t:i.naclir .aü PagilÍIrÊ'nto clíf:.

r'Í*CUr'5OS tltlnran(:$ neCç:çir;ár'iO:; Pi:\r'A Clar' 5Ul,,.':lri:t: ACI

procÊsso rJe j.nt egraç âir: tl;ts cr i.ân'F âr;z/adnl'§:'5c*:rrtt eti
iii ir';ÍIr ii i.*'F.!. i:: :i. iin i.: :i.::i ,.

D,; âcúr',Jo cotlr ü rttir,errl tle PDrtatjc'ir'€$ d'--:

tJeficiênria, a v+:rba pciclerá t;rnrbeiur sâr tJe::;tj.rlatJa a.cl

p<:igEr11rf:.Dto cJe clesPÊ]$a$ CCIllr erlj.trr(i]l"lt;,rr;âr: Pi':r'sc:í.ve1"
11rAt i:ir i.e 1 pedrrg tiçt i.ro i.:'íOt.t clti: Í:C]l"lÍiit.lllrrlj .

Recursos hunanos

0 clLti:\d1o clç-' r'ecur'sos ltutrri':lt'loÍt ser'á tJ;rfin:i.tJt: de' corrulír
acortJo entre CIs, rÊprF;rt;ÊrÍltiartte:; cla *rntj.cl;rcie (i nç:'

t tícn:i.cos rJa FÂRES, at enrJendo--se àrs rIât''ir':t t':'r':í st :lci:i:;
cla clientela.

ATENDI}íENTO INCLUSIVO DE CRIANÇAS./ADOLESCENTES

Caracterização da modal idade

E.str.i conv§.nio rJe:;t:i.ner.-$e a clfer'Ê:cÊr', trt.lttr Ítrc']5llrc)

âÍrrb ie pt e:, at iv:l d.ecJe's sú,c j.r:-'e dt.tc;.rt 'ivas sÇ:ÍIre I l'r artt e'--;

f) ara Cr' :lançit::i.z'atJCll esC6:nt eS Í:-,êllIr t:lcf ic iêtrc :[a Ê COIÍt

tJeficiêncÍa rJe rroderada a ÉevÊra (sencJo qtJe estas
rrâo potJer'âo trltraPassar' 7OY, tJo total atendit'lo)-
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3Ç
tjst a rrocla r :LtJerdci, rJ j.v erbãÍrrEnt Ê tJa ant er j.tlr'' inrp 1 ica
r.1rr erJircllo de pr'CITissi.onai13 e13pecializacJ11§ir benr Coltr(1

utrrit adequRGâo tanto cla ProgFãÍrraçâio qtJÊ\rtto dag;

j. nst ir l aG ôle=:, f :[ s icas '

População atendida

(lr-ii.:i.r'lEa,.::, üt.t i:itJoler;í:enteg; (rJt:i O a i; erlü1:' OtJ clr': '7 
i?'

i4 anos), SÉÍrr cJeficiôncia Ê r:onr rJe"{i'ci'ôrJç:i ia dr:

rroclerRcla a ,:Evera (totJoE ol3 tj.Po:3 cle tJei+'j'cj'êincj'a)"

Func i onanent o

de: no nrílrinro B

início e tér'nri.nct
n ec et;. i tl ad t+s tJ r::i'

O funcionamento cliár':i'ct dever'á
horãs r def in indo-se o horár ir:
tlas atividatles cle acorrJo collr

uriLtárioti-

13§T'

cle
AS

RemuneraGão do Convênio

'1 vErba tJo convtinicl Poclerá ct:br':i't' clespÉl:3'-':113 cltill'ít

r.ecui,.$os [runrarlos, aIiÍrrr!'lteçâo (perecivel (â nâo-
ptrt-ec:[vr1), rlraterj.al PÊclagi§r:i.co, riratttri'a1 tJE:

consgÍrro e clesPesas Cl :lVersas, cCIn'Í]oprre CI Planr: cle:

Trabal ho aPresÉnt ado -

Recursos hunanos

O ütr.tiirrJ'o dc.: r'eCur'Í511$ l'it-in,an11$ devcr'á 5er cÚlÍtpatí'r;t'il

CoÍrr as característir:as tJa clienteilir (tiP., Ét gga\U clt':i

tJef rc iênc ia ) Ê cla ProgtrâÍtrãlç âo a ser di:sF"nvt'; I v:Ltiii '
cleve'ndo ger clefj-nj'cJn cle coÍIrtJltr i'lr:ordo erltrar o'j;

r.eprÉ.sentante* da entidarJe e o(5 técnicos cla Fíà8L5"

REABILITâÇÃO SOCIAL

Caract er ízeç áo da modal ídade

Est;r Írri:(Jel j.cltitJe vi-sa Li estabel ecitrrcint o'Je Parl:cir' :L;t'li

ctorÍr F:ntitJarJes Ê$freciali=adi:tt; l-lo det;envo'tvittr(-:tri:t: tJr':

l-rt,.f)!t-I:rtÍra,::} Cle r-F.:alri. lj.taçàO pitl'i:t l:]üi5çiOas deif:i'cj't:l'itfi1i"
rJi.: níve1 trrodr:ratlo Fr'[iever'o, €l'Ír r'Ê:g:lrre cle e:':terrli:lLi'-r

cirJ 5ÊtTrj.-j.ntc-rnato. A progFêllraG',tiro rJeve'r'á $Êr'

cl::;tr.t.ttur.acla nCI ${.JntirJcr rJe tJeEenvolvet.. ar;

potenciirl, idacles da ct'i3nÇ4, adole:;cente ot'l aclultcr
portador. cle clerfj.ciôncia,, colÍr ,e.rlaçâo â...,s .,ç:!ltL:[nte:ç;

i?r5P e'C t mg:

ât.ivitli'ltir:ç;
rit i.viclad*rs
At ividarJe.:s
e).:P r ess âcl ,
At i'ritJatJes

cie U:ltJa Diáriii (AULli
de UitJri Flr-át:[ca (AU[ii
:i i,c i. o-ecJ t.t c at :i va$ ( c orrtt n i c aç lão '
soc:Labi I izaç;1o)
ç, r'i-P rof i ssiona 1 j.=ian t es'
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Popul aç ão at end ida

Pessoas portadoras de cleficiência de níve1
i;1 SeverO, de anrbr.lçl Oçi §iÊ)tlCJSr A Papti.r' cJe

idacte (toclos os tipr:E tle cleficiênc:i.a).

31.

Func i on amen t o

n atenrJ:lnrefito dever'á 5e1,. cJe, no nrínj.nro' 4 h6r'irs
d j. ár i. as , 5 vezes rr or 5eÍIran a -

Remuneração do Convênio

A verba do convênio Poclerá cobrir desP€?sas coIIr
peCur'sos htlnranos, alinrentaçâo (Pepecível e nÊio-
perecíve1), ÍIrãteríal Pedagirgico, nrãtêr'ial de
COnstJtÍro e clerP€5,aE; di.ver':iag,' cOnfoprre o Plancl de'

TrabaI lro aFreEent ilrJo -

Recursos huaanos

6 quiidr.n tJe r'Êcur'13os hunri:.\nos tJever'á sÊ'r' ccfllrl:ativei
ctütrr a5 caracteristÍcas da clierrtela (tj.pr: e grãiu cl*:'-

tJeficiência) e da ProgranraÇâo a ger desÊnvolviclir'
clevendo $er definido rJe coÍIrLtnr aci:r'tJo elntrei rjsl

r.epresentantes da entidartJe e os tticnj.cos da l-'AtJ[:-i-'i"

PREPARAÇÃO PARâ O TRABALHO

Caracterização da modal idade

O con.rên io PreParaç âo Para o Traba'I hcl seriir
ce.lebr-atJr.r ,:ofir enttclatleçi que desenvolvitrr rlll :ie
propotlhaur a cJesenvolver progr;i\lrras cle PrÊpirraç:âcl
t:rrof:i.sç;j.nnal Para Pegsoãs PcJrtarjorãÍ3 cle

iJiii: i.::i.ônc:i.::t. t:'::denclt:: :i-nc 1t-t :i.r'I

[rod er ad o
e anos rJe'

qt.tâ tenr
Ê)lltP f'F:g (:)

ilintJa a
prorjuçàn

P r'(f9 r alltâ5
P t- i:rn t :i. cl ão

ê':(:clutl:iv'o':; tltl a.i u:;taltrÊlnto a(l tratri:r.[irr É:

PArA ül eÍItPrç:gcri

() r.t

crJr-sos e,/()u t y.eina11rent ns prr:f issinna I:t=artt e-s,

descle que tanrbénr âcoÍÍrpanhados cle Progt'aÍIr'il<5 dçr

i:rjustanrento ag; tpahirlho e Pr'ontidâr: para $

Errrprego.

Trata-se de uÍIra ÍIrorJalicJarJe cle atendinrento
coÍrro obieti'vo â prePâraçào Per'll Çr

coíÍrpetit:[vo, o t'al:iiilSo autti,oll'ro otl
fç1rnraÇâo de cooPerativaE inclePendentes de
tJt' bens Ê sêr'viGt:t;-

Ficarr, por-tanto, e).:cIuí.dos desta nr«:detl:[clacJe.: as
alternat ivas voltadas Para o trnballro Protegidr:
(of icinas Prot: egitlas cle pr'otluGâo), br;nr ü(fllri] il5 clu

tipo oficina pe:ctagi'gir:ar ocrrpacional ()Ll lrrÊ'*llro f,ré-'
prof :i.ssional i=ant e.
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J í;.Popul aç ão at end ida

Pessoas p or t ad or as
rle dt*ficiêncii:r), êl

cle cJefici.êncÍa (todos os tiPos
partir dos 14 ancrs de' j.clacle-

Funcionamento

[Jr; curÍ3os r'ty einâtrr€nt r:s prof j.ss i cJna I i::ant t:ti'
terâo utlrã carge sÊtrranal rle no nrítrimo e0 hor'â5r
tJils cluai.*; 1o nrin:lnro 4 hopas :;erâo tJçtJicada:;
aos Êúntetidos relatj-vos ao Progl'ãlÍIril clar

i:rjusterrrento Ê pront idrio-

CIs progFÍtrâs E,'r:c l usivos
prontidâo terâo cargra
sÊÍrranais.

vr:irba do
frTCUt-S():;

t.:)'l C ti f'5 (:t'!3 
"

Recursos humanos

a.justarrrento €t

de 1â horas
de

nr:[ninra

As t ttr'ÍIrãtS
aprencJ i=es.

::erâr: cCItlrpcJstas de: Í0 a ili

0 linr:lte rrá;,:j-r,o rrara Pi::l-tTriilllêncj.a tjr": tJlÍr

AprenCl iZ nO5, CUt-Êúlit /tr einâíIrtint OS pl-tf l::i.S''=-ri. o"-
rrali=ant*:s é de 2 anoÉi.

Remuneração do Convênio

f1
J-.
l,.l tr

convân :i,:l s;É'r'á tJer:.t inada ã.() petÍlillTr(':nt t:
h urran os Ê nri:rt er i i-=r 1 it t:id a,:l lirrg :i C cr p ar ir

(:) p r.rssoa 1

E]:iClugivos
:;Eau:lnte:

rr:í n i rro n í:c essár' :l t:
cli: atjuEtarrÊntci e

P ar a P r'(lg l'' AllrAE
t) r- r'i n i: :L cl iir: rj' ü)

i t ,i,: r, i. c n rtt r)11r e:r:F er' :i. Êirr r:: i .l í::nt r'li::.:\tr :i 't :i t' i'i r.: iitr::

Ft*ü'Êrssicrtirl ( rri',,E' I un j.Vrlll'':;:itar j.u ), pi:\r'c\ ültrli:i
ilruPrl clci i:rte j.5 alt.trlt:$"

J. j.rrterpra:te fle 1í.ngU'a rJtl *inais (nns Cij\i3os
cluE ã.t rlientela :incltt :L't' P(,r't;ttj(fr'ÊÍã
clef :i.ci.ência auditiva) "

Ê fír
-J .-
(.1 t:.'

|f,.:r;i i:Ur'sil$ /tr' ç:':i.rtãltÍríât"tt ctS prOf isEi.Onã 1 :irant es x

I teicnicr: CoÍIr E)(:periênCia E'lIr l'€:'[l]:i1itaçâicl
pro{i:[ss:i.on;,i1 (rrível uriivFJrsi.tár'in)' rrara cadi:t
grLrpo dt: atÉ 15 alunos.

I intdr-pretg cle 1íngu'a tJe si.nai.s (gt.riirrclo'Êr:r 13

caso ) .

êt CiilFgi:l ttot''ár'ia de cada Pr'Of:ls1;:i.clnaI s;er"á
definitJa nt;1 Plano de Trabalh6' resPeitlnrlo-$e a$
peculiar':[dade's cía c1i.Êrrtelâ Ê a nilttlre?:a tJos
cu r r;t:s / t re.: i. n ãtrrsn t og .
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PROGRAl.íA DE ATENDIT'íENTO À TERCEIRA IDADE

O programa de atenrJj..nrentn à Íercei'ra fcJade' teinr cc)ÍIrc)

6bjetivn cliar 4.c.lr'rritgi altÊr'natj'vas cJe a$$j'stênc:Ln à

;;;ulaçâo ac1ulta, a parti.r dns &O arroE cJe :ldircle"

1.,!esse sent Ído, sâio P l anei adas at ivi'dades que: Ptl:il;alÍr

contribuir para () f,r'tarlecinrento rJ* autr'l--€:'st::inrir (:i

nrelhr:ria niir gtJal:lcler«Jr': rie vitJa' 'Êac:i'l:itatrclo iL

integraçâonafanr:iliaenacrJlrttJniclade'

População atendida

Fesgoag de aÍÍtbo:5 os É€)rlos v ac illra de áO allos '
prioritarianrente, Êr suPlevitanret1tê, dos 45 ac):i 5?

;i\nos de ídacje, Cogr P'og.aÍÍraçâ6 eg;Pecífica Par'ã eçi(5a

fair:a etári.a.

Recursos hunanos

Íierâio cJinrensionaclos de ac(]r'do colTr Ü:; Eerviços
prest aÊtos É a ÉiiPirc j.dade cle ilt encl j.rrent o '

Organizacão e Funcionanento

Os dias e horárin cle fr:ncionârrento dr:ver'ào 5€?r'

definidos no P1ano de TrabaIlto'
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EOUIPE DE ELABORâÇÃO

SECRETARIA IíUNICIPAL DA FâHiLIâ E BE}i-ESTAR SOCIAL FABES

REVISÃO E NOR}IâLTZACÃO

Gedália de ândrade TicconÍ
$uel i Lucches:i

DIGITAÇÃO

Rogerio ,âparÊcidr: Êrlves de 0liveira

âRTE FTNAL

AssEsEor ia de l.rrf oFrrát ic a/Coordenaç âo GeraI cJe Inf or''nrát icat
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