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+ FAMILIA E BEM-ESTAR SOCIAL

MARIANA, mos moldes da-mimita de Tls. 61 & 69, para Gar

a 15 (quinse) ‘=s ws na’ faina-etéria até 17
seaedric: MAURICIO NAGIB NAJAR ~ -~ {dezessete)  ancs’ @ 11 " (enze) ;W
corresp ~deverd — . .- ToneTar. . . - —dotaglo
Rua Pedro de Toledo, 1.529 — Vita Clementino — PABX 5746211 | B4-18.15.81.486.4468.3138-7. ' :

1997-9.167.979-1 - OPRA ASSISTENCIAL_NOSSA_SENHORA DO.Q.
CASA DE PASBABEM FREGUESIA DO ¢ - SOLICITA CELEBRACRO
% /. i -~ :Diante das sanifestacSes
contidas . no pr N special .-da inforsacSes
favoraveis da FABES/SURBEG/F6, 4s fls. 35 a 38 da
FABES/SE6PC-Coordenadoria de Assisténcia Econdaica, as
fls. 39, bes como da Assessoria Técnica da FABES/GAB, as
fls. 54, e havendo a necessiria reserva de recursos
conforme registra o docusento de fls. 52, AUTORIZC a
lavratura do TERMO DE CONVENIO/APR-RI1/97 cos a Entidade
OBRA ASSISTENCIAL NOSSA SENHORA DO 6 - CASA DE PASSAGEM
FREGUESIA DO 6, nos moldes da minuta de fls. 42 a 56,
para dar atendimento a 15 ‘(quinze) wenores na faixa
etaria até 17 (dezessete) anos & 11 (onze) meses. A
o a corr P te deverd onerar a dotaglo
24.10.15.81.486.4460.3132-7.

1997-9.183.600-9 - ESCOLAS PROFISSIONALS SALESIANAS -
OBRA SOCIAL DOM BOSCO - CASA DE PASSABEM DE _ITAQUERA
ASSUNTO: SOLICITA CELEBRACRO DE CONVENIO/APR-R1/97
Diante das msani festacdes contidas no presente;
especialmente da informacgdes favoraveis da
FABES/SURBES/1Q/6, &as fls. 26 a B8 da FABES/SGPC-
Coordenadoria de Assisténcia Econdmica, as fls. 29, bes
como da Assessoria Tecnica da FABES/BAB, as fls. 45, e
havendo a necessidria reserva de recursos conforase
registra o documento de fls. 43, AUTORIZO a lavratura do
TERMO DE CONVENIO/APR-RI/97 com a Entidade
PROFISSIONAIS SALESIANAS - OBRA SOCIAL DOM BOSCO - CASA
DE PASSAGEM DE ITAGUERA; nos moldes da einuta de fls. 33
a 41, para dar atendimento a 15 (quinze) menores na
faixa etaria até 17 (dezessete) anos e 11 (onze) seses.
A despesa correspondente deverd onerar a dotagdo
24.10.15.81.486.4468.3132-7. A vigéncia do presente
convénio fica condicionada & juntada aos autos de
certidio negativa do INSS da Entidade interessada,
atualizada, autenticada e com firma reconhecida.

1997-0.184.044~5 - =

DESENVOLVIMENTO DE BAIRRD - CASA PASSAGEM __PENHA
SOLICITA CELEBRAGCEO DE CONVENIO/APR-RI/97 - Diante das

mani festac3es contidas no presente, especialmente da
informac3es favordveis da FABES/SURBES/PE/EM, as fls.

a a5 da FABES/SGPC-Coordenadoria de Assisténcia

Econdmica, 4s fls. 34, bem como da Assessoria Técnica da

FABES/GAB, as fls. 58, e havendo a necessdria reserva de
recursos conforme registra o documento de fls. &8,
AUTORIZO a lavratura do TERMO DE CONVENIO/APR-R1/97 com
a Entidade GADB-GRUPO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DE
BAIRRO - CASA DE PASSAGEM PENHA, nos moldes da minuta
de fls. 38 a 46, para dar atendimento a 15 (quinze)
menores na faixa etaria até 17 (dezessete) anos e 11
(onze) meses. A despesa correspondente deverd onerar a
dotacdo 24.10.15.81.486.4468.3132-7. A vigéncia do
presente convénio fica condicionada & juntada aos autos
de certid3o negativa do INSS da Entidade interessada,
atualizada, autenticada e com firma reconhecida.

1997-6.183.729-0 - SOCIEDADE AMIGOS DO JARDIM LAPENA.
CASA DE PASSAGEM S&0  MIGUEL PAULISTA

. SOLICITA
CELEBRAGA0 DE CONVENIO/APR-R1/97 = Diante das
manifestagdes contidas no presente, especialmente da

informagdes favoraveis da FABES/SURBES/MP, as fls. 41 a

43 verso da FABES/SGPC-Coordenadoria de Assisténcia
Econémica, as fls. 46, bem como da Assessoria Teéecnica da
FABES/GAB, as fls. &4, e havendo a necessidria reserva de
recursos conforme registra o documento de fls. 62,

AUTORIZO a lavratura do TERMO DE CONVENIO/APR-RI/97 com
a Entidade SOCIEDADE AMIGOS DO JARDIM LAPENA - CASA DE
PASSAGEM SAOD MIGUEL PAULISTA, nos moldes da minuta de
fls. S1 a 59, para dar atendimento a 15 (quinze) menores
na faixa etaria até 17 (dezessete) anos e 11 (onze)
meses.A despesa correspondente deverd onerar a dotacgdo
24.108.15.81.486.4460.3132-7.

1997-6.1R9.432-4 - ASSOCIACK0 BENEFICENTE SANTA Fe
CASA DE PASSAGEM DE VILA MARIANA - SOLICITA CELEBRAGAD

DE CONVENIO/APR-RI1/97 - Diante das manifestagdes
contidas no presente, especialmente da informacgdes
favoraveis da FABES/SURBES/VM/JA, as fls. 54 a 56 da

FABES/SBPC-Coordenadoria de Assisténcia Econémica, as
fls. 57, bea como da Assessoria Técnica da FABES/GAB, as
fls. 73, e havendo a necessidria reserva de Tecursos
conforme registra o documento de fls. 71, AUTORIZO a
lavratura do TERMO DE CONVENIO/APR-R1/97 com a Entidade
ASSOCIAGAD BENEFICENTE SANTA F¢ — CASA DE PASSABEM VILA

Rua da Figueira, n® 77 - sala 30,
Fones: 225-9077 rs.2

A ANAYL AJA R VAN DU V]

SECRETARIA DC

N

-sani festagles «unﬂd. -nD " pr ial y -da

IinforasacSes favordveis da FABES/SURBEB/VP; &s fls. 3%

35 da FABES/S8PC-Coor ia de Assi ia EconBaica,
as fis. 36, bea como da Assessoria Técnica da FABES/8AB.
as fls. S4, w havendo a ia reserva g8 TECUrsos
conforas registra o docusento de fls. SE, AUTORIZIO a
TERMO DE CONVANIO/APR-RI/97 coa a Entidade
CASA DE
PABSABEN DE VILA PRUDENTE, -nos soldes da ainuta de fls.

] 42 a S8, ‘para dar atendimento a 1S5 (quinze) ssvores na

faixa etaria até 17 (dezessete) ancs e 11 (onze) asses.
L] Tory ‘deverd onsrar & dotaglo
24.16.15.81.486.4468.3138-7. -t
1997-9.186.309-7- CENTRO DE _ASSISTENCIA £ _PROMOCRD
SOCIAL "NOSSO LAR® S EM DA REBIAD DA
MOOCA — SOLICITA CELEBRACHD DE CONVENIO/APR-R1/97
Diante das mani festacdes contidas no presente;
especialsente da inforesacSes favordveis da
FABES/SURBES/M6/AF » as fis. 7 da’ FABES/S6PC-
Coordenadoria de Assisténcia EconSamica, &s fis. 28, bes
como da Assessoria Técnica da FABES/GAB, as fls. 46, e
h d a dria reserva de recursos conforae
registra o docusento de fls. 42, AUTORIZO a lavratura do
TERMO DE CONVENIO/APR-RI/97 coe a Entidade CENTRO DE
ASSISTENCIA E PROMOCEO SOCIAL “NOSSO LAR® CABA DE
PASSAGEM DA REBIA0 DA MAOCA, nos moldes da ainuta de
fls. 32 a &8, para dar atendimento a 15 (quinze)
ssnores na faixa etéria até 17 (dezessete) ancs e 11
(onze) L) corresp devers onerar a

AntarSo B4%.10.15.81.486.4468.3138-7.

E DD PA § - CASA
SOLICITA CELEBRACRD DE
aani festacBes contidas mno pr 2 ial t

inforasagSes favordveis da FABES/SURBEB/BT/Pl, &as fls.
e 14 da FABES/S8PC-Coordenadoria
EconBaica,; as fls.

13
de Assisténcia
15, bea como da Assessoria Técnica da
-FABEB/GAB,; a&s fls. 31; ® havendo a necessdria reserva de

recursos conforae registra o docusento de fls. 29,
AUTORIZO a lavratura do TERMO DE CONVENIO/APR-R1/97 coa
a Entidade SERVICOS ASSISTENCIAIS SENHOR BOM JESUS DOS
PABSOS - CASA DE PASSABEM BOM JESUS PINHEIROS, nos
@cldes da minuta de fls. 19 a 27, para dar atendisento a
13 (quinze) senores na faixa etéria até 17 (dezesset
anos @ 11 (onze) A corr devers
onerar a dotaglo P4.10.15.81.486.44606.3132-7. A viglncia
do presente convénio fica condicionada 4 juntada aos

autos de certidio negatova do INSS da Entidade
interessada, atualizada, autenticada e ctoa firma
reconhecida.

1997-9.185.676-3 - INSTI DoM ke

= - SOLICITA CELEBRACRO DE
CONVENIO/APR-R1/97 - Diante das manifestacgSes contidas
no presente, especialesente da informacles favordveis da
FABES/SURBES/S¢/LA, 4s fls. 3@ a 36 da FABES/SBPC-
Coordenadoria de Assisténcia Econdaica, &s fls. 37 e 38,
bea como da Assessoria Técnica da FABES/B8AB, as fls. 57,
e havendo a necesséria reserva de recursos conforae
registra o docusento de fls. 29, AUTORIZO a lavratura do
TERMO DE CONVENIO/APR-R1/97 coa a Entidade INSTITUTO DOM
BOSCO - CASA DE PASSABEM DOM BOSCO - CENTROs nos
moldes da minuta de fls. 45 a S35, para dar atendisento a
14 (catorze) menores na faixa etaria até 17 (dezessete)
anos e 11 (onze) A d corr deverd
onerar a dotacglio 24.50.15.81.486.4460.3132-9. A viglncia
do presente convénio fica condicionada & juntada aos

autos de certidio negatova do INSE da Entidade
interessada, atualizada, autenticada e com firma
. eacanbec bde = EEl B, B e B
1997-6.183.629-1 ITAS DI DE "Po - S
PABSABEMN CAMPO 1 - BOLICITA CELEBRAGRO DE
/ - Diante das msanifestacdes contidas
no pr ’ pecial infor 8 favoraveis da
FABESB/SURBES/CL, &s fls. 36 e 37 da FABES/B6PC-
Coordenadoria de Assisténcia EconBaica, as fls. 38, bea
como da Assessoria Técnica da FABEE/GAB, &s fls. 33, e

havendo a necessdria reserva de recursos conforae
registra o docusento de fls. 33, AUTORIZO a lavratura do
TERMO DE CONVENIO/APR-RI/97 coa a Entidade CARITAS
DIOCESANA DE CAMPO LIMPO CASA PASSABEM CAMPO LIMPO,
nos @oldes da ainuta de fls. 43 a 351, para dar
atendisento a 1S (quinze) senores na faixa etéria ate

17 (dezessete) anos e 11 (onze) asses.A despesa
correspondente devera onerar = a dotaglo.
B4.B9.15.81.486.4468.3132-5. A viglncia do presente

convénio fica condicionada 4 juntada aos autos de
certidio negato do INSS da Entidade interessada,
atualizada, autghticada @ coa firsa reconhecida. e

1997-8.183.961-7 -_SERVICO DE_PROMOCRD HUMANA STA JOANA
CASA

1 DE

D'ARC - DE - SOLICITA

DE CONVANIO/APR-RI1/97 = Diante das
esani festacSes contidas no pr . al €. da
informagSes favoraveis da FABES/SBURBEB/ST/T, As fls.
@ 35 da FABES/SBPC-Coordenadoria de Assisténcia
Econdaica, a&s fls. 36, bem como da Assessoria Técnica da
FABES/GAB, &s fls. 53, @ havendo a4 necessiria reserva de
recursos conforse registra o docussnto de fls. 81,
AUTORIZO a lavratura do TERMO DE CONVENIO/APR-R1/97 coa
a Entidade SERVICO DE PROMOCHD HUMANA BANTA JOANA D‘ARC
- CASA DE PASSASEM DE SANTANA, nos soldes da ainuta de

dotaclo £4.10.15.81.486.4468.3138-7. A vigéncia do
presente convénio fica condicionada A juntada aos autos
de certidico negativa do INSE da Entidade interessada,
atualizada, autenticada e coa firsa reconhecida.

fls. 41 a 49, para dar atendisento a 15 (quinze)
ssnores na faixa etaria até 17 (dezessets) anos e 11 '
(onze) A corresp te deverd ommrar a

1







2.4 CENTRO DE APOIO AS DONAS DE CASA E EMPREGADOS

DOMESTICOS- CADE

0 CADE tem como objetivo atender a populacao de baixa

renda., de ambos 0s BENO0S, ACILma de i4 anos,
interessada em desenvolver SErVLEOS domeést icos,
orientando-—-a pPara a EXECUG AO dessa atividade .
favorecendo sua LNSErcan no mercado de trabaltho, &
assim, @ melhoria de suas condigdes de wvida.

Constitui-se, ainda, em uma unidade de referéncia
para as donas de casa, em relagao ao trabalho
domeéstico.

A programagio, a sev desenvolvida por intermédio de

cursos conveniados, propiciara a AQUILSIGAO d e
conhecimentos basicos para a execucan das tarefas
domésticas, atitudes para o trabalho, relagoes
humanas, higiene, nogdes basicas de nutrigido e
culinaria, orientagio para e obtar documentos

atraveés do programa PRE-PRODOC.

A programagao sera desenvolvida em curseo de 40
horas/aula € o monitor., contratado pela Entidade,
devera estar capacitado para o desenvolvimento da
proposta, arientado e avaliado pelo técnico da
FABES/SURBES e pela Entidade.

’

Cada curso atendera no minimo 15 alunos € Nno maximo

20 @ GEU custo SEra para cobrir as despesas
referentes asl

Fb e e e e e e e e P o o o e e %*

H DESPESAS H UBSERVAGGE 1

0 e s oo coue @us wes coue cuse See G S ees ees wes e wmw wSe ewe wme N o e s foua s i i ToaaToane i o el i s s il el i M Al e A M i e 1

g ipara aquisigao de material |
TMaterial de Consumolde Timpeza < alimento paran |
: 1o aprendizado de culinaria |
:_.._._....._._._...........-_.._.....-----....«_.._.: __________________________ ....:
H Monitor izalario e encaraons H
:....._... ________________ : ________________________________ :

' Taxa Adminitstrativalsubsidiandos Aagua, luz e H

.)".__‘......-....._—.4...—......_—-..-..—......-..—.* ___________________________________ I

&4 verba de implantagao podera ser pleiteada pelia
Entidade =a titulo de reembolso das despesas ‘iniciais
de aquisicao de ferramental e materiais.

Cabera a Entidade a ser conveniada com a FaABES
elaborar o Plano de¢ Trabalho, de acordo com o roteiro
estabelecido, promover a divulgacio dos cursos na
comunidade, INSCrever e selecionar 0s alunos
interessados, assim como disponibilizar instalagies
apropriadas para a realizacao dos cursos, -conforme
orientagao contida no quadro sistematico.

Ao término do curso, sera fornecido um certificado de
participagéao aos alunos, de acordo com a freqgiléncia
minima de 75%.






2.5 ATENDIMENTO A FAMIiILIA

Entende~-se por familia o casal e filhos, avas com
netos € outras relagies que se caracterizam por lagos
de consanguinidacde e/0u de afetividade, podendo ser
formalizados ou nao por atos legais.

A familia, enquanto forma especifica de Agregas ao .,
tem uma dinAmica de wvida prépria que influencia e é
influenciada pelo processo de desenvolvimento sécio-
econdémico.

— Diretrizes de Trabalho

. Prestar atendimento de natureza assistencial &
promocional, visando melhoria das condicles de vida
da familias

ghes descentralivadas i

ans publicos & entidades

os direitos sociais da

. Propiciar através de =&
articuladas com outros g
sociais, o atendimento d
Familia.

. Operacionalizar a atividade através da Rede Direta
e Conveniada, visandao maior rentabilidads @
racionalizacio de recursons € Servigos existentes.

. Proporcionar melhores condigdes para a ubilizagao
constante e adequada dos recursos da comunidade.

— Funcionamento

fa prestanr an doa GsEryicns e o atiwldades
desenvolvidas pela Ebtidade Conveniada devera ser
continua @ sistematica, sendo a sua periodicidade
(dias © horarios de funcionamento) definida pela
natureza das atividades & das condigies )
populagan £/0U arupos hbeneficiirios.

— Quadro de Recursos Humanos

0 convénio prevé a contratagdo € remuneragao de
pessoal habilitado para a execuchao das atividades.,
com atribuicdes especificas, tasi como® monitoria,
assessoria, coordenagaon, etc. s

A qualificacio profissional, bem COmo (9]
dimensinamento do pessoal necessario, dever ao ser
condizentes Com a natureza das atividades

desenvolvidas.






2.5.1 PROGRAMA DE PLANEJAMENTO FAMILIAR

Esse programa e desenvolvido no Municipio de
Yao0 Paulo mediante aghes integradas das
Secretarias Municip is da Saude ~— 5ME e da
Familia & am—Estar Social - FABES. com A
finalidade de orientar e dar condigles as
PESSOAS Para 0 exercicio livre e espontaneo da
paternidade responsavel, decidindn sobre a sua
getruturagao Ffamiliar.

0 documento técnico do Programa de Planejamento
Familiar define suas diretrizes e objetivos,
cuja acao & destinada ao atendimento de
adolescentes de ambos 08 SENOS , mulheres
adultas em idade fértil e homens adultos.
Estabelece, também, a competéncias
agperacionais de ambas as Secretarias quanto a
prestagao dos sSrvigos para a popuiagac

ll]

— Diretrizes para Convénio

Os convénios a SErEm celebrados obJetivam
desenvolusr as agies de oo Encia da FABES.
cacterilizadas COmo atividades AT A R
ativas &  de rapaCLtacao e reciclagem.

As  atividades shcio~educativas L Em p o
finalidade oferecer as PESSOAS as
informagoes, sosclarecimentos & orientagoe

NEecessar Las a introiecaon da importancia do
Cevercicio do planejamento familiar no ZEU
cotidiano. Esta atividade €& desenvolvida

At 5 guintes aarupament o
G @& = Grupos de Adolescentes, de 12 a 18

anas incompletoss

G Mo Grupos de Mulheres adultas em iLoade
fértil, de 18 a 49 anosy

- G 6 = Grupos de Gestantes:y
- G 0 = GBrupos de Casaisy

-~ 6 H = OGrupos de Homens, a partir de ig
ANOS .

te atividades de capacitacdo e reciclagem tém
por finalidade oferecer a devida habilitagao
dos responsaveis pela EXECUG RO,
acompanhamento & gupervisao do programa, &m
suas diferentes fases € agoes, SEMPIE
respeitando a especificidade dos envolvidos.
Fsta atividade € diriagidat
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PLANEJAMENTO FAMILIAR

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

PESSOAL

No. de Pessoas (pes) e de Grupos (gr)

30 até 68 pes
{fa2gr

68 até 120 pes + de 128 pes
3adogr | Sgrp/t

Fe—=

Coordenador do Programa

Nivel superior
Formagao na area social
ftividades Técnico-fdministrativas

01 01

Técnicos

Nivel superior - atividades {écnicas, formacao
efou experiéncia na area social

Profissionais: Servigo Social, Psicologia,
Pedagogia, Sociologia

S

a1

02 02 p/ + |

fax. Administrativo, de Servigos Gerais, fgente

1

Fducacional ou Monitor

10. Grau completo ou nivel médio, atividades
administrativas e/ou técnicas de nivel nédio.

01

92 02 p/ *+ |

Faxineira

Alfabetizada

01

01 01

QUADPF18.FCD/RARD/AI






2.6 PROGRAMA DE ATENDIMENTO A0S PORTADORES DE DEFICIENCIA
- PRODEF

0 PRODEF tem por objetivo desenvolver atividades que
contribuam para a melhoria da gualidade de vida das
pessoas portadoras de deficiéncia e suas familias,
propiciando ©o 9 RACESS0O a SErVILGOS e FECUrsos qu e
favorecam sua integracao na sociedade.

— CRECHE/CJ INTEGRADOS
Caracterizagao da modalidade

Esta modalidade de convénio sera celebrada com
entidades que Ja mantenham convénio para creche ou
centro de Jjuventude e que se disponham a integrar
em suas atividades, no minimo 10 criancas/adoles-
centes portadores de defici@ncia.

Populag¢ao atendida

Criancas ou  =adolescentes portadores de deficidncin
leve (todos os tipos de deficiéncia), com condigoes
de serem integrados na rotina normal da creche ou
do centro de Jjuventude.

Funcionamento

s critérins de funcionamento sao o MESMOS que
regem as creches e os centros de juventude.

Remunerag¢io do Convénio

& wverba do convénio sera destinada ao pagamento dos
FEecCUrsns humanos NECEeEssarios para  dar suporis  ao
processo de intearagao das criancas/adolescentes
room odefioddEng

De  acordo com o nuneEr o de portadores d=

deficiéncia, a verba podera tambeém ser destinada ao
pagamento de despesas com alimentacio perecivel.
material pedagdoico efou de consumn.

Recursos humanos

) gquadro de recursns humanos sera definido de comum
acaordo entre o0s representantes da entidade e os
tdcnicos da FABRES. atendendo-se as caracteristicas
da clientela.

— ATENDIMENTO INCLUSIVO DE CRIANCAS/ADOLESCENTES

Caracterizag¢3ao da modalidade

Fste convénio destina-se @a oferecer, num mEsmo
ambiente, atividades sdcio-educativas semelbhantes
para criancas/adolescentes sem defici€ncia e com
deficiéncia de moderada a severa (sendo que estas
nado poderao ultrapassar 304 do total atendido) .

e
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EFsta modalidade, diversamente da anterior, impllca
um quadro de profissionals especializados, bem como
uma adequagcao tanto da programa¢ao quanto das
instalagles fisicas.

Populagio atendida

-

CDriangas Ou adolescentes (de 0O a & anos ou de 7 A
i4 anos), sem deficiéncia & com deficiéncia de

moderada _a _severa (todos 0% tipos de deficiéncial.

Funcionamento

(0 funcionamento diario devera ser de no minimo 8
horas, definindo-se 0 horario de inicio e término
das atividades de acordo com as necessidades dos
UESUAr10%.

Remunera¢ 3o do Convénio

& werba do convénio podera cobhrir despesas COm
Fecursns humanos, alimentacio (perecivel e nao-
perecivel ), material pedagbhgico, material de
consumo € despesas diversas, conforme o Plano de
Trabalho apresentado.

Recursos humanos

0 gquadro de recursos humanos devera ser compativel
com as caracteristicas da clientela (tipo & drau ol e
deficiéncia) e da programacﬁo a ser desenvolwvida,
devendo ser definido de comum acordo entre 035
representantes da entidade € os teécnicos da FaBES.

REABILITACAD SOCIAL

Caracteriza¢io da modalidade

Esta modalidade visa © estabelecimento de pairceEr Las
com entidades eogpecializadas no desenvolvimento d&
programas de Feabilitagao para Pess0as deficlientes.,
de nivel moderado a severo, em regime de et Ernnto

ou semi-internato. A programagao devera ser
cotruturada no sentido de desenvolver as

potencialidades da crianga, adolescente ou adulto
portador de deficiéncia, com relacao ans seguintes
aspectoss

- ftividades de Vida Diaria (AVD)

- dtividades de Vida Pratica (AVPD

- Atividades sécio-educativas (comunicacao.
EXPrESSAQ, sociabilizag¢ao)

- Atividades pré-profissionalizantes.







Populagao atendida

Pessoas portadoras de deficiéncia de nivel moderado
-

@ SEVErD, de ambos o0s sexos, a partir de 2 anos de
idade (todos os tipos de deficiéncial.

Funcionamento

0 atendimento devera sSer de, no minimo. 4  horas

=

diarias, 9 veres pPoOr SEmMana.
Remunera¢io do Convénio

A verba do convénio podera cobrir despesas com
recursos humanos, alimentagio (perecivel e nao-
perecivel), material pedaghaico, material de
consumo € despesas diversas, conforme o Plano de
Trabalho apresentado.

Recursos humanos

0 quadro de recursos humanos deverid ser compativel
com as caracteristicas da clientela (tipo e grau de
deficifncia) € da programacao a ser desenvolvida,
devendo ser definido de comum acordo entre os

representantes da entidade e 0s técnicos da FABES.

PREPARAGAD PARA 0 TRABALHO
Caracterizagio da modalidade

0 convénio Preparagio para o Trabalho IE1 A
celebrado com entidades que desenvolwvam ou s6
proponham a desenvolver programas de Preparagao
profissional para PESSOAS portadoras de
dedicidncia, podendo incluirs

—- programas exclusivos de ajustamento ao trabalho &
prontidio para O empregor

ol

- CUIrsos a/0u treinamentos profiscionalizantes,
desde que também acompanhados de programas de
ajustamento aow trabalho e prontidao para lw}

empredo.

Trata-se de uma modalidade de atendimento que tem

como objetivo A Preparagao PAara v} EMP R0
competitivo, v} trabalho autdnomo ou ainda a

formagao de cooperativas independentes de produgan
de bens & Servigos.

Ficam, portanto, excluidos desta modalidade as
alternativas voltadas para o trabalho protegido
(oficinas protegidas de produgan), bem como as do
tipo oficina pedagdgica, ocupacional ou mesmo pre—
profissionalizante.






Populagiao atendida

Pessoas portadoras .de deficiéncia (todos os tipos
de deficiéncia), a partir dos 14 anos de idade.

Funcionamento

- 0Os cursos/treinamentos profissionalizantes
terdo uma carga semanal de no minimo 20 horas,
das gquals no minima 4 horas serao dedicadas
ANs conteddos relativos Aan PrOgrama cle
ajustamento e prontidao.

- 0Os Progrmas exclusivos de ajustamento e
prontidio terdoc carga minima de 12 horas
SEMANALS

- As turmas Ser ao compostas de 10 a 15
aprendizes.

- 0 limite MmAKLmo PAara PEFHANENCILA ol e uin
aprendiz nos cursosstreinamentos  profissio-

-

nalizantes € de 2 anos.
Remunera¢cio do Convénio
&overba do convénio serd destinada ao pagamentao
de recursos humanos & material pedagdglco para

0% CUrsos.

Recursos humanos

0 pessoal minimo NECESSAN L0 para PEOAramas
exclusivos de ajustamento e prontidao & O

seguintes

vhrd Tt oo

i tEmmion oOm experiéncia am rE

profissicnal (niwvel universitario?, para cada
grupo de oate 1% alunos.

— 4 dintérprete de lingua de sinals (n0s Ccasos &m
Qque A clientela incluir POrTadores i
deficiéncia auditival.

Para cursos/treinamentos profissionalizantess

- 4 técnico com experiéncia em reabilitagao
profissional (nivel universitario), para cada
grupo de até 1S alunos.

- {1 intérprete de lingua de sinais (quando for o
CASO) .

A carga horaria de cada profissional sera
definida no Plano de Trabalho, respeitando-se as
peculiaridades da clientela € & natureza dos
cursos/treinamentos.






2.7 PROGRAMA DE ATENDIMENTO A TERCEIRA IDADE

0 programa de atendimento N Terceira Idade tem comd
objetivo criar formas alternativas de assisténcia a
populagéo adulta, @a partir dos &0 anos de idade.
Nesse sentido, sao planejadas atividades que poOssam
contribuir para o fortalecimento da auto—-estima
melhoriza na qualicdade de vida, facilitando £}
integracao na familia € na comunidade .

Populagido atendida
FPessoas de ambos 08 S£X08, acima de &0 anos.,
prioritariamente, e, suplevitamente, dos 45 ans 959

anos de idade, com Programagcan especifica para €ssa
faixa etaria.

Recursos humanos

GSeran dimensionados de acordo com 08 SEFVIEOS
prestados & & capacidade de atendimento.

Organizagao e Funcionamento

0s dias e horario de funcionamento deverao ser
definidos no Plano de Trabalho.
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