SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AGENDA SECRETA






AGENDA SECRETA

Objenvo: Cnar a consciéncia aas motivacoes subiacentes que determinam o COmpornamento do
[ndividuo gentro ao grupo

Tempo necessario. Aproximadamente uma hora
Matenal Utilizado:

i - folhas de instrucio de papei. folhas de instrucées de papel resurmidas e folhas de probiemas para os
Jesempennadores de papels:
{I - folhas ge roteiros e de problemas para os observadores de desempenho de papei:
{11 - folhas de rotewro e de probiema para os ooservadores do grupo.
!V - foihas ge informacdo da Agenda Secreta para 10dos 0s parucipantes

NOTA: esse matenal e apenas um €XEmpIOo € pode ser 2daptado a outros grupos e situacoes.

ARRANJO FISICO° Os que ‘1o desempennar Dapels estdo sentados no cenuo ¢ 1odos 0s outros
parucipantes ficam ao seu redor. £ opcional colocar uma mesa no centro. Os observagores do desempenho
¢sldo sentados em voita dos que vdo desempennar papels. devendo ser colocados de frente para as pessoas
que devem observar. O grupo de observadores do processo consttui o circulo exterior de arranjo.
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FOLHA DE INFORMACAO DAS AGENDAS SECRETAS

NTRODUCAO

A maiidade qesta tecnica for de aemonstrar que 0 que aconteceu debaixo aa mesa  interfenu ds
TNeira aramatca Com O gue aconIeceu em Cima  £m outras palavras. as necessidades aos
carucioantes que Influenciam suas aspiracoes. attuaes e valores. aretam a maneira qe reagir a tarera
aparente

O OUE FAZER SOBRE AGENDAS SECRETAS?

! — Lemore-se Que O 2rupo esta continuamente. trabalhanao em aois nivels ao mesmo
‘2MDC nO nive! aparente € no nivei ge agenaa secrewa Conseouememente O ¢rupo poae nao
Zaminnar 1o raniao nas areras aparentes quanto sena aeselavel pelos parucipantes

2 - Procure peias agenaas secretas que estio presentes A Idenuricacao ¢ o pnmetro passo
Para o ai:agnostico aas dificuidaaes ao grupo

3 - As vezes um parucipante pode faciiitar o afloramento das agendas secretas de cada um.
O parucipante pode dizer. por exempio: “Sera Que nos ja dissemos tudo O que SeNtIAMOS a respero
do problema” Talvez a gente deva parar um pouco para ver se surge aiguma 1de1a nova

4 - Algumas agendas secretas podem ser apresentadas e discutidas. tomando-se assim mais
faceis de manejar. Munas agendas porem fennam murno o grupo se fossem tratadas abertamente
Os parucipantes do grupo devem ter a Percepcao dos perigos possivels e deveriam tentar aqui
2quiiatar o que o grupo pode enfrentar e o que nao pode. em determinada altura

2sta presemte. eia e legmima e precisa ser trabaihada tanto e da mesma maneira que a tarera
aparente. Em eocas diversas aeve-se aar atencio em nivei diferente as agenaas secretas em runcao
22 sua mrluencia soore a tarera aparente e qa natureza qo 2rupo e aos seus componentes

3 — Nao repreenda nem pressione o grupo auando for identificada uma agenda secreta. Ela

= .-\)uae O Zrupo a encontrar metodos de solucionar as agenaas secretas da mesma forma
Jue rata as agenaas eviaentes (aparentes) Ainaa Que as tecnicas varem. Os metoaos de solugao ae
crooiemas sao necessana Dara manerar agenaas secretas

7 - Dedique um pouco de tempo para avaiiar o Drogresso do grupo no manelo das agendas
secretas. Cada expenencia aeve mostrar meihores metos qe manejar mais aperiamente. A medida
Que © grupo amaaurece as agenaas secretas diminuem

¥ - Sessoes ae availacdo nos LILIMOS QUINZe MINULOS Gé UMa reunido Dodem trazer granaes
\antagens ao grupo
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FOLHA DE INFORMACAQO DA AGENDA SECRETA

Nas discussdes desle eXercicio. nos Vimos quc 0 comporamento do individuo numa s1uacio de grupo nao ¢
em DOr acaso nem aClaenlal. As Pessoas S¢ COMDONam CONfOrme suas Molvacoes pessoals o que poaemos
<namar ae necessidades”. Estas necessiaadcs poaem ser soclats ou emocionars, Elas poaem ser do
-OnNECIMENto 4o Zrupo Ou SeCreLls. como ncste exercicio. O propno individuo pode Tcrou nido Ter
consciencia delas

Se 0 comportamento das pessoas ndo ¢ nem por acaso nem acidental. mas € determunado por nccessidades.

20130 0 Proprio ato de juntar-se 2 UM grupo acve SCr a CXPressao de necessidades pessoais

Todos temos necessidades. Elas tomam formas diversas ¢ podem scr sausfeitas de modos diferentes.
Conforme Abranam Masiow. a soma totai das necessidades 1ndividuais esta huerarquizada. com as
necessidades fisicas e de scguranca na base da ordem. Necessidades fisicas (por ex. comuda. roupa. caior) sio
agucias que precisam ser sausfellas a fim de manter a vida. Necessidades de seguranca precisam ser
oreencfudas para que 0 COrpo possa agir no seu amoiente. Por ex. para gue o individuo ndo seia oprnmido por
SenUMENtos ge ansiedadc. precisa Naver cemo grau ae estabiiidade e consisténcia do seu amotenic.

Quando s30 sansfellas as necessidades pASICAS pAra a SOOMEVIVENCcla e quando ha quando ha contato com a
sociedade. outras necessidades POGEM DressIONar por sausiacdo. S3o: as necessidades do social. do egoeda
Juto reailzacao gue podem Ser muito bem sausfeitas na situacao de Zrupe. As necessidades sociais tormam-se
viaentes quanao o individuo busca a acestacio dos outros. Com a sausfacdo das necessidades soc1ass. as
necessidades 0o €20 pressionam por serem satisfertas . E ¢ somente 2 medida que 0 1Individuo cncontra
TeSposias para o musieno de sua idenudade unICca que eie pode entio. comecar (udo o que ele e capaz de ser.

Anuamdonogmpo.mﬁo.emw&mmepormsm«hdspamasqumsouﬁvim
busca realizacdo. expressdo e satisfacdo. As pessoas s juntam em grupos. portanto. em busca de aigo pessoal
¢ importante para scus proprios scasos de bem estar ¢ conforto. Apesar de os individuos compartitharem de
certas necessidades comuns a especie humana 3 satisfacdo dessas necessidades ¢ buscada de maneiras umicas.
As necessidades do individuo de sentimemtos de pertencer. de ser ace1l0. de reconhecimento. de auto-
\aionzacdo. de auto expressdo e de produtrvidade sio evidentes entre as necessidades que motivam desejos de

\1da em grupo.

Apesar de os 1ndividuos se tornarem parucipantes do grupo porgue tem certas necessidades para as quais eies
procuram express3o ou sausfacdo. ¢ apesar de essas necessidades serem pessoails € supjeuvas. eies nio sao
senamentc “egoistas”. E “natural” ¢ “normai” que o individuo traga ao grupo os seus deselos de satisfacio de
necessiaades pessoals. O que nOS LNteressa nio € sc 0s QeSe10s Serio SausieNos mas quais sdo as
ZONSEQUENCIAs e Sua eXDressdo pdra 0S QULIoS € para 0 Zrupo como um 10do. O Qque nos 1nteressa e se a
SausIacao aa necessidade de um INAIVIGUO DIOQUCIa Outro 1NdIVIGUO € o £rupo no alingimento de seus
ooletrvos.  Se 1s10 e constatado. NOS queremos. entio. arudar o Individuo a cxpressar suas necessidades de
modo ulli e congruente com as necessidadcs dos oulros parucipantes do Zrupo € com 0s obleuvos do grupo.
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ESTUDO DIRIGIDO

AGENDA SECRETA

PROCEDIMENTOS

* Fase: Ler com aten¢do o texto assinalando:
a) 0 que nao compreendeu:
b) com O que nao concorda:
¢) 0 que deve ser destacado.

~* Fase: Discutir em grupo a primeira rase.
- Fase: Escolher o membro do grupo que ira relatar as conciusées no painei.

~* Fase: Resolver as seguintes questdes:

I — Como as agendas secretas afetam o grupo”
- Como afetam cada membro?
- Quais as indicagdes que as agendas secretas estio operando?
- A identificacdo das agendas secretas ¢ necessario para se
compreender o que esta ocorrendo no grupo?

4 Lo 1o

** Fase: Discuur em grupo a 4° fase.

~* Fase: Participar ativamente no painei. concordando ou discordando com os
retatos dos outros grupos.






